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1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

CENTRO CODIGO CENTRO
Facultad de Ciencias Socialesy dela 36019785
Comunicacién

Facultad de Filologiay Traduccion 36019578

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Comunicacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Comunicacién por la Universidad de Vigo

CONJUNTO

CONVENIO

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Oscar Diaz Fouces Coordinador
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 43401642K
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Salustiano Mato Delalglesia Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

33252602F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Oscar Diaz Fouces Coordinador

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 43401642K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Rectorado, 32 Planta Campus Lagoas - 36310 Vigo 986813442

Marcosende

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 5 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Comunicacion por la No Ver anexos.
Universidad de Vigo Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion Lenguas extranjeras

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia Universidad de Vigo

1.2 CONTEXTO

Los estudios universitarios de postgrado contribuyen de forma significativa al desarrollo cientifico, social y econdmico de Galicia, por la profundidad
de sus contenidos y la seriedad de su disefio, y de ellos depende la formacion de futuros/as docentes universitarios, investigadores/as y profesionales
de los distintos &mbitos cientificos y sociales.

Si esto es importante para todas las areas de conocimiento, resulta de interés especial en el &mbito cientifico de la Comunicacién. El programa de
Doctorado en Comunicacion se propone para dar respuesta a una serie de necesidades:

. Formar nuevos investigadores, con capacidad para analizar con rigor cientifico y a partir de abordajes interdisciplinares, los
fendmenos y problemas caracteristicos de una sociedad en la que la Comunicacién, en sus distintas modalidades, desempefia
un papel cada vez més relevante.

- Integrar alos futuros investigadores en equiposy lineas de trabajo, con solida trayectoria cientificay relevancia publica, atra-
vés de proyectos de investigacion.

- Impulsar la formacion de nuevos docentes en |as diferentes disciplinas relacionadas con el espacio cientifico de la Comunica-
ciony sus diferentes codificaciones académicas.

- Perfeccionar el desarrollo profesional, cientifico y técnico de las personas que finalizaran sus estudios de grado o licenciatura
y que estuviesen interesadas en estos amplios e importantes campos de investigacion.

La resolucién de estas necesidades se canalizara en este caso a través de un programa de Doctorado de caracter interdisciplinar, en el que se apro-
veche la experiencia, asi como la trayectoria investigadora y docente, de profesores y profesoras de la Facultad de Filologia y Traduccién y de la Fa-
cultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Ademas, se tratara de dar respuesta mediante este programa a la creciente demanda de estudios
de postgrado, por parte de alumnado nacional y extranjero, de la que se tiene constancia por los estudios de postgrado que se vienen impartiendo.

Los objetivos previstos son los siguientes:

- Dar continuidad investigadora a log/las estudiantes de | os diversos master de estos ambitos cientificos y también alos proce-
dentes de ambitos cientificos afines.

. Atraer, desde la ubicacion privilegiada de la Universidade de Vigo, estudiantado procedente de universidades portuguesas, ca-
rentes en la actualidad de una oferta formativa equivalente.

. Investigar en el campo de los estudios lingliisticos y culturales através de diversos enfoques y perspectivas: semidtica, lin-
guistica de corpus, comunicacion intercultural, estudios de género.

- Formar al estudiantado en aspectos metodol 6gicos bésicos para afrontar € andisis de los fendmenos complejos que se produ-
cen en el ambito de la comunicacién publica, en sus distintas modalidades y manifestaciones.

- Desarrollar estudios en €l mundo de la comunicacion multimediay audiovisual, a partir de enfoques tanto particulares como
multidisciplinares.

. Capacitar al estudiantado para el manejo experto de las fuentes de informacién y de los resultados de investigacion en el am-
bito de la comunicacién humana, asi como para manejar |as distintas herramientas necesarias para su interpretacion.

- Profundizar en los estudios de la comunicacion especializada, en todas sus dimensiones, promoviendo el andlisis cualitativo
y cuantitativo de corpus textuales, con especia atencion alaredaccion y latraduccién humanistica, juridicay administrativa,
econdmicay comercia y cientificay técnica.

. Andizar las bases tedricas que fundamentan el estudio de la comunicacion social como un fendmeno y proceso con una pro-
fundainfluenciaen lavidade las personas y en la configuracion de la comunidad.

- Profundizar en lainvestigacién sobre la historia, evolucién y perspectivas futuras de las précticas y los flujos de comunicacior
en los &mbitos gallego y portugués.

- Analizar y promover €l estudio y laincorporacion de las tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion en los ambitos
linguistico, literario y traductol 6gico.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién y la de Filologia y Traduccién estan situadas, respectivamente, en el Campus de A Xunqueira
(Pontevedra) y en el Campus de Lagoas-Marcosende (Vigo). En dichos centros se ha impartido docencia en el curso 2011/2012 de las titulaciones si-
guientes: Grado en Traduccién e Interpretacién (1° a 3° cursos), Grado en Publicidad y Relaciones Publicas (1° a 3° cursos), Grado en Comunicacion
Audiovisual (1° a 3° cursos), Licenciatura en Traduccion e Interpretacion (4° y 5° cursos), Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas (4° curso),
y Licenciatura en Comunicacién Audiovisual (4° curso). Los datos de matricula en el curso 2011/2012 han sido los siguientes:

- Grado en Traduccion e Interpretacion: 356 alumnos/as
- Grado en Publicidad y Relaciones Publicas: 315 alumnos/as
- Grado en Comunicacion Audiovisual: 124 alumnos/as
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- Licenciatura en Traduccion e Interpretacion: 294 alumnos/as
. Licenciaturaen Publicidad y Relaciones Publicas: 160 alumnos/as
- Licenciatura en Comunicacion Audiovisual: 55 alumnos/as

También cursan sus estudios en dichas Facultades: . . . L . .
. 170 alumnos/as matriculados en titulaciones ligadas al ambito de la Gestién y la Administracién Pablica.

. 313 alumnos/as matriculados en titulaciones ligadas a ambito Linguistico.

Por otra parte, en las Facultades también se ofrece docencia de postgrado. Concretamente, en el curso 2011/2012, 132 alumnos/as se matricularon
en alguno de los Méster ofertados en el &mbito de la Comunicacién y la Traduccién y 102 alumnos/as participaron en alguno de los programas de
Doctorado ofertados en el &mbito de la Comunicacion y la Traduccion.

Conviene destacar que no existe en estos momentos una oferta de programa equivalente al propuesto (de caracter interdisciplinar) en la Comunidad
Auténoma de Galicia, y que los ejemplos en el &mbito espafiol (como el Programa de Doctorado en Comunicacion de la Universidad Europea de Ma-
drid <www.uem.es/postgrado/programa-de-doctorado-en-comunicacion>, que también cuenta con la participacién combinada de profesorado de las
areas de Traduccion, Periodismo y Comunicaciéon Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas con intereses cientificos complementarios) son toda-

via escasos.
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
038 Universidad de Vigo

1.3. Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
36019785 Facultad de Ciencias Socialesy de la Comunicacién
36019578 Facultad de Filologiay Traduccion

1.3.2. Facultad de Filologiay Traduccién
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://secxeral .uvigo.es/secxeral _gl/normatival/universidade/ordenaci on/postgrao.html

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy de la Comunicacion

1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://secxeral .uvigo.es/secxera _gl/normatival/universidade/ordenaci on/postgrao.html

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES
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CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES
Las facultades de Ciencias Sociales y de Filologia y Traduccién han establecido un nimero importante de convenios nacionales (SICUE) e inter-
nacionales (ERASMUS, propios) que tienden puentes de colaboracién académica y permiten el intercambio de profesores y estudiantes. Todos los
convenios propios listados a continuacién contemplan el intercambio de estudiantes y profesores de doctorado. Por otro lado, si bien los convenios
ERASMUS (http://www.uvigo.es/uvigo_es/administracion/ori/convenios/erasmus/) priorizan los intercambios a nivel de licenciatura/grado, todos ellos
son potencialmente ampliables al tercer ciclo y, de hecho, buena parte de ellos ya incluye esa posibilidad. Aunque la lista esta en actualizacién per-
manente, se cita a continuacion una relacién de centros con los que ya esta abierto un convenio de intercambio a nivel de doctorado, orientado ade-
mas de modo especifico a alguna de las dos facultades de la Universidade de Vigo implicadas en este programa de doctorado (Filologia y Traduc-
cion , Ciencias Sociales y de la Comunicacion). Con ese conjunto de convenios, dotados con becas en las correspondientes convocatorias (Erasmus
y propias), consideramos que el programa dispone de un catalogo de destinos suficiente para cubrir las necesidades relacionadas con la opcion de
la actividad formativa Iniciacion a la Investigacion a la que se alude en esta memoria (y, en general, con la voluntad de fomento de la movilidad), para
favorecer la presencia de estudiantes y docentes de otros paises en las actividades propias y para facilitar el desplazamiento del profesorado propio
a efectos de su formacion continua y especializacion.
(*)Se incentivara la movilidad de los estudiantes, al margen de que una parte de ellos escoja esta opcién para esta actividad formativa del segundo
afio. El programa intentara para ello promover el uso de los recursos disponibles en cada momento (becas, ayudas, vinculacién a proyectos de 1+D),
asi como promover en los préximos afios convenios de colaboracion ajustados al perfil cientifico-académico.
Con convenio ERASMUS:
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2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

CEL - Ser capaz de observar y de analizar con rigor cientifico los diversos fendmenos rel acionados con la comunicacion humana
que se desarrollan tanto en el contexto local méas inmediato como en de un mundo globalizado.

CE2 - Conseguir formular hipétesisy disefiar proyectos de investigacion originales en €l marco de los estudios sobre la
Comunicacién y la Traduccion.

CES3 - Ser capaz de seleccionar las herramientas metodol dgicas y conceptual es mas adecuadas, generadas en €l marco de los
estudios sobre la Comunicacion y la Traduccion, y de utilizarlas parallevar ala préactica proyectos de investigacion originalesy
verificar lavalidez de | as hipotesis planteadas.

CG2 - Conseguir generar investigacion original en el ambito de la comunicacién humana, tanto desde un punto de vista general
como en sus dimensiones mediada e intercultural.

CT1 - Utilizar de manera adecuada herramientas informaticas y medios audiovisuales en €l desarrollo del trabajo investigador
ligado ala comunicacion y alatraduccion.

CT3 - Exponer de forma adecuada | os resultados de | os trabajos de investigacion en formaoral o de péster conforme alos canones
de las disciplinas rel acionadas con la Comunicacion en sentido amplio.

CT4 - Desarrollar la habilidad de organizar el conocimiento comunicativo complejo de manera coherente'y de interrelacionarlo con
otras ciencias sociaes, humanas y tecnol gicas.

CT2 - Ser capaz de obtener y seleccionar lainformacion y la documentacion adecuadas paralos objetivos planteados en la
planificacion y el desarrollo de proyectos de investigacion.

CG3 - Conocer los protocolos y estandares paraladifusion del trabajo cientifico y académico en el dambito de de la comunicacion
humana, tanto desde un punto de vista general como en sus dimensiones mediada e intercultural .

CG1 - Ser capaz de reflexionar sobre las dinamicas, los procesosy la estructura de la comunicacion humana, tanto desde un punto
de vista general como en sus dimensiones mediada e intercultural.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de acogiday orientacion de los estu-

diantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y a las ensefianzas

En relacién a la informacion publica del programa de doctorado, en la actualidad, son accesibles y estan disponibles los siguientes canales de infor-
macion:

1. Informacién que proporciona la pagina web de la Universidade de Vigo de caracter general. En la pagina principal de la Universidad de Vigo (http:/
www.uvigo.es), en el apartado ¢ Estudios y Titulaciones¢, se accede al campo ¢ Doctorado;,. En esta direccion de Internet figura la relacién de pro-
gramas de doctorados que constituyen la oferta actualizada de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacion relativa a la denominacion for-
mal del programa de doctorado, caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este Ultimo caso las universidades participantes y la
universidad coordinadora), informacion relativa a las condiciones de acceso y admision en el programa de doctorado, lineas de investigacion que se
desarrollan en el programa, datos de contacto del coordinador/a, memoria de verificacién del programa de doctorado y el link activado a la informa-
cién propia de cada programa de doctorado.

2. En cuanto a la informacién relativa al procedimiento de matricula, esta activa la informacién en el apartado ¢ Accesos Directos¢, de la pagina prin-
cipal de la Universidad de Vigo (http://www.uvigo.es) en un campo denominado ¢Matricula curso 20XX-20XX). En dicha pagina figura la informacion
detallada al respecto de la convocatoria de matricula para estudios de Grado, Méaster y Doctorado en la Universidade de Vigo. En particular, en rela-
cién a estudios de doctorado, se incluye informacion al respecto de:

# Procedimiento y calendario de matricula en tutela académica de tesis doctoral (nuevo ingreso y continuacién de estudios) para toda la oferta de es-
tudios de tercer ciclo de la universidad

# Informacion relativa a los precios publicos y exenciones de pago de matricula
# Condiciones de modificacion y/o anulacién de matricula

3. Los programas de doctorado en la Universidade de Vigo se adscribiran a Escuelas de Doctorado, tal como recoge el Reglamento de Estudios de
Doctorado de la Universidade de Vigo. Las Escuelas de Doctorado asumen las funciones de organizacion, planificacion, gestion y supervision de los
estudios de doctorado, por lo que se habilitara la informacién pertinente en la pagina web de la Escuela correspondiente,

4. Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacién de la defensa de la tesis doctoral en la Universidad de Vigo estan establecidas en
el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad (aprobado en Consejo de Gobierno en julio de 2012). Toda la informacion relativa a este
procedimiento estara disponible en la pagina web de la Escuela de Doctorado, y hasta su activacion, en la pagina web del Negociado de Tercer Ci-
clo. Se incluye informacién al respecto de:

- Etapas para la presentacién de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos y plazos)

- Informacioén publica al respecto de tesis doctorales en depdsito, informacién al respecto de los actos de defensa publica de las tesis, informacién re-
lativa al procedimiento de la convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

Después de la verificacion del programa, se procedera a complementar la informacién anterior con publicidad activa en foros y redes sociales profe-
sionales, con una pagina web propia del programa (en el rango de paginas del dominio de la Universidad de Vigo) y, en funcion de los recursos dis-
ponibles, con insercién de anuncios en diferentes medios de comunicacion.

Para la acogida y orientacién del alumnado se organizaran sesiones informativas periédicas en ambas Facultades. La primera serd al inicio de las
actividades. La pagina web propia del Doctorado dispondra de informacién actualizada que los alumnos podran consultar y, ademas, la Comision
Académica del Programa de Doctorado nombrara un tutor para cada alumno/a. Por otra parte, como se detalla en las actividades formativas, se im-
partiran distintos seminarios que les orientaran sobre las lineas de investigacién que pueden seguir, las actividades que deben realizar y el plan de
investigacion que deben disefiar y desarrollar, contando con el apoyo de los distintos coordinadores académicos de cada curso. La pagina web del
Programa dispondra previamente de toda la informacion relacionada con lineas de investigacion, profesorado, becas y convenios.

Las caracteristicas personales (sensibilidades, aptitudes, capacidades especificas) y académicas de aquellas personas que se consideran mas ade-
cuadas para iniciar los estudios del Programa de Doctorado en Comunicacién son las siguientes:

Inquietud, curiosidad y sensibilidad por las diversas manifestaciones de la comunicacién humana.

Curiosidad intelectual parainteresarse por los acontecimientos culturales, econdmicos, socialesy politicos que se producen
en el mundo.

Inquietud por la comunicacion empresarial e institucional internacional.

Sensibilidad parala apreciacion de la comunicacién como fenémeno complejo en una sociedad cambiante y dindmica.
Capacidades avanzadas de expresion y comprension escritay lectora.

Capacidad parala aceptacion dela diversidad cultural .

Habilidades avanzadas y sensibilidad para el manejo de herramientas de acceso y gestién de lainformacion.

Capacidad para generar soluciones creativas ante problemas.

Habilidades sociales para el trabajo en equipo.

WooNOT AW NpF

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Acceso alos estudios de Doctorado

1. Con carédcter general, para el acceso aun programaoficial de doctorado sera necesario estar en posesion de los titulos oficia-
les espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.
2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de |os siguientes supuestos:

Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior, que habilite para el acceso a Méster de acuerdo con lo establecido en €l articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de

15/51

csv: 103973233799101448015202



= Identificador : 5600707
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, delos que, a
menos 60, habran de ser de nivel de Méster.

. Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme anormas de derecho comu-
nitario, sea de a menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caréacter obligatorio los complementos de
formacion requeridos por el programa, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de
formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo alos créditos en investigacion procedentes de estudios de Més-
ter.

. Las personas con titulacion universitaria que, previa obtencion de plaza en formacidn en la correspondiente prueba de acceso
aplazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva a menos dos afios de formacion de un
programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

. Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacién, previal
comprobacién por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente al del titulo oficial espafiol de Master
Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo parael acceso a estudios de doctorado. Esta admision no implicarg,
en ningun caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion € interesado ni su reconocimiento a otros efectos
que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

- Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

1. Las personas con titulacion de doctor/a que hubieran iniciado su programa de doctorado conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran acceder alos estudios de doctorado regulados por €l RD 99/2011, previa admision de acuerdo alo esta-
blecido en el Reglamento de estudios de doctorado de la Universidade de Vigo. En todo caso deberan reunir los requisitos es-
tablecidos con caréacter general para el acceso a estudios de doctorado regulados por el RD 99/2011.

2. Podrén acceder a estudios de doctorado |as personas con titulacion de Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a que estén en
posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo alo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril,
o0 alcanzasen la suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

3. Podran acceder alos estudios de doctorado las personas con titulacion de Licenciado/a, Arquitecto/ao Ingeniero/a que estén
en posesion de un titulo de master oficia conforme a Real Decreto 56/2005 6 a Real Decreto 1393/2007, modificado por €
Real Decreto 861/2010, o hayan superado 60 ECTS de estudios de Master oficial.

4. También podran acceder alos estudios de doctorado las personas con titulacion de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a o Ar-
quitecto/a técnico/a que acrediten haber superado 300 créditos ECTS en €l conjunto de estudios universitarios oficiales, de los|
que al menos 60 sean de nivel de Master Universitario.

5. LaUniversidad de Vigo, al objeto de apoyar alos estudiantes con discapacidad y fomentar una completaigualdad de opor-
tunidades y su integracion en lavida universitaria, tiene activo €l programa PIUNE (Programa de Apoyo ala Integracion del
Alumnado con Necesidades Especiales). Mediante este programa | os estudiantes podran recibir:

- Atencidn, acogiday asesoramiento por parte del SIOPE (Seccidn de Informacion, Orientacidn, Promocion del Estudiante,
Voluntariado y Discapacidad, (http://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/extension/funcions/) en coordinacién
con el gabinete psicopedagdgico de launiversidad.

. Soporte a estudio (adaptaciones curriculares, recursos técnicos de apoyo, etcg).

. Acompafiamiento en actividades diversas por voluntarios de la Universidad de Vigo.

Los detalles del alcance de la atencion a la discapacidad en la Universidad de Vigo pueden consultarse en la direccién de Internet http://
extension.uvigo.es/extension_gl/discapacidade/

Admision en los estudios de Doctorado

Criterios preliminares

En cuanto al perfil de ingreso recomendado, se dara prioridad a las personas con un recorrido académico (licenciatura/grado y master) armonico con
las areas propias del profesorado del Programa de Doctorado, especialmente las licenciaturas y grados de Comunicacién Audiovisual, Periodismo,
Publicidad y Relaciones Publicas y Traduccion e Interpretacion, con cursos de master . No obstante, estara abierto a todo tipo de candidaturas, espe-
cialmente a las procedentes de los &mbitos de las Humanidades y las Ciencias Sociales méas afines (Filosofia, Filologia, Humanidades, Sociologia),
estableciendo en su caso la necesidad de cursar complementos de formacion a los que se alude en el epigrafe 3.4.

Proceso de seleccion
Las candidaturas se evaluaran a partir de:

. Cartade solicitud, con mencion expresa de la motivacion de la misma.

- Curriculum Vitae con mencion expresa de latitulacion, del expediente académico (40% grado/licenciaturay 20% master) y
ademas

a) de la experiencia profesional relacionada con los &mbitos propios del programa (10%);

b) de la formacién adicional a la propia titulaciéon y, en su caso, de otras titulaciones oficiales (5%);

c) de la participacion en proyectos de investigacion competitivos relacionados con los &mbitos propios del programa (5%);
d) de la autoria o coparticipacién en trabajos de investigacion relacionados con los &mbitos propios del programa (5%);

e) de la obtencién de becas y ayudas a la investigacién en convocatorias competitivas (5%);

f) de conocimientos de idiomas y habilidades tecnolégicas (10%).
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A la vista de la documentacién aportada, la CAPD procedera a la seleccién de candidaturas y, posteriormente, a la asignacioén de tutoria académica
a las mismas.

En los casos de estudiantes procedentes de otros doctorados regulados por normativas anteriores, asi como en los de traslados de expedientes de
otros programas o de otras universidades, la CAPD valorara las solicitudes, que deberan ir necesariamente acompafiadas por informes de los res-
ponsables de los estudios realizados.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Vigo Programa Oficial de Doctorado en Investigacion en
Comunicacion

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 23 3
Afio 2 37 5
Afio 3 60 9
Afio 5 0 0
Afio 4 0 0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Se regira por lo establecido en la legislacion vigente y, particularmente, el Reglamento de Doctorado de la Universidade de Vigo. En el caso de que
el alumnado carezca de la formacién previa completa exigida en el Programa de Doctorado, la admisién en el programa de Doctorado serd estudiada
por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, que podra establecer la superacion previa de complementos de formacién especificos, co-
mo requisito para la incorporacién en el Programa de Doctorado en Comunicacion. La realizacion de estos complementos seré previa o simultanea a
la matricula en tutela académica en el programa. En el caso de realizacién simultanea el alumnado debera matricularse de estos complementos en el
momento de formalizar la matricula de tutela académica en el programa. En el caso de que sea previa s6lo se matriculara de estos complementos y
no se firmaré el compromiso de supervisién al que hace referencia el articulo 31 Reglamento de Doctorado ni se abrira el Documento de Actividades
del Doctorando/a hasta su superacion.

Los complementos de formacién deberan superarse en el plazo maximo de tres cuatrimestres consecutivos. De no hacerlo asi, el alumnado causara
baja en el programa. Los referidos complementos de formacién especifica podran ser de materias o0 médulos de méaster o grado y tendran, a efectos
de precios publicos y de concesion de becas e ayudas al estudio, la consideracion de formacion de nivel de doctorado. En el caso de que se realicen
con caracter previo los complementos de formacién, su desarrollo no computara a efectos del limite temporal establecido para la realizacion de la te-
sis. Estos créditos no computaran a efectos de los requisitos ordinarios de acceso al Programa de Doctorado.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Seminarios de presentacion de lineas de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 4

DESCRIPCION

Breve descripcion de contenidos: presentacion de las diferentes lineas de investigacion del doctorado.

Planificacion temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: una sesién de 2 horas por cada linea, mas 2 horas de tutoria individualizada del profesorado de la linea,
que se desarrollara a lo largo de los tres primeros meses (octubre-diciembre) del primer afio de doctorado, posteriores a la matricula. Caracter presencial.

Resultados del aprendizaje: al término de los seminarios, el estudiantado conocera, de un modo global, la oferta formativa-investigadora del programa.

Lengua/s en la que se impartira: castellano / gallego.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se expedir4 certificado de asistencia a cada una de las sesiones, considerandose obligatoria la asistencia a un 50% de las mismas. Forma parte de las actividades que seran valoradas en la
primera evaluacién anual.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden

ACTIVIDAD: Seminario de metodologia de la investigacién

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

Breve descripcion de contenidos: seminario sobre las caracteristicas mas relevantes del trabajo cientifico-académico (disefio y elaboracion de la investigacion) en el &mbito de la comunica-
cion humana, tanto desde un punto de vista general como en sus dimensiones mediada e intercultural. Combinara el formato presencial y la docencia a través de la plataforma FaiTIC de la Uni-
versidade de Vigo.
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Planificacion temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: 10 sesiones de 3h distribuidas a lo largo de los meses de febrero-mayo del primer afio de doctorado.

Resultados del aprendizaje: al término del seminario cada estudiante habra adquirido conocimientos relacionados con la capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar
un proceso sustancial de investigacion o creacion; la capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas; y la capacidad de comunicacion con la co-
munidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional (cfr. supra
las competencias basicas 3,4,5,6)

Lengua/sen laque seimpartiré: castellano/ gallego.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se expedira certificado de asistencia, que se considera obligatoria parala evaluacion anual de actividades (cfr. art. 11.4 del Real Decreto 99/2011). Obs. La plataforma
FaiTIC de la Universidade de Vigo permite mantener un control riguroso de acceso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden

ACTIVIDAD: Primera presentacion del Plan de Investigacion y evaluacién de actividades

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 1

DESCRIPCION

Breve descripcion de contenidos: presentacion del Plan de investigacién de cada doctorando/a (que incluird al menos la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los medios
y la planificacién temporal para lograrlos, y que deber4 estar avalado por el/la tutor/a y el/la directora/a) y de su documento de actividades para el primer afio (cfr. arts. 11.6 y 11.7 del Real De-
creto 99/2011)

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando: una sesién de 15 minutos, mas 15 minutos de discusién con un tribunal de 3 miembros, a desarrollar a lo
largo del mes de julio del primer afio de doctorado.

Resultados del aprendizaje: al término de la presentacién, cada estudiante habra argumentado y debatido la viabilidad de su Plan de Investigacién ante un tribunal de especialistas, que tam-
bién evaluara su rendimiento en el primer afio del doctorado.

Lengua/s en la que se impartira: castellano / gallego

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se expedira certificado de asistencia, que tendré carécter obligatorio

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden

ACTIVIDAD: Seminario permanente de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Breve descripcion de contenidos: Seminario a cargo de especialistas en las diferentes lineas de investigacion (profesorado del programa o invitado)

Planificacién temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: seminarios (minimo de uno por afio, en los meses de febrero-mayo) abiertos a todo el estudiantado del
programa, de 3 sesiones de 2,5h cada una, mas 2,5 horas finales de tutoria personalizada a cargo de las/los ponentes. Obs.: Esta actividad formativa tendra caracter permanente a partir del
segundo afio de implantacién del titulo.

Resultados del aprendizaje: al término de cada seminario, cada estudiante habra podido conocer resultados de investigaciones avanzadas en los &mbitos de conocimiento propios del progra-

Lengua/sen laque seimpartiré&: lengua de la persona responsable del seminario. Obser vacion: la Facultad de Filololoxia e Traducion de la Universidade de Vigo dis-
pone de equipamiento adecuado (salas y cabinas) paralainterpretacion simultanea, en los casos en que resulta oportuno recurrir aella. El estudiantado del Grado en Tra-
duccioén e Interpretacion desarrolla habitual mente esa actividad, como complemento a su formacién, en congresos, seminariosy conferencias impartidas por especialistas
extranjeros y organizados en la propiainstitucion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se expedira certificado de asistenciay aprovechamiento, alos efectos de la evaluacion anual de actividades (cfr. art. 11.4 del Real Decreto 99/2011) a las/os estudiantes
que presenten una memoria del seminario eval uada positivamente por el profesorado del mismo

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden

ACTIVIDAD: Segunda presentacion del Plan de I nvestigacion y evaluacion de actividades

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 1

DESCRIPCION

Breve descripcidn de contenidos: presentacion del Plan de investigacién de cada doctorado/a.

Planificacién temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: una sesién de 15 minutos, mas 15 minutos de discusién con el tribunal, a desarrollar a lo largo del mes de
junio del segundo afio de doctorado.

Resultados del aprendizaje: al término de la presentacion, cada estudiante habra argumentado y debatido la viabilidad de su Plan de Investigacion ante un tribunal de especialistas.
Lengua/sen laque seimpartiré: castellano/ gallego.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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Se expedira certificado de asistencia, que tendra caracter obligatorio

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden

ACTIVIDAD: Jornadas de doctorandos/as

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 48

DESCRIPCION

Breve descripcion de contenidos: Jornadas de presentacion de resultados de investigacion en la forma de encuentro cientifico, con comunicaciones de los doctorandos y ponencias invitadas

Planificacion temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: 2 jornadas completas, con comunicaciones y sesiones plenarias, en el mes de julio del segundo afio de los
estudios de doctorado

Resultados del aprendizaje: al término de la presentacion, el estudiantado habréa contribuido a un encuentro cientifico con sus propias aportaciones, y a la organizacién del mismo

Lengua/sen laque seimpartiré: castellano/ gallego / otras lenguas de comunicacion cientifica. Observacion: la Facultad de Filololoxia e Traducion de la Universida-
de de Vigo dispone de equipamiento adecuado (salas y cabinas) paralainterpretacion simultanea, en los casos en que resulta oportuno recurrir aella. El estudiantado del
Grado en Traduccion e Interpretacion desarrolla habitualmente esa actividad, como complemento a su formacién, en congresos, seminarios'y conferencias impartidas por
especidistas extranjeros y organizados en la propiainstitucion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se expedira certificado de asistencia, que tendré carécter obligatorio.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden

ACTIVIDAD: Tercera presentacion del Plan de I nvestigacion y evaluacion de actividades

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 1

DESCRIPCION

Breve descripcion de contenidos: revisién del Plan de investigacién de cada doctorando/a y de su documento de actividades para el segundo afio (cfr. arts. 6 y 7 del Real Decreto 99/2011)

Planificacion temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: una sesién de 15 minutos, mas 15 minutos de discusion con el tribunal, a desarrollar a lo largo del mes de
mayo del tercer afio de doctorado.

Resultados del aprendizaje: al término de la presentacion, cada estudiante habra argumentado y debatido el estado actual de su Plan de Investigacién ante un tribunal de especialistas, que
también evaluaré su rendimiento en el segundo afio del doctorado.

Lengua/sen laque seimpartiré: castellano/ gallego.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se expedira certificado de asistencia, que tendra carécter obligatorio.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden

ACTIVIDAD: Iniciacion a la investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 1

DESCRIPCION

Breve descripcion de contenidos: como parte de su formacion, cada estudiante debera realizar una de las siguientes acciones formativas:

Presentacion de comunicacion en congreso de la especialidad, supervisaday avalada por su director/a.
Redaccion y entrega para eval uacion en una publicacion especiaizada de un articulo de investigacion original, supervisaday avalada por su director/a.
Estancia de investigacion de un plazo recomendado de 3 meses, en un centro especializado, con memoria de resultados, supervisaday avalada por su director/ay

la persona responsable en el centro de acogida.

Planificacién temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: la actividad se desarrollara entre el segundo y el tercer afio de la programacién formativa.

Resultados del aprendizaje: después de haber desarrollado su actividad, cada estudiante habra tenido una experiencia orientada en algunos procesos habituales de la investigacion (presen-
tacion de resultados en encuentros cientificos, presentacion de resultados en publicaciones especializadas, o estancias de investigacion en centros especializados).

Lenguals en la que se impartiré: las que correspondan, en funcién de las caracteristicas del encuentro cientifico, las publicaciones o el centro de acogida.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Segun el caso:

Certificado de presentacion del trabajo, expedido por la organizacion del encuentro cientifico, y copia del mismo.
Certificado de entrega para eval uacion del trabajo expedido por el comité editorial de la publicaciony copiadel mismo.
Certificado de asistencia de lainstitucién receptoray copia de lamemoria de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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Las que establezcan los convenios correspondientes (v. supra el epigrafe 1.6 de este documento, sobre centros con los que existe convenio, e infra, en los apartados 5.1y 5.2, las referencias
a la movilidad)

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Estudiantes a tiempo parcial

El programa prevé la matricula a tiempo parcial en los supuestos previstos en el articulo 23 de Regulamento de Estudos de Doutoramento da Universidade de Vigo, aprobado no Consello de
Goberno de 20 de xullo de 2012. Para aquellos estudiantes a quienes se acepte la matricula a tiempo parcial, ser& posible distribuir el conjunto de actividades formativas de que constan los
dos primeros afios del programa en un plazo de hasta cuatro afios (en sintonia con lo establecido en el articulo 25 del citado reglamento, que prevé un méaximo de 5 afios de duracién para los
estudios de doctorado a tiempo parcial). No obstante, mantendran la obligacién de informar de sus progresos académicos en todas las presentaciones anuales del plan de investigacion y eva-
luacién de actividades formativas que correspondan a los afios transcurridos.

Organizacion del programa de doctorado

Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

El proyecto formativo del Doctorado en Comunicacién pretende acompafiar a cada doctoranda/o a lo largo de su trayectoria académica, en funcién de las necesidades mas especificas de cada
etapa de la misma.

Previamente a la matricula, la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD) seleccionaré las candidaturas de estudiantes interesados en incorporarse al programa, en funcién de
los criterios de admision y el perfil recomendado a los que se hace referencia en otros apartados de esta memoria, y realizara un asignacion de tutor/a para cada una de las candidaturas acep-
tadas. En su caso, podré establecerse la necesidad de que la persona cuya candidatura es evaluada curse complementos de formacién, segtn lo establecido en el apartado correspondiente.

A lo largo de los meses de octubre-diciembre del primer afio, las personas matriculadas podran conocer en profundidad las diferentes lineas de investigacién que se ofrecen, en seminarios
especificos en los que contaran con la posibilidad de tener un primer contacto con el profesorado de todas ellas. El programa fomentara la participacion del profesorado de las diferentes lineas
de investigacion en convocatorias competitivas de I+D, para facilitar la adscripcién de los doctorando a proyectos de investigacién que sean de interés para sus respectivos planes formativos.

Se pretende que en el mes de enero de este primer afio cada estudiante, con el auxilio de su tutor/a, haya podido elaborar un primer esquema de su proyecto de tesis, que sera valorado por la
CAPD para proponer formalmente a la persona que dirigira la misma (atendiendo a lo dispuesto en el art. 11.4 del RD99/2011). Entre los meses de febrero y mayo, con el fin de apoyar las ta-
reas de disefio y redaccién de la tesis doctoral, asi como de los trabajos derivados de la investigacién conducente a la misma, el Programa ofrecerd un Seminario de metodologia de la investi-
gacion. En el mes de julio, cada estudiante debera realizar una exposicién publica de su proyecto y de sus actividades realizadas a lo largo del primer afio, ante un tribunal que constituiran tres
docentes vinculados al Programa. Para simplificar la organizacion, dado que el Programa se desarrolla en dos centros diferentes de la Universidade de Vigo (en Vigo y Pontevedra), se cons-
tituird un tribunal en cada uno de ellos, que actuaran coordinadamente y remitiran los resultados de su evaluacién a la CAPD. Aquellas doctorandas y aquellos doctorandos que hubiesen reci-
bido una evaluacién negativa en la presentacién del primer afio deberén presentar un nuevo plan de investigacion en el plazo maximo de 6 meses segun lo establecido en el art. 11.7 del RD
99/2011, que también indica que dos evaluaciones negativas consecutivas seran motivo de baja en el Programa. Esta misma circunstancia se aplica a la segunda revisién anual (en en segun-
do afo). Una evaluacion negativa en el caso de la tercera revision (en el tercer afio) lleva implicita la no autorizacion a presentar la tesis de doctorado y la necesitad de solicitar una prérroga en
el caso de querer continuar en el Programa.

A lo largo del segundo afio el estudiantado podra acceder a las actividades organizadas en el marco del Seminario Permanente de Investigacion, que se desarrollara con carécter anual. Los
ponentes seran seleccionados en funcién de diversas circunstancias (disponibilidad presupuestaria, visitas de investigadores, etc.) Se intentaran priorizar para el desarrollo del mismo unas fe-
chas estables (entre los meses de febrero y mayo), para permitir una organizacién mas eficiente del trabajo individual relacionado con la tesis. De todos modos, y en general, se incentivara la
participacion de los estudiantes, a partir de este segundo afio, en todo tipo de encuentros cientifico-académicos relacionados con el &mbito de la comunicacién y la comunicacién mediada (jor-
nadas, congresos, seminarios, cursos), organizados por entidades e instituciones reconocidas. La exposicioén publica del estado del proyecto y de las actividades relacionadas a lo largo del
segundo afio por cada estudiante tendra lugar en el mes de junio. EI mes de julio del segundo afio se reserva para la organizacion de unas Jornadas de Doctorandas/os, a cuya organizacion
contribuira el propio estudiantado, que tendra ocasién de participar en las mismas también como relator de sus comunicaciones, y a las que se invitara a ponentes destacados relacionados con
el ambito. Cada estudiante deberé realizar una actividad formativa de Iniciacién a la Investigacion en el transcurso del segundo o el tercer afio, como se describe en el apartado 4.

Se asume que el tercer afio es el de trabajo mas intenso de elaboracion de la tesis doctoral, por lo que no se establecen para el mismo mas actividades especificas que la dltima presentacion
del plan de investigacion y de actividades desarrolladas. No obstante, el Seminario Permanente de Investigacion continGia abierto a todo el estudiantado, y se mantiene el incentivo a la partici-
pacion en actividades cientifico-académicas. Se pretende que el depésito de la tesis doctoral tenga lugar en julio de ese mismo afio, para que pueda ser defendida en el mes de septiembre, al
cumplirse los tres afios desde el momento de la matricula, de acuerdo con las previsiones del art. 3.2 del RD 99/2011. En el caso de que la tesis no sea depositada en ese plazo, y siempre se-
gun lo dispuesto en el RD, podréa solicitarse una prérroga de un afio a la CAPD (ampliable hasta los 3 afios en total, para el caso de matriculas a tiempo parcial). Para ello sera imprescindible
contar con el informe favorable de las personas responsables de la tutoria y direccion de la tesis. En el momento de concesion de la prérroga, la CAPD establecera la fecha para la correspon-
diente sesion de evaluacion del Plan de Investigacion de las/los estudiantes correspondientes, previa al depdsito de la tesis y designara al tribunal correspondiente. En caso de nuevas prorro-
gas, se actuara del mismo modo.

En sintesis, el Proyecto Formativo es el que se describe en el siguiente cronograma.
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Para garantizar el buen funcionamiento del programa, la CAPD designara, en el momento de la puesta en marcha del Programa:

1 coordinador/a académico/adel primer afio, cuya mision sera organizar, en colaboracion con los responsables de |as |ineas de investigacion que ofrece el progra-
ma, el Seminario de presentacion de las mismas, asi como el Seminario metodol 6gico;

1 coordinador/a académico/a del segundo afio, cuya misién serd organizar, con los responsables de las lineas de investigacion que ofrece el programa, el Semina
rio permanente de investigacion, asi como las Jornadas de Doctorandas/os (que contarén con sus propios comités cientifico y organizador);

1 coordinador/a académico/a del tercer afio, cuyamision consistira en realizar una primera supervision de la actividad formativa de Iniciacion alaInvestigacion
(entre el segundo y el tercer afio) y en gestionar |os tramites necesarios para la defensa de las tesis doctorales (entre el tercer y €l cuarto afio), en colaboracién con
las directorasy directores de las mismas.

Las tres figuras garantizaran la coordinacién horizontal del programa. Por otro lado, y al margen de las diferentes reuniones que sean convocadas en funcién de las necesidades coyuntura-
les, la CAPD mantendra un calendario permanente de reuniones de coordinacién vertical, al inicio de cada afio académico. En ellas fijara las lineas basicas de la organizacién de cada curso,
en colaboracién con las 3 personas responsables de las coordinaciones citadas.
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5.1. Supervision de tesis

Profesorado del Programa de Doctorado

Todo el profesorado del Programa de Doctorado debera estar en posesion del titulo de doctor, sin perjuicio de la posible colaboracién en determinadas actividades especificas de otras perso-
nas o profesionales en virtud de su relevante cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente &mbito de conocimiento.

Sera factible incorporar al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad. En tal caso, la Comisién Académica del Programa de Doctorado acreditara esta condicion y
garantizara los recursos necesarios para estas incorporaciones debiendo comunicarlo a la universidad.

Tutores del Programa de Doctorado

La admisién definitiva de un/a doctorando/a en un Programa de Doctorado lleva la asignacién de un/a Tutor/a, designado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspon-
diente. Se tratara de un/a profesor/a asignado/a al programa con vinculacién permanente con la universidad y/o entidad colaboradora en el Programa de Doctorado.

Con caracter general, ela persona que actte como Tutor/a tendrad como funciones: (i) velar por la interaccién del doctorando con la Comisién Académica del Programa de Doctorado y, conjun-
tamente, con el/la directora/a de la tesis; (ii) velar por la adecuacion a las lineas del Programa de la formacién y la actividad investigadora del/de la doctorando/a y (iii) orientar al/la doctorando/a

en las actividades docentes y de investigacién del programa.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento del/de la Tutor/a en cualquier momento del periodo de realizacién de la doctora-
do, siempre que concurran razones justificadas.

La labor de Tutorizacién sera reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado.
Directores de la tesis de doctorado

En el plazo méaximo de tres meses desde su matriculacion, la Comisién Académica del Programa de Doctorado asignara a cada doctorando/a un/a Director/a de tesis. El/la directora/a de la Te-
sis ser& el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo, de la tematica de la tesis y de la guia en la planificacion y su
adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando.

Podra ser Director/a de tesis cualquier doctor/a espafiol/a o extranjero/a, con experiencia acreditada investigadora, con independencia de la universidad, centro o institucién en que preste sus
servicios. A efectos de esta normativa, por acreditada experiencia investigadora se entiende el cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos:

Tener reconocido por 1o menos un sexenio de actividad investigadora

Ser, en los Ultimos 6 afios, investigadora o investigador principal de un proyecto de investigacion financiado mediante convocatoria publica (excluyendo los pro-
yectos de convocatorias propias de |a universidad)

Acreditar la autoria o coautoria, en los Ultimos seis afios, de por o menos 3 publicaciones en revistasincluidas en el Journa Citation Reports. En aquellas éreas
en las que por su tradicion no sea aplicable este criterio se sustituird por un requisito comparable segiin lo establecido por la Comision Nacional Evaluadorade la
Actividad Investigadora (CNEALI) en estos campos cientificos.

Acreditar la autoria o coautoria de una patente en explotacion

Haber dirigido unatesis de doctorado en los Gltimos cinco afios con la cualificacion de Sobresaliente Cum Laude o Apto Cum Laude que diese lugar, por |o me-
nos, a una publicacion en revistas indexadas en el 1S1-JCR o alguna contribucién relevante en su campo cientifico segin los criterios de la Comision Nacional
Evaluadora de laActividad Investigadora (CNEAI)

Ademas, el Director de tesis doctoral debera formar parte de la plantilla del profesorado del presente programa de Doctorado o deberé codirigir la tesis doctoral conjuntamente con algin pro-
fesor de dicha plantilla, que le sera asignado por el programa. En el caso de que el/la Director/a o Codirector/a que forme parte de la plantilla del profesorado no tenga vinculacién permanente
con la Universidad o entidad colaboradora del programa, el programa asignara un/a Tutor/a que cumpla los requisitos establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universi-
dad.

En el caso de que un/a profesor/a del programa cumpla los requisitos para ser Director/a y Tutor/a asumir4 las dos funciones, de ser el caso.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del/de la Director/a o Directores/as de Tesis en cualquier momento del periodo de
realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Se incentivara la codireccion por parte de profesorado de areas diferentes, de entre las que conforman la plantilla docente, cuando la investigacion propuesta sea de caracter interdisciplinar,
asi como en los programas desarrollados en el marco de convenios de cooperacion nacional e internacional. En todo caso la codireccién debera ser previamente autorizada por la Comision
Académica del Programa de Doctorado. Dicha autorizacién podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la Comisién Académica del Programa de Doctorado la codireccién no beneficia el
desarrollo de la Tesis. Los/las codirectores/as de la tesis deberan cumplir los mismos requisitos que los establecidos para los/las Directores/las en el presente Reglamento.

La labor de direccién de tesis seré& reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado.
La Comision Académica del Programa de Doctorado procurara un reparto equilibrado de las labores de tutoria y direccion de tesis entre el profesorado del programa.

Se incentivara la codireccion por parte de profesorado de dreas diferentes, de entre las que conforman la plantilla docente, cuando la investigacion propuesta sea de caracter interdisciplinar, asi
como en los programas desarrollados en el marco de convenios de cooperacién nacional e internacional.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado facilitara la codireccién con profesorado internacional, cuando la investigacién propuesta asi lo aconseje.

En las actuaciones de seguimiento del trabajo del personal doctorando previstas en los epigrafes 4 (actividades docentes) y 5 (v. cronograma), la Comisién Académica del Programa de Docto-
rado fomentara la emisién de informes de progreso elaborados por profesorado internacional externo al programa. En el caso del estudiantado que se acoja a la opcion c) en la actividad forma-
tiva de ¢ Iniciacion a la investigaciong, (a desarrollar entre el segundo o el tercer afio), dichos informes seran preceptivos.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado favorecera la presencia de expertos internacionales en los tribunales evaluadores de las tesis doctorales realizadas en el marco del progra-
ma.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Documento de Actividades del Doctorando

Una vez matriculado en el Programa, se materializaré para cada doctorando/a el documento de actividades personalizado a efectos del registro individualizado. En él se inscribiran todas las
actividades de interés para el desarrollo del doctorando segun lo que establezca la unidad responsable de los estudios de doctorado en la universidad y sera evaluado anualmente por la Comi-
sién Académica del Programa de Doctorado.

Dicho documento deberé ajustarse al formato establecido, registrarse en la aplicacion informatica y debera quedar constancia documental que acredite la realizacion de las actividades realiza-
das por el/la doctorando/a.

El/la doctorando/a tendra acceso al Documento de Actividades de Doctorando para anotar y actualizar las actividades que realice en el contexto del programa. Sus registros seran validados por
el 6rgano académico correspondiente tras la valoracién del/de la Tutor/a y el Director/a, previa comprobacién por parte de la administracién de la autenticidad/veracidad de los méritos alega-
dos, de ser el caso.

Al Documento de Actividades de Doctorando tendran acceso, para las funciones que correspondan en cada caso, el/la doctorando/a, o su Tutor/a, o su Director/a de tesis, la Comision Acadé-
mica del Programa de Doctorado, la unidad responsable de los estudios de doctorado en la universidad y el personal de administracién responsable.

Plan de Investigacién
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Antes de seis meses a contar desde la fecha de la matricula el/la doctorando/a elaboraré un Plan de Investigacion que incluiré la metodologia que empleara y los objetivos que se han de alcan-
zar, asi como los medios y la planificacion temporal para alcanzarlos. El plan debera ser presentado y avalado con el informe del Director/es y del Tutor y debera ser aprobado por la CAPD. Es-
te plan se podra mejorar y detallar en el proceso de evaluacién anual contando con el aval del Tutor y el Director.

Anualmente la Comision Académica del Programa de Doctorado evaluara el Plan de investigacion y el Documento de Actividades y dispondra para realizar la evaluacion de los informes que a
tal efecto deberan emitir el Tutor y el Director. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el Programa. En el caso de evaluacién negativa, que serd debidamente mo-
tivada, el/la doctorando/a debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, para lo que elaborara un nuevo Plan de Investigacion. En el supuesto de producirse una nueva evaluacion
negativa, el/la doctorando/a causara baja definitiva en el Programa.

Compromiso de supervision

Las funciones de supervision, tutela y seguimiento de los/las doctorandos/as se reflejara en un Compromiso de supervision. Dicho compromiso sera firmado por una representacion especifica
designada por la universidad, el/la Tutor/a y el/la doctorando/a en un plazo méaximo de un mes a contar desde la fecha de matricula, incorporandose la firma del/de la Director/a en el momento
de su designacion. Este Compromiso de supervision se incorporara al Documento de Actividades del Doctorando en el momento de su firma por todas las personas implicadas

En el Compromiso de supervisién se especificara la relacién académica entre el/la doctorando/a y la Universidad, sus derechos y deberes, incluyendo los posibles derechos de propiedad inte-
lectual y/o industrial derivados de la investigacién, asi como la aceptacién del procedimiento de resolucién de conflictos y la duracién del mismo. Se incluirdn también los deberes del/de la Tu-
tor/a del/de la doctorando/a y de su Director/a de tesis.

En el compromiso de supervisién deberan figurar las condiciones en las que se publicara la tesis de doctorado.

Como se indica en el epigrafe 5.1 de este documento, la Comisién Académica del Programa de Doctorado procurara un reparto equilibrado de las labores de tutoria y direccion de tesis entre
el profesorado del programa. Para la asignacién de tutoria y direccion de tesis la CAPD tendra en cuenta la adecuacion del proyecto de investigacion con la trayectoria y el perfil investigadores
del profesorado del programa.

En cada una de las tres actividades formativas de evaluacion anual previstas en los epigrafes 4 y 5 de este documento, la CAPD consultara el Documento de Actividades del Doctorando de ca-
da candidata/o, que deberé estar apoyado en las acreditaciones correspondientes, a las que se alude en la descripcion de las actividades formativas en el apartado 4. A partir de la presenta-
cién de las mismas y ¢ de? la del estado del Plan de Investigacion, la CAPD emitir4, previa deliberacién, informe favorable o desfavorable. De forma facultativa en el primer caso y obligatoria en
el segundo, la CAPD formulara las recomendaciones que estime oportunas para reorientar, si procede, el Plan de Investigacién. La exposicion anual del Plan de Investigacién y del Documento
de Actividades del Doctorando deberéa ir acompafiada de un informe confidencial emitido por el profesorado que cumpla las funciones de tutoria y direccién de cada doctoranda/o.

En la medida que lo permitan los recursos disponibles, se incentivara la obtencién de menciones internacionales para los estudios de doctorado. Para ello, la CAPD estudiara y, en su caso, au-
torizar, las correspondientes estancias fuera de Espafia. Como se sefiala en el epigrafe 5.1, la Comisién Académica del Programa de Doctorado favoreceré la presencia de expertos interna-
cionales en los tribunales evaluadores de las tesis doctorales que se defiendan en el marco del programa.

Como se apunta en el epigrafe 5.1 de este documento, se incentivara la codireccién por parte de profesorado de areas diferentes, de entre las que conforman la plantilla docente, cuando la in-
vestigacion propuesta sea de cardcter interdisciplinar, cuando se desarrolle en el marco de convenios de cooperacién nacional e internacional o, en general, cuando la investigacién propuesta
aconseje la cotutela.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

En el capitulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, se establece en los articulos del 33 al 41 la normativa que regula la tesis de doctorado. A continuacién se
resume lo mas importante de cada articulo:

Articulo 33, latesis de doctorado: Consistiraen un trabajo original de investigacion relacionado con los campos cientifico, técnico o artistico del programade
doctorado cursado por el doctorando/doctoranda. En el caso de que se redacte en unalengua distinta del gallego o castellano, deber&incluir un resumen de, por lo
menos, 3000 palabras en gallego o castellano.

Articulo 34, procedimiento de autorizacion de latesis para su defensa: tras acabar la elaboracion de latesis, y tras el informe de los directores de tesisy, en su ca-
0, €l tutor/tutora, el doctorando/doctoranda solicitard ala CAPD la autorizacion para su defensa. Tras esta autorizacion, la CAPD le remitird ala Escuela de Doc-
torado el informe de autorizacién, un ejemplar de latesis en soporte papel firmado por el doctorando/doctoranday directoresy un ejemplar en PDF, toda lainfor-
macién requerida si se solicitalamencion internacional o si es unatesis por compendio de articulos, el documento de actividades del doctorando/doctoranday el
plan de investigacion con los informes favorables de los directores y una propuesta de composicion del tribunal. Tras un plazo de 10 dias hébiles de exposicion
publica, el érgano designado por |a Escuela de Doctorado vaoraralatesis teniendo en cuentalos informesy aegaciones. Si lavaloracion es positiva, se nombra-
rael tribunal, y seles enviaraun ejemplar de latesisy el expediente del doctorando/doctoranda. Antes de un plazo de 20 dias, los miembros del tribunal enviaran
un informe razonado valorando latesis y autorizando o no ladefensa de lamisma. Tras ser autorizada la defensa, esta debera realizarse antes de 3 meses.
Articulo 35, tesis con proteccion de derechos. en aquellas tesis en las que existan clausulas de confidenciaidad con empresas o que puedan dar lugar a derechos
de propiedad industrial eintelectual, se entregarén dos versiones, unareducida, que serdla que se exponga en la fase de alegacionesy que quedara en la bibliote-
ca, y unacompleta, lacua quedard archivaday sera enviada alos miembros del tribunal con el compromiso de confidencialidad.

Articulo 36, tribunal de evaluacion: La propuestadel tribunal estara formada por 6 doctores, los cuales emitiran un informe individua y razonado sobre su ido-
neidad parajuzgar latesis. El érgano designado por la Escuela de Doctorado elegiré de entre estos 6 a 3 titulares y 2 suplentes, que cumplan los requisitos de te-
ner experienciainvestigadora acreditada, ser mayoritariamente externos ala Universidad y alas instituciones colaboradoras del programa de doctorado, no ser
coautor si es unatesis por compendio de articulos, no ser director o codirector de latesis, y tener un minimo de un miembro de cada sexo en el tribunal titular y
dos de cada sexo al incluir los suplentes. Los profesores en excedencia, jubilacion, servicios especialesy en comision de servicio podran formar parte de los tri-
bunales.

Articulo 37, acto de defensa publica de latesis: Tras pagar el doctorando/doctoranda las tasas de los derechos de examen, sele enviard al secretario/secretaria del
tribunal los documentos para cubrir en el acto de la defensa. El presidente convocara el acto deladefensadelatesisy el secretario/secretaria comunicaraalaEs-
cuelade Doctorado con 10 dias de antelacion el lugar y horadel acto. Los miembros del tribunal deberan expresar su opinion sobre latesisy podran presentar
cuantas cuestiones y objeciones consideren oportunas, alas que el doctorando/doctoranda debera contestar. También podrén formular cuestionesy objeciones los
doctores presentes en lasala.

Articulo 38, calificacion de latesis de doctorado: Una vez finalizada la defensa de latesis, el tribunal emitird un informe sobre estay la calificacion global en tér-
minos de apto/apta o no apto/apta. Si se hubiese solicitado lamencién internacional, €l tribunal incluird en el actala certificacion del cumplimiento de los requi-
sitos exigidos. El presidente comunicaré en sesion publicalacalificacion. El tribunal podra proponer que latesis obtengala mencién de cum laude si se emite el
voto secreto positivo por unanimidad.

Articulo 39, archivo de latesis doctoral: Tras aprobar latesis, la Universidad la archivard en formato electrénico en un repositorio institucional .

Articulo 40, mencion internacional del titulo de doctor: Se obtendrala menciédn de doctor internacional si durante la etapa de realizacion de latesis, el doctoran-
do/doctoranda hiciese una estancia, avalada por €l director de latesisy autorizada por la CAPD, de tres meses fuera de Espafia en unainstitucion de ensefianza
superior 0 en un centro de investigacion de prestigio, que parte de latesis, por |o menos resumen y conclusiones, se redacte y se presente en unalengua habitual
de la comunicacion cientifica distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Esparia, que latesis seainformada por un minimo de dos expertos doctores pertene-
cientes a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion no espafioles, que por lo menos un doctor experto/a perteneciente a algunainstitu-
cién de educacién superior o centro de investigacion no espafioles y distinto del responsable de la estanciay de los informantes de la tesis forme parte del tribunal
y que latesis sea defendida en la Universidad de Vigo.

Articulo 41, tesis por compendio de articulos de investigacién: Latesis podré consistir en el conjunto de los trabajos que el doctorando/doctoranda tiene publica
dos o aceptados para su publicacion. El conjunto de estos trabajos debe abordar el proyecto de tesisincluido en el plan de investigacion. Cada publicacion debe
indicar la adscripcion del doctorando/doctoranda ala Universidad de Vigo. En el momento de depésito de latesis, el doctorando/doctoranda debera presentar un
informe de las personas que dirigen latesis con la aprobacion de la CAPD en donde se especifique laidoneidad de la presentacion de la tesis bajo esta modalidad
y donde figure la contribucién del estudiante en cada publicacién y losindicios de calidad de estas, la aceptacion por escrito de los coautores de que el doctoran-
do/doctoranda presente €l trabajo como parte de latesisy larenuncia por escrito de los coautores no doctores ala presentacion de los trabajos como parte de otra
tesis de doctorado. Los criterios minimos de calidad seran que latesis incluya un minimo de tres articul os de investigacion editados en revistas indexadas en el
listado del &mbito correspondiente del Journal Citation Reports (o los criterios CNEAI para el area correspondiente) y que las revistas sean publicaciones interna-
cionales de prestigio con revision anénima de pares. Ademés, |as tesis deben incluir unaintroduccion que especificamente contendra una justificacion razonada
delaunidad y coherenciateméticay metodoldgica de latesis, los objetivos a a canzar, una discusién general que dote de coherenciay unidad los diferentes traba-
josy las conclusiones y la bibliografia comtn. También debe incluir una copia integra de las publicaciones. Ninguno de los articulos incluidos en latesis podra
ser anterior alafechade matriculaen el programa de doctorado.

Como procedimiento general, para la solicitud de autorizacion de defensa de una tesis doctoral, cada estudiante debera contar con:
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los tres informes favorables correspondientes a las eval uaciones anuales (en su caso, en segunda convocatoria);
un informe favorable emitido por el/ladirectora/ade latesis;
un informe favorable emitido por el/latutor/a del/de la doctorando/a.

Identificador : 5600707

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO

LINEA DE INVESTIGACION

[EEY

Comunicacion virtual, ciberperiodismo y tecnologias de traduccion

Traduccion y comunicacion especializada

Traduccién Multimedia

ajlwl N

Sociologias de la Traduccion y la Comunicacidn; aproximaciones cudlitativas y técnicas de
andlisis cuantitativo.

Comunicacién organizacional y relaciones publicas

6

Teoria e historia de la comunicacién. Comunicacion de servicio publico

4

Literatura, Linguisticay Traduccidn

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Equipo N°1

Nom-
bre
v
ape.
i
dos

6.1. Informacion de cada equipo de investigacion

ca-

Informacion relativa a los recursos humanos do programa de doctorado. EI conjunto de investigadores que constituyen los recursos humanos del programa pueden conformarse en uno o més equipos de investigacion. En el caso de que el
programa se sustente en varios equipos de investigacion, incluir la informacion relativa a cada equipo de investigacion

Indicar a relacion del personal investigador doctor adscrito a la UVIGO. En el caso de que el investigador figure en otra propuesta, deberé hacerse constar expresamente (aftadir cuantas filas sean necesarias)

Area N de tesis drigidas en el periodo N Ao cpar-
de 2007-2011 de de W
co se con G
no- To- Co- xe- ce- pa
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© v g a- pro-
ai- das W pues.
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o
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di-
cudl)
Tra 1 3 2 2006 No
due-
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.
n
er-
pre-
-
aion
Tra- o 0 2 2006 No
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e
in-
er-
pre-
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aon
Trae 3 o 2 2006 No
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cion
.
n
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e
aion
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in-
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@
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Tra 3 3 1 2003 no
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.
n
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.
Tra o 3 1 2005 No
duc-
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e
in-
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pre-
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Tra o 0 1 1998 No
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ter-
pre-
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Indicar la relacion del personal investigador doctor externo a la UVIGO. En el caso de que el investigador figure en oira propuesta, deberé hacerse constar expresamente (aadir cuantas flas sean necesarias)

Nom- ca
bre te-
v go-
ape- fia
[

dos

Ne de tesis dirigidas en el periodo

2007-2011

25/51

Identificador : 5600707

2004

2009

2010

2010

2008

2009

2009

2009

2006

2001

2007
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Obs. En el Reino Unido y en Brasil las categor: icas no se

miento. La especialidad e los profesores Diaz-Cintas y Romero Fresco es la orientada

Identificador : 5600707
-
w
(In-
b
e
cual)
T T 2008 o
. T 2005 o
B . 2010 o
f . 2000 o

con las espafiolas y tampoco existe en esos paises equivalencia con la asignacion de sexenios. Asimismo, no existe vinculacién con las éreas de conoci-

al campo Los John Milton e Heloisa Pezza Cintréo trabajan en el &mbito de la tra-

duccion en el primer caso desde una perspectiva sociologica y en el segundo con una orientacion cognitivista. La experiencia de los doctores Diaz- Clnlas o Villon en Ia direccien de tesisles permicrd asumir tareas de codlreccitn con profeso-
rado del programa menos experimentado. Por otro lado, tanto ellos como los profesores Romero Fresco y Pezza Cintr&o aportaran ori e la

nales de gran prestigio.
Datos de un proyecto de investigacion activo del equipo

Titulo del proyecto

Investigador principal
Referenciadel proyecto
Entidad financiadora

Entidades participantes

Duracion (fechainicio, fechafin)

Numero de investigadores participantes en el proyecto

Relacion de lineas de investigacion del equipo

Denominacion de lalineade investigacion

Comunicacion virtual, ciberperiodismo y tecnologias de traduccion
Traduccion y comunicacion especializada

Traduccién Multimedia

Literatura, Lingtiistica e Traduccién
Sociologfas de la Traduccion y la Comunicacion; aproximaciones cualitativas y técnicas de andlisis cuantitativo,
Teoria e historia de la comunicacién. Comunicacion de servicio publico.

Comunicacion organizacional y relaciones plblicas

6.2 Seleccion de 10 tesis del personal investigador del programa
Tesis1

Datos delaTesis

TRADUCCIONES/ADAPTACIONESLITERARIAS Y AUDIOVISUALES DE EL QUIJOTE PARA NIROS
Y JOVENESEN LOS SISTEMAS LINGUISTICO-CULTURALES DE EUROPA (1)

Lourdes Lorenzo
FFI2008-05298
Ministerio de Ciencia e Innovacion

Universidade de Vigo, Universidad Complutense de Madrid, Oxford University, University of Liverpool, Uni-

versitat Jaume | (Castell6), Universidade de Santiago de Compostela, UniverzaV Novi Gorici (Eslovenia), Uni-|

versity of Okan (Turquia)
2008-2011
23

Responsable de lalinea e investigadores involucrados en el desarrollo delalinea

Joan Miquel Vergés (coordinacion), Oscar Diaz Fouces, Daniel Marti Pellon

Marta Garcia Gonzélez (coordinacion), Heloisa Cintrao, Javier de Agustin

Ana Pereira Rodriguez (coordinacién), Lourdes L orenzo, Pablo Romero, Jorge Diaz-Cintas, Roberto Mayoral

VeljkaRuczika Kenfel (coordinacién), M. José Corvo, M.Jes(is Barsanti, Celia Vazquez, Benigno Ferndndez
Salgado

Madel Pilar Hortensia Garcia Soidan (coordinacion), Antonio Vaamonde Liste, Arturo Parada Diéguez, Marta
Garcia Gonzélez, Oscar Diaz Fouces, John Milton

Mercedes Romén Portas (coordinacion), Aurora Garcia Gonzélez, Luis NUfiez Ladeveze, Alfonso Méndiz No-
guero

AnaBelén Fernandez Souto (coordinacion), Montserrat \ézquez Gestal, Paul Capriotti Peri,

Doctoranda: M@ Teresa Pifieiro
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Directora: Aurora Garcia Gonzélez

Titulo: Imaxes nas ondas. Estereotipos femeninos na publicidade radiof énica espafiola. O festival publicitario dg
San Sebastian (1996-2003)

Afio delecturade la Tesis: 2009

Universidad de lectura: Universidade de Vigo

Contribucién Tesis 1

Informacioén solicitada para méritos tipo ¢Publicacion en revistag,

Autores Carmen Costa Sanchez e M? Teresa Pifieiro Otero

Titulo Prensa en la cuarta pantalla. Movilidad de lainformacion del papel al bolsillo

Nombre darevista El Profesional de laInformacion Volumen 1
Paginas (desde ...hasta) 632-632

Editorial

Pai's de publicacion Espafia

Lapublicacion estaincluidaen el JCR? S

ISSN 1386-8710 Afio de publicacion = 2010

Indicios de calidad (especificar &eay otros indicios que se considere oportuno citar) Estarevistafiguraen el 3° cuartil de JCR-2010 en |a categoria de Information Science & Library Science.
Tesis2

Datos de la Tesis Doctoranda: Montserrat Doval Avendafio

Directora: Mercedes Roméan Portas

Titulo: Lainfluencia de los medios sociales en los medios tradicionales en el marco del Two-step flow y el
agenda-setting

Afio delecturade la Tesis: 2009

Universidad de lectura: Universidade de Vigo

Contribucién Tesis 2

Informacion solicitada para méritos tipo ¢Publicacion en revistag,

Autores Montserrat Doval Avendafio
Titulo Fuentes de informaci6n durante los tres dias de marzo (11M a 13M) en los medios sociales espafioles
Nombre darevista Revista Latina de Comunicacion Social Volumen 65
Péaginas (desde ...hasta) 325-339
Editorial Universidad de La Laguna
Pais de publicacion Espaiia
Lapublicacién estaincluidaen JCR? NO
ISSN 1138-5820 Afio de publica- 2010
cién
Indicios de calidad (especificar &reay otrosindicios que se considere oportuno citar) Estarevistafiguraen el 1° cuartil de In Recs-2010 en la categoria de Comunicacion.
Tesis3
DatosdelaTesis Doctoranda: Natalia Quintas Froufe

Directora: Aurora Garcia Gonzalez

Titulo: La perspectiva comunicativa del proyecto GaliciaModa: un caso préctico en el estudio de la comunica
cién delamoda

Afio delecturade la Tesis: 2008

Universidad de lectura: Universidade de Vigo

Contribucién Tesis 3

Informacion solicitada para méritos tipo ¢Publicacion en revista,

Autores Aurora Garcia Gonzélez e Natalia Quintas Froufe

Titulo LarevistaGaliciaModa un soporte paraladifusion de laidentidad cultural gallega

Nombre darevista Global Media Journal Volumen 7
Péginas (desde ...hasta) 1-18

Editorial Global Media Journal México

Pais de publicacién México

La publicacion estaincluidaen JCR? NO

ISSN 1550-7521 Afio de publicacién = 2010

Indicios de calidad (especificar &reay otrosindicios que se considere oportuno citar) Indexada en Latindex (cumpliendo 28 criterios de 36), Redalyc y CLASE
Tesis4

DatosdelaTesis Doctoranda: Beatriz Martinez Rodriguez
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Directora: Mercedes Roméan Portas
Titulo: El tratamiento informativo de la violencia contralamujer alaluz de los cédigos deontol 6gicos
Afio delecturadelaTesis: 2011

Universidad de lectura: Universidade de Vigo

Contribucién Tesis 4

Informacion solicitada para méritos tipo ¢Publicacion en revista,

Autores Beatriz Martinez Rodriguez

Titulo El tratamiento informativo de la violencia contralamujer en Galicia hoy: un andlisisalaluz de los codigos deontol 6gicos

Nombre darevista Observatorio (OBS*) Journal Volumen 4
Péginas (desde ...hasta) 53-72

Editorial Observatorio da Comunicacao

Pais de publicacion Portugal

Lapublicacion estaincluidaen JCR? NO

ISSN 1646-5954 Afio de publicacion 2010
Indicios de calidad (especificar &eay otros indicios que se considere oportuno citar) Indexada en Latindex, Scopus, Scielo

Tesis5

DatosdelaTesis Doctorando: Joao Paulo Araujo Meneses

Director: Daniel Marti Pellén

Titulo: O consumo activo nos novos utilizadores na Internet: ameacas e oportunidades paraaradio musical (di-
gitalizada)

Afio delecturade laTesis: 2008

Universidad de lectura: Universidade de Vigo

Contribucién Tesis 5

Informacion solicitada para méritos tipo ¢Publicacion en revista,

Autores Joao Paulo Meneses

Titulo Os equivocos da rédio generalista: Reflexdes sobre aréadio em Espanha e nos Estados Unidos, passando por Portugal

Nombre darevista Observatorio (OBS*) Journal Volumen 1
Péginas (desde ...hasta) 27-54

Editorial Observatorio da Comunicagao

Pais de publicacion Portugal

Lapublicacion estaincluidaen JCR? NO

ISSN 1646-5954 Afio de publicacion 2007
Indicios de calidad (especificar &eay otros indicios que se considere oportuno citar) Indexada en Latindex, Scopus, Scielo

Tesis6

Datos dela Tesis Doctoranda: Erika Fernandez Gémez

Directora: Mercedes Roman Portas
Titulo: El cambio en la 22 cadena de TVE: su orientacion hacia un plblico joven
Afio de lecturade laTesis: 20011

Universidad de |ectura: Universidade de Vigo

Contribucién Tesis 6
Informacion solicitada para méritos tipo ¢Publicacion en librog,
Autores Mercedes Romén Portas e Erika Fernandez Gémez
Titulo Laprogramacion infantil de La 2. El caso de Leonart

Indicar si se trata de editor/libro completo/capitulo de libro/prélogos, introducciones o Capitulo del Libro: Los nifios frente a las pantallas

anotaciones en textos

Coleccién Volumen 1
Péginas (desde ...hasta) 121-135

Editorial Universitas

Pais de publicacién Espafia Afio de publicacion 2010

Indicios de calidad (si es posible: niimero de citas del trabajo, resefias en revistas cientificas, traduccionesa Resefia en Revista Comunicacion y Sociedad, Volumen XXI1V N°1 Afio 2011. Estarevistaestd en JCR
otras lenguas y otros indicios que se considere oportuno incluir)

Tesis7

DatosdelaTesis Doctoranda: Rocio Pereira Rodriguez
Directora: Aurora Garcia Gonzalez
Titulo: A programacion infantil naradio de servizo. Estudo do caso do Plis-Plas daradio galega
Afio delecturadelaTesis: 2011

Universidad de lectura: Universidade de Vigo
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Contribucién Tesis 7

Informacion solicitada para méritos tipo ¢ Publicacion en librog

Autores Aurora Garcia Gonzélez e Rocio Pereira Rodriguez
Titulo La programacion infantil en la radio. El caso de plis-plas (Radio Galega)
Indicar si se trata de itulo de li Capitulo do libro: Los nifios frente a las pantallas

o anotaciones en textos
Coleccién

Paginas (desde ...hasta)

Pais de publicacion Espafia

Indicios de calidad (si es posible: nimero de citas del trabaj

93-106

Editorial Universitas

o, resefias en revistas cientificas, traducciones a

otras lenguas y otros indicios que se considere oportuno incluir)

Tesis8

Datos delaTesis

Contribucién Tesis 8
Informacion solicitada para me
Autores

Titulo

Identificador : 5600707

Volumen 1

Afio de publicacion 2010

Resefia en Revista Comunicacién y Sociedad, Volumen XXIV N°1 Afio 2011. Esta revista est en JCR

Doctorando: Marcellade Marco

Director/es: Jorge Diaz-Cintas - Francesca Bartrina

Titulo: Gender Stereotypes and dubbing: Similarities and differences in the Translation of Hollywood and Bri-

tish Films.

Afio de lecturade la Tesis: 2007

Universidad de lectura: Universitat de Vic

éritos tipo ¢Publicacion en librog,
Marcellade Marco

Audiovisual Tranglation through a Gender Lens

Indicar si se trata de editor/libro completo/capitulo de libro/pré- Libro completo

logos, introducciones o anotaciones en textos

Coleccion

Péginas (desde ...hasta)

Editorial

Pais de publicacién

Indicios de calidad (si es posible: nimero de citaciones del tra-

bajo, resefias en revistas cientificas, traducciones a otras len-
guas y otros indicios que se considere oportuno incluir)

Tesis9

Datos de laTesis

Contribucién Tesis 9

Approaches to Translation Studies Series Volumen
Rodopi

Amsterdam & New York (Ho- Afio de publicacién 2012
landa/EEUU)

37

Approaches to Translation Sudies Series fue la primera serie internacional dedicada alos Estudios de Traduccion y contintia siendo una de las més prestigiosas
en el campo. Seguin la descripcién que figura en laaweb de Rodopi, ¢, Approaches to Translation Studies was launched in 1970 by James S Holmes (1924-1986)
who was also one of the ¢founding fathers¢, of Translation Studies as an academic discipline. At later stages the series¢, editorship passed into the hands of Ray-
mond van den Broeck, Kitty M. van Leuven-Zwart and Ton Naaijkens. Bering the very first international series specifically catering for the needs of the fled-
gling discipline in the 1970s, Approaches to Translation Studies has played a significant historical role in providing it with a much needed platform as well as
giving it greater visibility in the academic Marketplace;, (http://www.rodopi.nl/senj.asp?Seriel d=ats)

Doctorando: Michail Sachinis

Director/es: Jorge Diaz-Cintas

Titulo: Curriculum Renewal in Greek Taught Postgraduate Translation Courses: Aligning Sudent Needs and
Trangdation Market Requirements

Afio delecturadelaTesis: 2011

Universidad de lectura: Imperia College

Informacion solicitada para méritos tipo ¢ Publicacion en revistag,

Autores Sachinis, Michail (Guest editor)

Titulo Translator Training: or necessity? On the of anew area of studies

Nombre de la revista Jostrans. The Journal of Specialised Translation

Paginas (desde ...hasta) Coordinacion do numero completo

Editorial

Pais de publicacion Espafia

La publicacion esta incluida en el JCR? NO

ISSN 1740-357X Aflo de
publica-
cion

Indicios de calidad (especificar 4rea y otros indicios que s considere oportuno citar)

Tesis 10

Datos delaTesis

Contribucién Tesis 10

Volumen 16

2011

Indexada en MLA Bibliography, Benjamins Translation Studies Bibliography, St Jerome Translation Studies Abstracts, ICDS

3.903 (MIAR), ULRICHS, Directory of Open Access Journals

Doctorando: Pereira, Nilce Maria

Director/es: John Milton

Titulo: O Livro llustrado Traduzido: Reescrituras de Palavras e Imagens

Afio delecturade laTesis: 2008

Universidad de lectura: Universidade de Séo Paulo
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Informacion solicitada para méritos tipo ¢ Publicacion en revistag,
Autores Pereira, Nilce M
Titulo Book lllustration as (Intersemiotic) Translation: Pictures Translating Words
Nombre de la revista Meta Volumen 53(1)
Paginas (desde ...hasta) 104-119
Editorial Les Presses de I¢ Université de Montréal
Pais de publicacion Canada
La publicacion esta incluida en JCR? NO
ISSN 0026-0452 Afio de 2008
publica-
cién

Indexada en Institute for Scientific Information (ISI Web of Knowlwdge): Current Contents / Arts & Humanities, Arts & Hu-
manities Citation Index; Scopus; IBZ; (Internationale Bibliographie der Geistes- und Sozialwissenschaftiichen Zeitschriften-
literatur); IBR i der Geistes- und Literatur); Francis; Goo-
gle Scholar; INIST; MLA International Bibliography; Repere; Ulrich's; Scopus; Bibliographic Index (Active); Linguistic Biblio-
graphy; ERIH; AHCI-SSCI; AERES; Membro da "Canadian Association of Learned Journal (CALJ)"

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Editorial
Pais de publicacién
Lapublicacion estaincluida en JCR?
I SSN 0363-8111

Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar)

Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar)

Seleccién de 25 contribuciones del personal investigador del programa

1.

Au- Paul Capriotti y Angeles Moreno

to-

res

Ti- Corporate Citinzenship and Public Relations: the importante and interactivity of social responsability issues on corporate websites

tu-

lo

Nombre delarevista Public Relations Review Volumen 33
Paginas (desde ...hasta) 84-91

Elsevier Science Inc

United States

Afio de publicacion 2007

Estarevistafiguraen el 4° cuartil de JCR-2007 en la categoriade
Communication. Articulo citado en 77 trabajos (Google Scholar)

2.
Au- Alfonso Méndiz, Miguel de Aguileray E. Borges
to-
res
Ti- Actitudes y valoraciones de |os jovenes ante la Television Movil
tu-
lo
Nombre delarevista Comunicar Volumen 18
Paginas (desde ...hasta) 77-85
Editorial Grupo Comunicar
Pais de publicacion Espaiia
Lapublicacion estaincluidaen JCR? sl
| SSN 1134-3478 Afio de publicacion 2011
Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar) Estarevistafiguraen el 3° cuartil de JCR-2010 en |a categoria de Education & Educational Research.
3.
Au- Raquel Menezes, Pilar Garcia Soidan y Manuel Febrero Bande
to-
res
Ti- A kernel variogram estimator for clustered data
tu-
lo
Nombre delarevista Scandinavian Journal of Statistics Volumen 35
Péginas (desde ...hasta) 18-37
Editorial Wiley
Pais de publicacion Suecia
Lapublicacion estaincluida en JCR? Sl
| SSN 0303-6898 Afio de publicacion 2008

Estarevistafiguraen el 2° cuartil de JCR-2008 en |a categoria de Sta-
tistics and Probability. Articulo citado en 10 trabajos (Google Scholar)
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4.
Au- Pilar Garcia Soidan
to-
res
Ti- Asymptotic normality of the Nadaraya-Watson semivariogram estimator
tu-
lo
Nombre delarevista TEST Volumen
Péginas (desde ...hasta) 479-503
Editorial Springer
Pais de publicacion Espaiia
Lapublicacién estéincluidaen JCR? Sl
| SSN 1133-0686 Afio de publicacion 2007
Indicios de calidad (especificar &reayy otros indicios que se considere oportuno citar) Estarevistafiguraen el 3° cuartil de JCR-2007 en la categoria de Sta-
tistics and Probability. Articulo citado en 7 trabajos (Google Scholar)
5.
Au- Juan Bellas, Amelia Gonzél ez-Quijano, Antonio Vaamonde, José Fumega, José Antonio Soriano, Juan José Gonzélez
to-
res
Ti- PCBsin wild mussels (Mytilus galloprovincialis) from the N-NW Spanish coast: Current levels and long-term trends during the period 1991-2009
tu-
lo
Nombre de larevista Chemosphere Volumen
Paginas (desde ...hasta) 533¢541
Editorial Elsevier
Pais de publicacion Holanda
Lapublicacion estaincluida en JCR? Sl
SSN 1478-3363 Afio de publicacion 2011
Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar) Estarevistafiguraen el 1° cuartil de JCR-2010 en la categoria de Environmental Sciences.
6.
Au- Alejandro Torres, Jose M Olivares, Angel Rodriguez, Antonio Vaamonde, German E Berrios
to-
res
Ti- An analysis of the cognitive deficit of schizophrenia based on the Piaget developmental theory
tu-
lo
Nombre delarevista Comprehensive Psychiatry Volumen
Péginas (desde ...hasta) 376-379
Editorial Elsevier
Pais de publicacion Estados Unidos
Lapublicacion estaincluida en JCR? sl
SSN ISSN: 0010-440X Afio de publicacién 2007
Indicios de calidad (especificar &reayy otrosindicios que se considere oportuno citar) Estarevistafiguraen el 3° cuartil de JCR-2007 en la categoria de Com-
prehensive Psychiatry. Articulo citado en 4 trabajos (Google Scholar)
7.
Au- Pilar Garcia Soidén, Herminia Dios Poceiro, Rebeca Villaverde Lépez y Oscar Rubifios Lopez
to-
res
Ti- La participacion voluntaria en situaciones de emergencia
tu-
lo
Nombre delarevista Papers. Revista de Sociologia Volumen
Péginas (desde ...hasta) 1157-1172
Editorial Universidad Auténoma de Barcelona
Pais de publicacion Espafia
La publicacion estaincluida en JCR? NO
| SSN 0210-2862 Afio de publicacién 2010
Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar) Estarevistafiguraen el 1° cuartil de In Recs-2010 en |a categoria de Sociologia.
8.
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Nombre delarevista
Péginas (desde ...hasta)
Editorial
Pais de publicacion
La publicacion estaincluida en JCR?

I SSN 1138-5820

Nombre delarevista
Péaginas (desde ...hasta)
Editorial
Pais de publicacion
La publicacion estaincluidaen JCR?

I SSN 1138-5820

11.

Nombre delarevista
Péginas (desde ... hasta)
Editorial
Pais de publicacion
Lapublicacion estaincluida en JCR?

I SSN 1697-8293

12.

Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar)

Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar)

Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar)

Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar)

Identificador : 5600707

MIMISTERICH
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
Au- Paul Capriotti
to-
res
Ti- Laresponsabilidad social corporativa de las empresas espafiol as en |os medios de comunicacién
tu-
lo
Nombre delarevista ZER Volumen
Péginas (desde ...hasta) 61-74
Editorial upv
Pais de publicacién Espafia
Lapublicacion estaincluida en JCR? NO
I SSN 1137-1102 Afio de publicacién 2007

Mercedes Romén Portas

Tratamiento de derechos humanos en LaVoz de Galicia

Revista Latina de Comunicacion Social Volumen
819-826
Universidad de La Laguna
Espafia
NO
Afio de publicacion 2009

Estarevistafiguraen el 1° cuartil de In Recs-2009 en la catego-
riade Comunicacion. Articulo citado en 4 trabajos (Google Scholar)

10.
Au- Ana Belén Fernandez Souto
to-
res
Ti- Tendencias de | as acciones de relaciones publicas desarrolladas en instituciones publicas de caréacter politico¢,
tu-
lo

Revista Latina de Comunicacion Social Volumen
248-261
Universidad de La Laguna
Espafia
NO
Afio de publicacion 2009

Estarevistafiguraen el 1° cuartil de In Recs-2009 en la categoria de Comunicacion.

Montserrat VVazquez Gestal, Ana Belén Fernandez Souto y Jestis Pérez Seoane

Parallegar a fin del mundo no se necesita Compostelana

Icono 14 Volumen
117-126
Icono 14
Espafia
NO
Afio de publicacion 2009

Estarevistafiguraen el 3° cuartil de In Recs-2009 en la categoria de Comunicacion.
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Estarevistafiguraen el 1° cuartil de In Recs-2007 en la categoria de Comunicacion.
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Editorial
Pais de publicacion
¢Lapublicacion estaincluidaen JCR?

| SSN 0026-0452

Editorial
Pais de publicacion
Lapublicacién estaincluidaen JCR?
SSN 0026-0452

Indicios de calidad (especificar &reay otros
indicios que se considere oportuno citar)

14.
Autores

Titulo

Nombre de larevista
Péginas (desde ...hasta)
Editorial
Pais de publicacién
Lapublicacion estaincluidaen JCR?

ISSN 1139-7489

15.

Biaz Fouces, O
to-
res

MIMISTERICH
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
Au- Miquel Vergés, J.; Sanchez E.
to-
res
Ti- The social model of translation and its application to Internet search engines specialized in health: the ASEM search engine for neuromuscular diseases
tu-
lo
Nombre de larevista Meta: Translators¢, Journal / Meta: journal des traducteurs Volumen 55(2)
Péginas (dende ... hasta) 374-386

Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar)

13.

Au- Francisco Utray, AnaMaria Pereiray Pilar Orero

to-

res

Ti- The present and future of audiodescription and subtitling for the deaf and hard of hearing in Spain

tu-

lo

Nombre delarevista Meta: Tranglators;, Journal / Meta: journal des traducteurs Volumen 54(2)
Péginas (desde ... hasta) 248-263

Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar)

Identificador : 5600707

Les Presses de | ¢Université de Montréal
Canada
La publicacion fue aceptada en laWeb of Knowledge, pero atin no dispone de clasificacion en JCR
Afio de publicacion 2010

Indexada en Institute for Scientific Information (ISI Web of Knowlwdge): Current Contents/ Arts & Humanities, Arts

& Humanities Citation Index; Scopus; IBZ; (Internationale Bibliographie der Geistes- und Sozialwissenschaftlichen
Zeitschriftenliteratur); IBR (Internationale Bibliographie der Rezensionen Geistes- und Sozialwissenschaftlicher Literatur);
Francis; Google Scholar; INIST; MLA International Bibliography; Repére; Ulrich's; Scopus; Bibliographic Index (Active);
Linguistic Bibliography; ERIH; AHCI-SSCI; AERES; Membro da"Canadian Association of Learned Journal (CALJ)"

Les Presses de | (Université de Montréal
Canada
Lapublicacién fue aceptada en laWeb of Knowledge, pero atin no dispone de clasificacién en JCR
Afio de publicacion 2009

Indexada en Institute for Scientific Information (1SI Web of Knowlwdge): Current Contents/ Arts & Humanities, Arts & Hu-
manities Citation Index; Scopus; IBZ; (Internationale Bibliographie der Geistes- und Sozialwissenschaftlichen Zeitschrif-
tenliteratur); IBR (Internationale Bibliographie der Rezensionen Geistes- und Sozialwissenschaftlicher Literatur); Fran-
cis; Google Scholar; INIST; MLA International Bibliography; Repere; Ulrich's; Scopus; Bibliographic Index (Active);
Linguistic Bibliography; ERIH; AHCI-SSCI; AERES; Membro da " Canadian Association of Learned Journal (CALJ)"

Carlos Garrido

Modificaciones substanciales en la traduccion de articul os de tema cientifico-técnico de la Ency-
clopaedia Britannica: Implicaciones paraladidécticay la critica de la traduccién cientifico-técnica

Herm#neus Volumen 12
934120
Universidad de Valladolid
Espafia
NON
Afio de publicacion 2010

RECyT, ISOC, 32 criterios Latindex, MLA, CSA,
Brill Academic Publishers, FRANCIS, BITRA, BHI,
LABS, ERIH, Trangation Studies Abstracts, Biblio-
graphy of Literary Theory, Criticism and Philology
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Identificador : 5600707

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Tieacion de un entorno de trabajo paralaformacion de profesionales de los servicios lingtisticos con GNU/Linux

Nermeneus Volumen 9

nas
(desde ...hasta)

Bdiiversidad de Valladolid-Soria
to-
rial

Bafsafia

19887489 Afio de publicacién 2007

RECyT, 1SOC, 32 criterios Latindex, MLA, CSA, Brill Academic Publishers, FRANCIS, BITRA, BHI, LABS, ERIH, Trandation Studies Abstracts, Bibliography of Literary Theory, Criticism and Philology
di-

cios

de

car

li-

dad

(es

pe-

opor-
tuno
ci-
tar)
16.

Au- Capriotti, Paul

Ti- Chemical risk communication through the internet in Spain

Nombre delarevista Public Relations Review Volumen 33n3
Paginas (desde ...hasta) 326-329
Editorial Elsevier Science Inc.
Pais de publicacion Estados Unidos
La publicacion estaincluidaen JCR? s
I SSN 0363-8111 Afio de publicacion 2007

Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar) Estarevistafiguraen el 4° cuartil de JCR-2007 en la categoria de Communication. Articulo citado en 2 trabajos.

17.

34/51

csv: 103973233799101448015202



Identificador : 5600707

EIE% CULTURA
¥ DEPORTE
Au- Pereira, Anay Lourdes Lorenzo
to-
res
Ti- ¢Teaching proposals for the Unit ¢Subtitling for the Deaf and Hard of Hearingg, within the Subject Audiovisua Translation (English > Spanish)¢,
tu-
lo
Nombre de larevista Trandlation Watch Quarterly Volumen 32
Paginas (desde ...hasta) 26-36
Editorial Trangation Standards I ngtitute
Pais de publicacion Australia
Lapublicacién estaincluidaen el JCR? NO
| SSN 1832-6951 Afio de publicacion 2007
Indicios de calidad (especificar &reay otros indicios que se considere oportuno citar) Indexadaen el MLA International Bibliography, en MLA Directory of Periodicalsy

en St. Jerome¢s Translation Studies Abstracts and Bibliography of Translation Studies

18.

Bisz Fouces, O. y M. Garcia Gonzélez
to-
res

Ttaducir (con) software libre.
tu-
lo

@oeditores de libro y coautores de prélogo y dos capitul os.
di-
car

si

e
tra-
ta

de
edi-
tor/li-
bro
com-
ple-
tolca-
pi-
tu-

lo

de

tos

@erlingua Volumen 7

lec-

cién

P&

g

nas

(desde ...hasta)

Edmares

to-

ria

Esfsmiia Afio de publicacion 2008

de

pu-

bli-

ca

cion

Resefia en Hermeneus 12 (2010), resefia en Quadens de Traducci6 17 (2010). Cit. En Daelemans & Hoste (2009) Evaluation of Translation Technology. Artesis UniversityColleg Antwerp. Bibliografia de referenciaen asigna-
tliras de informética aplicada & traducion (a partir de 2010) das universidades de Salamanca, U. de las Palmas, U. de Valencia, U. San Joge. Resultado del proyecto PGIDITO7PX1B302200PR, del que fue IP el primer autor,
sitvencionado por la Consellerfa de Innovacion e Industria de la Xunta de Galicia en el Programa de promocién general de investigacion del Plan galego de investigacion, desenvolvemento e innovacién tecnoléxica (Incite).
de

ca

li-

dad

(s
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opor-
tuno

cluir)

19.

Au- Mayoral Asensio, Roberto

Ti- Translating Official Documents

Indicar si se trata de editor/libro completo/capitulo de li- Libro completo
bro/prélogos, introducciones o anotaciones en textos

Coleccion Volumen

Péginas (desde ...hasta)

Editorial St. Jerome
Pais de publicacion Manchester, UK Afio de publicacion 2011

Indicios de calidad (si es posible: niimero de citaciones del Citas (referencias completas en http://aplicacionesua.cpd.ua.es/tra_int/usu/buscar.asp) y resefias: Review in: Qua-

trabajo, resefias en revistas cientificas, traducciones a otras derns. Revistade Traduccié 11, pp. 242-244 1i- Pym, Anthony David. 2004. 1603cit; 2i- Vaenzuela Gabarréon, David. 2004.;

lenguas y otrosindicios que se considere oportuno incluir) 3i- Martin Ruano, Marfa Rosario. 2005. 308cit; 4i- Vidal Claramonte, Mariadel Carmen Africa. 2005. 657cit; 5i- Baker, Mo-
na. 2006. 61cit; 6i- Lambert, Sylvie. 2007. 960cit; 7i- Nobs Federer, Marie-Louise. 2007. 261cit; 8i- Brufau Alvira, Nuria. 2008.
1860cit; 9i- Monzd Nebot, Esther. 2008. 2951cit; 10i- Postigo Pinazo, Encarnacion. 2008. 1911cit; 11i- Biel, Lucja. 2011. 3813cit

20.

Au- Milton, Johny Paulo Bandia

Ti- Agents of Translation

Indicar si se trata de editor/libro completo/capitulo de li- Coeditores/coautores libro completo
bro/prélogos, introducciones o anotaciones en textos

Coleccion Benjamins Translation Library Volumen 81
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Identificador : 5600707
EIE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

Péginas (desde ...hasta)
Editorial John Benjamins
Pais de publicacién Holanda Afio de publicacién 2009
Indicios de calidad (si es posible: nimero de citaciones del Review in: Linguistica Antverpiensia, New Series (LANS) 8, pp. 250-251 Citasen (v. ref. completaen http:/
trabajo, resefias en revistas cientificas, traducciones a otras aplicacionesua.cpd.ua.es/tra_int/usu/buscar.asp): 1i- Verbeeck, Sara. 2009.; 2i- Merkle, Denise; Carol O'Sullivan;
lenguas y otros indicios que se considere oportuno incluir) Luc van Doorslaer & MichaelaWolf. 2010. 4290cit; 3i- Haddadian Moghaddam, Esmaeil. 2011. 4271cit
21.
Au- Diaz Cintas, Jorgey Aline Remael
to-
res
Ti- Audiovisua Trangdation: Subtitling
tu-
lo
Indicar si se trata de editor/libro completo/capitulo de li- Coautor de libro completo
bro/prélogos, introducciones o anotaciones en textos
Coleccion Volumen
Paginas (desde ...hasta)
Editorial St. Jerome
Pais de publicacién Reino Unido Afio de publicacion 2007
Indicios de calidad (si es posible: niimero de citaciones del Resefias recibidas: Review in: Lebende Sprachen 53:3, pp. 140-141 Review in: The Interpreter and Translator Trainer (ITT) 4:1, pp. 115-118 Re-
trabajo, resefias en revistas cientificas, traducciones a otras view in: Across Languages and Cultures 9:2, pp. 291-299 Review in Target 22:2, pp. 369-375; Citas (referencias completas en |la base de datos
lenguas y otrosindicios que se considere oportuno incluir) BITRA http://aplicacionesua.cpd.uaes/tra_int/usu/buscarresultados.asp): 1i- Munday, Jeremy. 2001. 2i- Jingst, Heike Elisabeth. 2008.; 3i- Lavaur,
Jean-Marc & Adriana Serban (eds.) 2008. 3577cit; 4i- Neves, Josélia. 2008. 3713cit; 5i- Polcz, Kéroly. 2008.; 6i- iménez Carra, Nieves. 2009.
1642cit; 7i- Martinez Sierra, Juan José. 2009. 1439cit; 8i- Secara, Alina; Pascaline Merten & Y amile Ramirez. 2009. 2963cit; 9i- Gambier,
Yves. 2010. 10i- Guillot, Marie-Noélle. 2010. 3351cit; 11i- Lewis, Elisabeth Sara 2010. 2823cit; 12i- O'Connell, Eithne. 2010.; 13i- O'Sulllivan,
Carol. 2010. Review in: The Translator 16:1, pp. 139-140; 14i- Perego, Elisa; Fabio del Missier; Marco Porta& Mauro Mosconi. 2010. 3152cit;
15i- Tercedor Sénchez, Maribel. 2010. 3828cit; 16i- Weaver, Sarah. 2010. 4164cit; 17i- Bittner, Hansj6rg. 2011. 3740cit; 18i- Granell Zafra,
Joaquin. 2011. 4013cit; 19i- Kapsaskis, Dionysios. 2011. 4011cit; 20i- Sanz Ortega, Elena 2011. 3747cit; 21i- Zojer, Heidi. 2011. 4276cit
22.
Au- Diaz Cintas, Jorge
to-
res
Ti- The Didactics of Audiovisual Translation
tu-
lo
Indicar si se trata de editor/libro completo/capitulo de li- Libro completo
bro/prélogos, introducciones o anotaciones en textos
Coleccién Volumen
Péginas (desde ...hasta)
Editorial John Benjamins
Pai's de publicacion Holanda Afio de publicacion 2008
Indicios de calidad (si es posible: nimero de Citas recibidas y resefias (referencias completas de |as citas en la base de datos BITRA): http://aplicacionesua.cpd.ua.es/tra_int/usu/buscarresultados.asp:
citaciones del trabajo, resefias en revistas cien- Review in Jostrans - The Journal of Specialised Trandlation 12, pp. 217-222 Review in: Trans (Revista de Traductologia) 15, pp. 239-241 1i- Mar-
tificas, traducciones aotras lenguas y otros tinez Sierra, Juan José. 2009.; 2i- Szarkowska, Agnieszka 2009. Review in: The Interpreter and Translator Trainer (ITT) 3:2, pp. 295-300; 3i-
indicios que se considere oportuno incluir) Ureel, Jimmy. 2009. Review in: Linguistica Antverpiensia, New Series (LANS) 8, pp. 235-237; 4i- Petillo, Mariacristina. 2010. 4168cit; 5i- Gar-
ciaLuque, Francisca. 2011.; 6i- Granell Zafra, Joaquin. 2011. 4013cit; 7i- Igareda Gonz&lez, Paula& AnnaMatamala Ripoll. 2011. 4010cit
23.
Au- Carlos Garrido
to-
res
Ti- Léxico Galego: Degradagom e Regeneragom
tu-
lo
Indicar si setrata de editor/libro completo/capitulo de libro/prélogos, introducciones o anotaciones en textos Libro completo
Coleccion -- Volumen --
Péginas (desde ...hasta) 799
Editorial Edigdes da Galiza
Pai's de publicacion Espaiia Afio de publicacion 2011
Indicios de calidad (si es posible: nimero de citaciones del trabajo, resefias en revistas cien- Resefia de X 0osé Manuel Sanchez Rei. 2012. en Revista Galega de Filoloxia, 13.
tificas, traducciones aotras lenguas y otros indicios que se considere oportuno incluir)
24.
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Identificador : 5600707
MINISTERIY

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
Au- AnaPereira
to-
res
Ti- Criteriato elaborate subtitles for deaf and hard of hearing adults in Spain: a case study
tu-
lo
Indicar si setrata de editor/libro completo/capitulo de libro/prélogos, introducciones o anotaciones en textos Capitulo de libro
Coleccion Listening to Subtitles. Subtitles for the Deaf and Hard of hearing Volumen 1
Paginas (desde ...hasta) 87-102
Editorial Peter Lang
Pais de publicacién Alemania Afio de publicacién 2010
Indicios de calidad (si es posible: nimero de Cit. VarelaRomero, S. 2011, en Di Giovanni (ed.). En p. 251 como estudio de recepcion puntero que analiza el éxito comunicativo de diferen-
citaciones del trabajo, resefias en revistas cien- tes estrategias subtituladoras. Cit. Aitor et al. International Journal of Multimedia Broadcasting http://www.hindawi.com/journals/ijdmb/
tificas, traducciones aotras lenguas y otros
indicios que se considere oportuno incluir)
25.
Au- Lorenzo, Lourdes
to-
res

Ti- ¢Daliteratura de adultos & literatura xuvenil através datraducién: Vento Ferido / Wounded Wind de Carlos Casares;, en Roig Rechou, BlancaAnaet al. (coords.). A guerracivil espafiola na narrativainfantil e xuvenil.

Indicar si setrata de editor/libro completo/capitulo de li-

Capitulo delibro
bro/prélogos, introducciones o anotaciones en textos

Coleccion Volumen
Paginas (desde ...hasta) 225-239
Editorial Edicions Xerais de Galicia
Pais de publicacion Espafia Afio de publicacion 2008
Indicios de calidad (si es posible: nimero de citaciones del Referencias en: - AILI1J (Anuario de Investigacion en Literaturainfantil y juvenil), N9, 2008, pp. 172-179. - Lourdes Salgado, ¢, Malasar-
trabajo, resefias en revistas cientificas, traducciones a otras tes (Cadernos de Literatura paraainfancia e ajuventude), n.2 17 (11 série), abril 2009, pp. 90-91. - Alba Pifieiro, ¢A guerra contada & xente
lenguas y otros indicios que se considere oportuno incluir) novag, A Nosa Terra, n.° 1.330, ¢(Culturag, 23-29 outubro 2008, p.35. -CLIJ (Cuadernos de Literatura Infantil y Juvenil), n.° 221, decembro

2008, p. 78. - M2del Carmen FerreiraBoo, ¢Boletin Galego de Literatura, nos 39-40 (1° e 2° semestre 2008), ¢Libros¢, 2009, pp. 397-408.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

7.1. Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos

7.1.1. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

A) TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE
8 AULASDOCENTES (PLANTA BAJA)
DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD

Aulas de gran capacidad, dotadas de cafiones y pantallas de proyeccion Clases magistrales agrupos grandes, Exdmenes, pruebas escritasy orales, 100-150 personas
audiovisual, torre informética compuesta por CPU, mesade sonido y pan-  presentaciones de los estudiantes. Conferenciasy proyecciones.

talla de ordenador, cableadas para que |os estudiantes puedan utilizar sus

portétiles.

8 SEMINARIOS DOCENTES (SEGUNDA Y TERCERA PLANTAS)

DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD
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http://www.hindawi.com/journals/ijdmb/

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Aulas de pequefia capacidad, destinadas alaimparticion de clases con
menor presencia de alumnos. Dotadas con pizarray en algunos casos con
televisores y reproductores audiovisuales.

1AULA AUDIOVISUAL (SEGUNDA PLANTA)
DESCRIPCION GENERAL

Aula dotada de equipamiento parala reproduccion de material audiovisual
(reproductor de Dvd, proyeccién diapositivas, reproduccion de iméagenes,
etc.)

3 AULAS DE INFORMATICAS (SEGUNDA Y TERCERA PLANTAS)
DESCRIPCION GENERAL

Aulas dotadas de equipos informéticos en constante renovacion de softwa:
rey hardware, que disponen ademés de cafiones y pantallas de proyeccion
audiovisual.

2 AULASMULTIMEDIA (SEGUNDA PLANTA)
DESCRIPCION GENERAL

Aulas habilitadas por el Centro Multimedia de Galicia paralaformacion
en temas audiovisuales, que estan equipadas con sistemas de videoconfe-
rencia

2 ESTUDIOS DE RADIO (SEGUNDA PLANTA)
DESCRIPCION GENERAL

Estudios dotados de una mesa de mezclas, 1 distribuidor de audio, 1 mez-
clador de microfonia, 2 unidades de CD, unidades de cassette, grabador
CDR, 1 médulo de efectos, 2 equipos informéticos (soft de produccién
informativayy grabacion, 3 tarjetas con posibilidad de reproduccion y re-
gistro) y 1 servidor. El estudio insonorizado cuenta con 5 micréfonosy 5
auriculares.

1ESTUDIO DE GRABACION (SEGUNDA PLANTA)
DESCRIPCION GENERAL

Laboratorio dotado con una zona de registro insonorizada de amplias di-
mensiones para grabar bandas, locuciones, instrumentos, etc

Identificador : 5600707

Docenciatipo seminario. Examenes, pruebas escritasy orales, realizacion  20-50 personas
de trabajos en grupo y presentaciones de |os trabajos de los estudiantes de
grupos reducidos.

USOSHABITUALES CAPACIDAD

Espacio destinado ala docencia relacionada especificamente con materias 50 personas
audiovisuales (fotografia, cine, radio, ¢),

USOSHABITUALES CAPACIDAD

Docencia que requiera apoyo informético y también de acceso libre para = 20-25 personas
los alumnos del centro.

USOSHABITUALES CAPACIDAD

Desarrollo de seminarios de formacién para el aumnado, tanto incluidos
en |as propias materias de comunicacion, como de carécter adicional alos
planes de estudios

USOSHABITUALES CAPACIDAD

Dedicado ala ensefianza préctica de los dumnos y alarealizacion de
précticas por parte de éstos de diversas materias de comunicacion.

USOSHABITUALES CAPACIDAD

Estudios de produccién sonora més especializado, dedicado aladocencia
y préctica especifica de diversas materias de comunicacion

1LABORATORIO DE POSPRODUCCION Y EDICION (SEGUNDA PLANTA)

DESCRIPCION GENERAL

Laboratorio dotado de cinco suits de edicién no lineal en formato DV y
1 suit de edicion no lineal (AvidXpress), 1 equipo de cambio de formato
con matriz de conmutacion audio /video, 1 equipo de edicion no lineal
en VHSYy equipo de edicion de audicién de audio (Protools). Todas las

méquinas estan en red facilitando la exploracion / importacion de archivos

gréficos, deimagen o sonido entre todos los ordenadores

1 SALON DE GRADOS (TERCERA PLANTA)
DESCRIPCION GENERAL

Espacio equipado con material audiovisual, pantallay proyector asi como
un ordenador y tres pantallas

1 SALA DE JUNTAS (TERCERA PLANTA)
DESCRIPCION GENERAL

Espacio destinado alarealizacion de las Juntas de centro, equipado con
mesas de reuniones

1 SALON DE ACTOS (PRIMERA PLANTA)
DESCRIPCION GENERAL

Consideradalamayor aula magna de la Universidad gallega, dispone de
sistema independiente de sonido y con equipo de proyeccion cinematogré:
fico.

USOSHABITUALES CAPACIDAD

Espacio dedicado ala exposicién docente préctica de algunas materias
especificas de comunicacion.

USOSHABITUALES CAPACIDAD

Dedicada ala defensa de tesis, trabajos de fin de grado, proyectosdein- = 64 personas
vestigacion y la celebracién de conferencias

USOSHABITUALES CAPACIDAD

Ademés de |as Juntas de Centro, este espacio esta a disposicion de las 54 personas
agrupaciones y asociaciones del centro que celebran agui sus reuniones,
previasolicitud aladireccion de lafacultad.

USOSHABITUALES CAPACIDAD

Se llevan a cabo actividades de presentacion- recepcion de nuevosalum- - 400 personas
nos, sesiones informativas de servicios universitarios, actos de gradua-

cién, entre otras, ademés de actividades de formaci6n especificas (cursos,

conferencias, etc.) y actividades de extension cultural.

B) OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

Despachos de profesorado: repartidos en las plantas segunda y tercera de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién.
Despachos administrativos: para el Decanato, Conserjeria, Secretaria de Alumnos/as, Asuntos Econémicos, la sede del Departamento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad y de la Sec-
cién Departamental de Comunicacién del Departamento de Psicologia Evolutiva y Comunicacion.
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Otros recursos materiales: Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en espacios concretos de docencia-aprendizaje, existe un material diverso que puede ser utilizado por profe-
sorado y estudiantes en su actividad en el centro. El uso de este material es controlado por el servicio de Conserjeria de la Facultad mediante un sistema establecido que incluye el compromiso
para una utilizacién adecuada por parte del usuario. El material disponible consiste en cdmaras, micréfonos, equipos de rodaje e iluminacion.

Taquillas de almacenaje: Existen taquillas personales cerradas donde la alumna/o puede guardar sus pertenencias personales.

Conexién inalambrica: El edificio de la Facultad dispone de conexién inalambrica a la red de la Universidad. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a este servicio
mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la Universidad.

Recursos docentes en red: Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad de Vigo, a través del servicio FAITIC, pone a disposicién del profesorado las plataformas informati-
cas Tema (grados) y Moodle (postgrado), con recursos en linea destinados a la teleformacién.

Servicio de reprografia: El Centro dispone de servicio de reprografia atendido por una empresa externa contratada por la Universidad.

Servicio de cafeteriay comedor: El Centro dispone de servicio de cafeteria (84 puestos) y comedor (320 plazas) atendido por una empresa externa contratada por la Universidad.

7.1.2. FACULTADE DE FILOLOXIA E TRADUCION

A) TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

La Facultade de Filoloxia e Traduci6n, para poder llevar a cabo la docencia y otras actividades formativas, dispone principalimente de aulas docentes de gran, mediana, mediana-pequefia y pe-
quefia capacidad; de seminarios docentes de pequefia capacidad; de laboratorios de idiomas y de interpretacion; de aulas informaticas para uso docente y de acceso libre; de biblioteca; de sa-
16n de actos; de sal6n de grados; y, finalmente, de sala de juntas, A continuacién se detallan las caracteristicas y usos habituales de dichas instalaciones:

8 AULAS DOCENTES DE GRAN CAPACIDAD: A1, A2, A3,B1,B2,C1,C2Y C3
DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD

Aulas de gran capacidad, dotadas de equipos informéticos, cafiones de vi-  Clases expositivas para grupos grandes, examenes, pruebas escritasy ora- 104 personas
deo, sonido y cableadas para que os estudiantes puedan utilizar susorde-  les, presentaciones de los estudiantes; conferencias'y proyecciones.
nadores portétiles.

5 AULAS DOCENTES DE MEDIANA CAPACIDAD: A5, A6, B5,C5 Y C6
DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD

Aulas de mediana capacidad, también dotadas de equiposinforméticos, = Tienen un uso similar alas anteriores aunque con grupos de menor tama- 72 personas
cafiones de video, sonido y cableadas para que los estudiantes puedan uti-  fio.

lizar sus ordenadores portétiles. Una de ellas esta dotada de sistema de

grabacion ininterrumpida conectado con el servicio de television propio

de laUniversidade de Vigo (Vigo-TV)

6 AULAS DOCENTES DE MEDIANA-PEQUENA CAPACIDAD: A7, A8, B7, B8, C7Y C8
DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD

Mismas caracteristicas que las anteriores. Mismos usos que |as anteriores. 50 personas

6 AULAS DOCENTES DE PEQUENA CAPACIDAD: A4A, A4B, B4A, B4B, C4A Y C4B
DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD

Mismas caracteristicas que las anteriores. Mismos usos que |as anteriores. 24/30 personas

14 SEMINARIOS DOCENTES DE PEQUENA CAPACIDAD: All, A12, A13, Al4, B6B, B9, B11, B12, B13, B14, C11, C12, C13Y Cl4
DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD

Aulas de pequefia capacidad, también dotadas de cafiones de video, soni-  Docenciatipo seminario. Y paraexamenes, pruebas escritasy orales, y 15 personas
doy cableadas para que los estudiantes puedan utilizar sus ordenadores  presentaciones de | os estudiantes de grupos reducidos.

portétiles. Una de ellas estéa dotada también de pizarra digital. Dos de ellas

estén dotadas de sistema de videoconferencia. Una de ellas esta dotada de:

sistema de grabacion ininterrumpida conectado con el servicio de televi-

sion propio de laUniversidade de Vigo (Vigo-TV)

3LABORATORIOS DE IDIOMAS (A10, B10, C9)
DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD

Aulas de pequefia capacidad. Estan dotadas de los medios tecnoldgicos  Docencia eminentemente préctica. Examenesy presentaciones de los estu- 24 personas
necesarios para poder desarrollar ladocenciatedricay précticadeense-  diantes.
fianza-aprendizaje de idiomas.

4 LABORATORIOS DE INTERPRETACION: L1, L2, L3, L4
DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD

Son aulas de pequefia capacidad. Estan dotadas de los medios tecnol6gi- ~ Docencia eminentemente préactica. Examenesy presentaciones de los estu- 24 personas
cos necesarios para poder desarrollar ladocenciatedricay précticadein- = diantes.
terpretacion.

5AULASINFORMATICAS PARA USO DOCENTE: A9, B6A, C10, NEWTON 9A-B 'Y NEWTON 17
DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD

Son aulas informéticas de uso docente dotadas de cafion, sonido y ordena- Docencia eminentemente préctica. Examenesy presentaciones de los estu- 25 personas. El aula Newton 9 puede utilizarse como una de 50 puestos o
doresfijos. diantes. como dos de 25 puestos (9A y 9B).

1AULA INFORMATICA DE ACCESO LIBRE

DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD
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Espacio dotado de medios informéticos, con puestos individuales. Apoyo
al estudiante. Uso de medios informéticos bésicos y acceso aInternet de
los estudiantes.

1BIBLIOTECA
DESCRIPCION GENERAL

Lugar de ubicacion de los fondos bibliogréficos y video-gréficos de la Fa-
cultad, de 1.662 m2. Esté adscrita ala Biblioteca Universitariade la Uni-
versidade de Vigo. Dotado de puestos para consulta de fondos bibliogra
ficos, puestos para visionado de video y puntos de consulta en linea del

Identificador : 5600707

No esta vinculado a materias o disciplinas concretas. Cualquier estudiante
puede utilizar sus instalaciones para larealizacion de trabajos, gjercicios
0 proyectos programados, o dentro de su actividad de estudio auténoma.
Este espacio es atendido por becarios de la propia universidad.

USOSHABITUALES

Consulta de fondos. Lectura, visionado de video y estudio. La biblioteca
funciona con libre acceso aloslibros y ala zona de hemeroteca. Los fon-
dos estan en el catdlogo en lineay los investigadores pueden acceder a él
y realizar sus peticiones bibliogréficas en red.

50 personas

CAPACIDAD

334 puestos de lectura (200 de lectura propiamente dichasy 134 en las
salas de estudio)

catélogo. Los fondos suponen un total 58.950 titulos, asi como 730 publi-
caciones periédicas. Tiene Salas de Estudio para grupos, un hall, zonade
ordenadores con acceso a Internet, zona de revistas y periédicos, zona de
ordenadores con acceso al catélogo, zona de diccionarios de referencia
con puestos de estudio, sala de revistasy una Sala de Investigacion de 3°
Ciclo. Cuenta con servicio de reprografia para uso investigador.

1SALON DE ACTOS

DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD

Sal6n de actos con ladisposicion habitual de escenario y butacas. Dotado  Conferencias. Mesas redondas. Proyecciones. Conciertos. Grandes reunio- 324 personas
de medios de proyeccion de ciney video, de amplificacion de sonido y nesy actos protocolarios.
cabinas de interpretacion.

1 SALON DE GRADOS

DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD

Sal6n de grados con ladisposicion habitual de escenario y bancos. Dotadc Exposicién y defensa de trabajos de fin de grado y de méster asi comote- 90 personas
de medios de proyeccion de video y de amplificacion de sonido. sisdoctorales. También se utiliza para conferencias, proyecciones, con-
ciertosy actos protocolarios.

1SALA DE JUNTAS

DESCRIPCION GENERAL USOSHABITUALES CAPACIDAD

Sal6n de reunion dotado de medios de proyeccion de video y pizarradigi-  Suele acoger los concursos de profesorado asi como las reuniones de los

tal distintos Departamentos, de equipos directivos, y otros actos protocola-
rios. En caso de estar ocupado el Salén de Grados y/o el salén de Actos
también se utiliza para la exposicion de trabajos de fin de grado y de més-
ter asi como tesis doctorales..

30 personas

B) OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

Ademas de las principales infraestructuras y dotaciones de docencia-aprendizaje detallas anteriormente, la Facultade de Filoloxia e Traducién dispone también o bien puede hacer un uso com-
partido de las instalaciones se detallan a continuacion:

Despachos de profesorado: 93, repartidos en tres pabellones o médulos A, By C.

Despachos administrativos: Decanato, Conserjeria, Secretaria del Alumnado, Asuntos Econémicos y los cinco Departamentos con sede en la Facultad.

Otros recursos materiales: Las instalaciones observan los requisitos de accesibilidad universal. Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en espacios concretos de docen-
cia-aprendizaje, existe un material diverso que puede ser utilizado por profesorado y estudiantes en su actividad en el Centro. El uso de este material es controlado por el servicio de Conserje-
ria de la Facultad mediante un sistema establecido que incluye el compromiso para una utilizacién adecuada por parte de la usuaria/o. El material disponible consiste en ordenadores portatiles,
proyectores digitales, reproductores de video en diversos formatos, monitores, escaleras de mano, cables de conexion, etc.

Taquillas de almacenaje: Existen taquillas personales cerradas donde la alumna/o puede guardar sus pertenencias personales.

Conexién inalambrica: El edificio de la Facultad dispone de conexion inalambrica a la red de la Universidad, Eduroam e Internet. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen ac-
ceso a este servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la Universidad.

Recursos docentes en red: Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidade de Vigo, a través del servicio FAITIC, pone a disposicion del profesorado las plataformas informati-
cas Tema (grados) y Moodle (postgrado), con recursos en linea destinados a la teleformacion.

Servicio de reprografia: El Centro dispone de servicio de reprografia atendido por una empresa externa contratada por la Universidad.

Servicio de cafeteriay comedor: El Centro dispone de servicio de cafeteria (90 puestos) y comedor (280 plazas) atendido por una empresa externa contratada por la Universidad.

La Facultad de Filologia y Traduccién esta también preparada para el acceso a los diferentes pabellones y servicios de todas las personas que tengan alguna discapacidad, contando
para ello con plataformas transportadoras y rampas de entrada.

C) SERVICIOS DE TELEFORMACION (TELEDOCENCIA-TELEAPRENDIZAJE), DE TELETRABAJO Y DE COMUNICACION REMOTA ENTRE/CON EXPERTOS. CANALES DE FACEBOOK,
DE TWITER, DE YOUTUBE Y DE ITUNES-U PROPIOS DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

La Universidade de Vigo en su Campus de Vigo, en general, y en la Facultad de Filologia y Traduccion, en particular, ha llevado a cabo en estos ultimos tiempos un notable esfuerzo para me-
jorar y ampliar sus servicios de teleformacion (teledocencia-teleaprendizaje), de teletrabajo y de comunicacién remota entre/con expertos con el fin de adaptarse a las nuevas tecnolo-
gias, a las nuevas metodologias de formacién (docencia-aprendizaje) y trabajo, y con el fin también de reducir costes en la medida de lo posible.

En cuanto a la teleformacion (teledocencia-teleaprendizaje), estos servicios facilitan las reuniones alumnado-profesorado con la finalidad de poder cubrir horas de tutorias, el intercambio de in-
formacién de forma bidireccional o multidireccional entre usuarios remotos, las clases impartidas por uno o més docentes a uno o mas grupos de estudiantes, y la colaboracién entre alumnado
a distancia. En cuanto al teletrabajo, estos servicios facilitan la resolucién de proyectos orientados a la docencia o a la investigacién a través de reuniones entre los integrantes de estos. Y, fi-
nalmente, en cuanto a la comunicacién remota entre/con expertos, estos servicios facilitan la posibilidad de reunirse entre/con personas expertas en una materia determinada sin la necesidad
de un desplazamiento innecesario.

En la Universidade de Vigo, gestionadas por la ATIC, existen actualmente multiples salas de videoconferencia localizadas en los distintos campus universitarios. Estas salas admiten la posibili-
dad de impartir clases, celebrar reuniones de trabajo y/o facilitar la comunicacién entre/con expertos de forma interactiva al compartir las aplicaciones necesarias para esto. Los equipos de tele-
docencia estan constituidos por medios audiovisuales, equipos de codificacién y decodificacion, encerados electrénicos y un conjunto de ordenadores varios disponibles para tal efecto.

Ademas, la Universidade de Vigo dispone de diferentes sistemas integrados méviles en cada campus, llamados Polycom, que realiza las funciones necesarias para poder establecer una video-
conferencia o multiconferencia sin necesidad de desplazarse a los servicios centralizados. Uno de estos sistemas Polycom se halla instalado en la sala B6-B de la Facultade de Filoloxia e Tra-
ducién.

En lineas generales se disponen de los siguientes sistemas telematicos:

Tipo Caracteristicas Ubicacion

Sistemas basados en la videoconferencia tradiciona IP/RDSI

Estos sistemas de videoconferencia permiten la comunicacion interactiva
entre personas situadas en localizaciones distintas. Se integrala transmi-
sion de datos, video y voz en el mismo medio, de manera que se puede
obtener una conexion simultanea en tiempo real que permitaintercambiar
informacién entre personas distantes geogréficamente.

41/51

La Facultad de Filologiay Traduccion dispone de una sala propia para vi-
deoconferencia con sistema Polycom; y, en caso de necesidad, puede ha-
cer uso de otra sala Polycom habilitada en la cercana Escuela de Minas o
bien de otras dos salas comunes fijas habilitadas en la sala de juntas de log
Servicios Informéticosy en lasadla AG, ambos en el edificio delaBiblio-
teca Central.
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Sistema basados en |a videoconferencia masiva AccessGrid El sistema AccessGrid puede interactuar con un nimero indeterminado ~ La Universidade de Vigo ha habilitado tres salas AccessGrid, una por cadd
de localizaciones, tanto de Espafia, como del resto del mundo. Permitela = uno de los tres campus que la conforman. La sala de AccesGrid del Cam-
posibilidad de mostrar, de modo simultaneo, audio y video en vivo, do- pus de Vigo esta situada en lasalaAG de la Biblioteca Central.
cumentos de trabajo e imégenes cientificas complejas, como las surgidas
de fuentes como microscopios electrénicos o satélites. Estatecnologiale
permite al grupo de participantes |a posibilidad de que se escucheny se
vean unos aotros, a tiempo que comparten documentacion de trabajo, en
tiempo real y sin retrasos. Esto proporcionala oportunidad de trabagjar en
conjunto sin losinconvenientes de tener que desplazarse a otros lugares
del pais o del mundo para asistir a esas reuniones.

Sistema basado enlaUVigo-TV: Agrupa todos |os servicios de transmisién de video sobre Internet de la Uvigo-TV ( http://tv.uvigo.es) es un servicio de television por Internet
Universidade de Vigo, y pone aladisposicion delos usuariosdelaUni-  prestado por el Areade Tecnologias de laInformacién y Comunicaciones
versidad contenidos audiovisuales de caracter educativo e institucional, (ATIC) delaUniversidade de Vigo.
conforme al sistema de video bajo demanda o en transmisiones en directo.

Uvigo-TV, como television corporativa sobre I nternet, permite la transmi-
sién en directo de eventos atoda lared de la Universidade de Vigo o ato-
do Internet, seglin se desee. Su recepcion se hace através del ordenador
personal con lamismafacilidad que lavisién de una paginaweb. Asi mis-
mo, este sistema permite grabar esos eventos y tenerlos disponibles bajo
demanda através de la videoteca de Uvigo-TV.

Por dltimo, debemos resaltar que, con el fin de acercar la informacién de cualquier tipo relacionada con la Universidade de Vigo a todo su alumnado, la Universidad dispone de canales pro-
pios de Facebook ( http://es-es.facebook.com/uvigo), de Twitter ( http://twitter.com/uvigo), de Youtube ( http://www.youtube.com/user/uvigo) y de iTunes U(niversidad) ( http:/
itunes.uvigo.es/ ). Como se indica en el epigrafe 5 ¢ Organizacién del programa de doctorado ¢, Explicacién general de la planificacion del plan de estudios¢, de este documento y més abajo,
en el 8.2, estas seran los instrumentos utilizados en el programa de seguimiento de egresados.

7.1.3. BECAS Y AYUDAS

5-' t_edsuédiantalr)io podria acceder a diferentes modalidades de becas convocadas por diversas instituciones, entre las que se podrian mencionar las siguientes (que suelen convocarse con perio-
Icildad anual):

Ayudas predoctorales de la Universidade de Vigo

Ayudas de apoyo ala etapa predoctoral de laXunta de Galicia

Bolsas de apoyo para estancias en el extranjero o en centros espafiol es situados fuera de Galicia de la Xunta de Galicia

Becas del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion MAEC-AECI para que estudiantes extranjeros cursen sus estudios en Espafia

Ayudas de movilidad para Doctorado con mencién de Excelencia que convoca el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

Becas que convoca el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte para laformacion e investigacion en diferentes materias aplicadas a la educacion, promoviendo
la participacion y colaboracion de los adjudicatarios de |as becas en | as tareas formativas que se le encomienden en |as unidades administrativas.
Becas que convoca el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, de modo complementario ala agencia CAPES (Brasil).

En los tres afios en que se ha desarrollado el Master en Investigacion en Comunicacion, al menos 11 personas han recibido apoyo de diferentes becas para la realizacién de sus estudios de
Master.

Es voluntad de los organizadores de este programa facilitar a los doctorandos el acceso a los servicios y recursos necesarios para la asistencia a congresos, organizacion de seminarios, jorna-
das y otras acciones formativas. Y asumen el compromiso de mantener informacion actualizada en la pagina web del programa sobre convocatorias de becas o ayudas que contribuyan a este
objetivo

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema de Garantia de Calidad y estimacién de valores cuantitativos

1. PRESENTACION Y REFERENCIAS EN MATERIA DE CALIDAD

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (LOU), por la que se madifica la anterior, define la estruc-
tura de las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado y establece el marco normativo para la mejora de la calidad en todas las areas de la actividad universitaria.

Los Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), establecidos por ENQA ( the European Association for Quality Assurance in Higher
Education) a través de sus miembros y entidades colaboradoras en 2005, marcan el primer paso para el establecimiento de un conjunto de valores, expectativas y buenas practicas relativos a la
calidad y su garantia ampliamente compartidos entre las instituciones y agencias del EEES.

La aplicacion de estos principios aborda los 3 ciclos de la educacion superior descritos en la Declaracion de Bolonia.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, siguiendo
los principios sentados por la LOU, profundiza en la concepcién de estos elementos. Esta nueva organizacién, que centra el objetivo en el proceso de aprendizaje del estudiante, concibe el plan
de estudios como un proyecto de implantacién de una ensefianza universitaria.

Como tal proyecto, para su aprobacion se requiere la aportacion de nuevos elementos, entre los que se encuentra el establecimiento de un sistema de garantia de calidad.

Los Sistemas de Garantia Interna de Calidad ( SGIC), al formar parte de los nuevos planes de estudios, son, asimismo, el fundamento para que la nueva organizacion de las ensefianzas funcio-
ne eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacion de titulos.

Ademas, establece el marco general de regulacién de los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion a los que habrén de someterse las ensefianzas universitarias como mecanismos
que contribuyen al fomento de la excelencia.

Con posterioridad, se publica el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, correspondientes al tercer ciclo, derogando y/o modificando
determinados capitulos del Real Decreto 1393/2007.

Considerado el doctorado como un elemento fundamental de interseccién entre el EEES y el EEI (Espacio Europeo de Investigacion), se enlaza asi con el Proceso de Bolonia la formacién doc-
toral, la carrera investigadora y la transmisién del conocimiento a la sociedad.

Ademas de las directrices relativas a la estructura y la organizacién de la formacion doctoral, las competencias a adquirir por los doctorandos, los requisitos de acceso y admision, los Programas
de doctorado (estructura, supervision y seguimiento), las Escuelas de Doctorado, los aspectos ligados a la supervision y tutela de la formacién investigadora, a la insercién de esta formacion

en un ambiente investigador que incentive la comunicacién y la creatividad, a la internacionalizacion y a la movilizacién, incorpora criterios especificos para el establecimiento de sistemas de
garantia de calidad, asi como para la verificacion, seguimiento y acreditacién de los Programas de Doctorado, todo ello conducente a garantizar la calidad del doctorado.
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Estos procesos, ademas, han de considerar las exigencias que, en materia de calidad, establece el Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el que se regulan las ensefianzas universitarias ofi-
ciales en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Galicia, asi como lo establecido en la normativa universitaria aplicable, principalmente los Estatutos de la Universidad de Vigo y el Reglamen-
to de estudios de doctorado (aprobado en Consejo de Gobierno de 20/07/2012).

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

2.1 FUNDAMENTOS

El disefio y desarrollo del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de los Programas de Doctorado regulados por el RD 99/2011 se fundamenta en

Laconsideracion de todas |as exigencias, criteriosy directrices mencionadas en el epigrafe anterior (1.)

Laexperienciay €l conocimiento adquiridos a través de los procesos de disefio, verificacion e implantacion de los SGIC aplicables alas titulaciones de Grado y
Méster Universitario, mediante la aplicacion de las directrices del Programa FIDES-AUDIT elaborado por las agencias de calidad ACSUG ( Axencia para a Cali-
dade do Sistema Universitario de Galicia ), ANECA (Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion) y AQU Catalunya (Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Catalunya), con el objetivo de apoyar las iniciativas de |as universidades para garantizar la calidad de su oferta educativa e impulsar
una cultura de mejora continua.

La referencia para la aplicacion de estos principios es la Memoria de verificacién del Programa de Doctorado, pues, como como proyecto, contiene la planificacion y los elementos de entrada
que los distintos 6rganos con responsabilidad en materia calidad han de considerar a la hora de gestionar el SGIC.

La aplicacion de todo ello permite establecer el Sistema de Garantia de Calidad para los Programas de Doctorado como un SGIC comun a todos los Programas y Escuelas de Doctorado de la
Universidad de Vigo.

Este disefio del SGIC permitird beneficiarse de sinergias comunes, tales como:

Aumento de laeficaciay laeficiencia en la consecucion de objetivos y metas (resultados del programa, investigacion cientifica de calidad, formacion, rendicion
de cuentas¢)

Simplificacion y reduccion de la documentacion y de los registros de calidad

Reduccion de los recursos y tiempo ineficaz dedicado ala realizacion de los procesos definidos en los procedimientos de calidad

Mejora de la percepcion y de lainvolucracion de los distintos grupos de interés (favoreciendo y fomentando asi que todo el personal y todos los érganos de ges-
tién trabajen bajo los mismos principios y documentos)

El disefio del SGIC asi definido, asi como la aplicacién de la experiencia y buenas practicas del SGIC existente en la Universidad de Vigo, confiere a sus Programas de Doctorado ventajas in-
mediatas, lo que favorece la aplicacion de los mecanismos que permitan analizar su desarrollo y resultados, la resolucion de los problemas y debilidades detectadas, y el asegurar su revision y
mejora continua (epigrafe 3.).

En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios, se estableceré un convenio entre las mismas de forma que se asegure

Laidentificacion del SGIC de la universidad de referencia, que sera utilizado y aplicado por todas |as universidades participantes en el marco del programa.

. Excepcionamente, y cuando existan procesos de funcionamiento que no permitan realizarse bajo las directrices del SGIC de referencia en alguna de las universi-
dades participantes, se definira cudles son los procedimientos que los suplen.

2.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE RESPONSABILIDADES DEL SGIC

ORGANOS, UNIDADES O PERSONA/S RESPONSABLES DE GESTIONAR, COORDINAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL SGIC

La responsabilidad del SGIC de los Programas de Doctorado recae fundamentalmente en 4 6rganos de gestion:

Comisién Académicadel Programa de Doctorado
Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado
Comision de Calidad de la Escuela de Doctorado
Coordinador de Calidad de la Escuela de Doctorado

Comisién Académica del Programa de Doctorado

Composicién de la Comisién Académica del Programa de Doctorado

Presidente/a (Coordinador): Oscar Diaz Fouces, PTU, 2
sexenios (UVigo)

Secretario/a Pilar Garcia Soidan, CEU, 2 sexenios (Uvigo)

Vocal Ana Maria Pereira Rodriguez, PTU, 1 sexenio
(UVigo)

Vocal Aurora Garcia Gonzalez PTU, 1 sexenio (UVi-
90)

Vocal Joan Miquel Vergés, PTU, 1 sexenio (UVigo)

Vocal Marta Garcia Gonzélez, PCD, 1 sexenio (UVi-
90)

Vocal Mercedes Romén Portas, PTU, 1 sexenio
(UVigo)

Vocal Ana Belén Femnandez Souto, PTU, 1 sexenio
(UVigo)

El R.D. 99/2011 establece que la Comisién Académica de cada Programa de Doctorado (CAPD) es la responsable de su definicién, actualizacion, calidad y coordinacién, asi como del progreso
de la investigacion y de la formacién y de la autorizacién de la presentacion de tesis de cada doctorando del programa.

La estructura, composicién, competencias y funcionamiento estan establecidos en el Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Vigo (aprobado en Consejo de Gobierno de
20/07/2012).

Especificamente, en materia de calidad, tiene como funciones, en el marco del SGIC:

Es el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del SGIC.

En consecuencia, es responsable de velar por el cumplimiento y aplicacion eficaz de la politicay objetivos de calidad y, en coherencia, de los procedimientos de
calidad establecidos en el SGIC.

Garantizar ladisponibilidad de informacion pertinente y relevante para |os diferentes grupos de interés implicados en el sistema universitario.

Garantizar |la calidad de laformacion ofrecida por el Programa de Doctorado. Paraello, la comisidn habré de analizar los resultados de | os diferentes procedimien-
tos que componen el SGICy, apartir de ese andlisis, elaborar |as oportunas propuestas de actuacion y de mejora, y |levar a cabo su seguimiento.
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Participar en aquellas actividades de gestion de calidad en el marco de la politicay estrategia de calidad de la Escuela de Doctorado ala que se adscribe y/o de la
Universidad de Vigo.

En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios, la CAPD seré la que se establezca en el convenio de colaboracion, segin indica el Reglamento de estudios de doctorado.
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado

El Real Decreto 99/2011 establece que las Escuelas de Doctorado contaran con un Comité de Direccion, que realizara las funciones relativas a la organizacion y gestion de las mismas.
En complemento de lo establecido en el Real Decreto 99/2011, su composicién, normas de organizacién y funcionamiento se definiran en el marco del reglamento correspondiente.

EIl Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado es el 6rgano principal responsable del SGIC de los programas de doctorado, y se comprometera a participar en el establecimiento del SGIC,
y a su desarrollo, implantacion, revisién y mejora.

En este sentido, asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del SGIC se indican, estableciendo la propuesta de politica y objetivos de calidad de la Escuela, en linea con las
recomendaciones de la Comision de Calidad y la politica y/o estrategia en materia de calidad de la Universidad de Vigo. En particular

Liderard el proceso de implantacion y mejoradel SGIC

Designara un Coordinador de Calidad, para que o represente en todo lo relativo a seguimiento del SGIC

Propondralarevision de la composicion y funciones de la Comision de Calidad

Promovera e impulsaréla aplicacion del SGIC en los programas de doctorado

Comunicara atodo su personal laimportancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés, asi como los legales y reglamentarios de aplicacion a sus activi-
dades

Se comprometera a llevar a cabo revisiones periédicas del SGIC y a asegurar la disponibilidad de |os recursos necesarios para que se cumplan la politicay los ob-
jetivos de Calidad.

Comisién de Calidad de la Escuela de Doctorado
La Escuela de Doctorado contara con una Comisién de Calidad de Doctorado.

Las normas de organizacién y funcionamiento se definiran en el marco del reglamento correspondiente. En el reglamento se detallara, por lo menos, el proceso de constitucion de la Comision,
el método de renovacién de sus miembros y el proceso a seguir para la toma de decisiones.

Tendra como funciones principales, en materia de calidad y en el marco de los Programas de Doctorado:

. Proponer la Paliticay objetivos de calidad aplicables
Proponer mejoras en aspectos organi zativos y/o funcionales
Reforzar acciones de comunicacion, seguimiento y coordinacion
Planificar y/o proponer actividades formativas
Promover y dinamizar |as actuaciones globales en materia de calidad
Mejorar la coordinacion entre los eventual es programas de calidad relacionados con €l SGIC
Realizar el seguimiento de |a eficacia de |os procedimientos a través de | os indicadores asociados a |os mismos.
Controlar la gjecucion de las acciones correctivas y/o preventivas; las actuaciones derivadas de larevision del sistema; las acciones de respuesta a las sugerencias,
quejasy reclamacionesy, en general, cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento.
Estudiar y, en su caso, aprobar laimplantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas por |os diferentes colectivos de la Escuela.

Ser informada por el Coordinador de Calidad de los resultados de |os andlisis de satisfaccion y proponer criterios parala consideracion de las propuestas de mejo-
ra que puedan derivarse de esos resultados.

Su composicién atendera a garantizar la participacion de los agentes implicados en los programas de doctorado, esto es, representantes de:

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, de forma que el director de la Escuela sea su presidente, y otro miembro el secretario de lamisma.

Los programas de doctorado adscritos a la Escuela de Doctorado.

Doctorandos

Personal de apoyo (en su caso, Personal de Administracion y Servicios vinculado con la gestion de los Programas de Doctorado, designado por la Gerencia).
Otros agentes externos (organismos, entidades, centros o instituciones con actividades de |+D+i, designados por sus respectivos responsables)

Ladesignacion de los miembros debe incluir la de sus respectivos suplentes.

El Coordinador de Calidad de la Escuela de Doctorado deberéa formar parte de la Comisién de Calidad.

El Area con competencias en Calidad, aunque no formara parte como miembro permanente de la Comision, podra realizar tareas de apoyo y asesoramiento técnico para garantizar la coheren-
cia con la politica, la estrategia y/o los objetivos de calidad de la Universidad de Vigo.

Las normas de funcionamiento han de recoger la frecuencia de reuniones prevista (de carécter ordinario, extraordinario), asi como los modos y medios de trabajo (presencialidad, videoconfe-
rencia,¢) adaptados a las caracteristicas de los programas.

En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios, la Comisién de Calidad podra adaptarse a las caracteristicas de los programas, segln se establezca en el convenio de colaboracién.
Coordinador de Calidad de la Escuela de Doctorado:

La Comisién de Calidad de la Escuela de Doctorado contara con un Coordinador de Calidad, designado por el Comité de Direccién de la Escuela.

La designacion, funciones, competencias y autoridades del Coordinador de Calidad se definiran en el marco del reglamento correspondiente.

El Coordinador de Calidad es un agente dinamizador en materia de calidad en el marco de la Escuela de Doctorado, que tiene como misiones principales:

Asegurar que se promueve latoma de conciencia de | os requisitos de los grupos de interés en los distintos érganos de la Escuela de Doctorado (Comision de Cali-
dad, CAPD...).

Garantizar la coordinacion y armonizacion de criterios con respecto alas CAPD (particularmente, con los Coordinadores académicos)
Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procedimientos necesarios para el desarrollo del SGIC de los distintos programas.
Informar ala Comision sobre el desempefio del SGIC y de cualquier aspecto relevante y/o necesidad de mejora a tratar.

El Coordinador de Calidad es un interlocutor directo de la Escuela de Doctorado, en materia de calidad, con el Area con competencias en Calidad, necesaria para tratar aspectos técnicos trans-
versales, de coordinacion, o para cualquier aspecto que pueda tener un impacto en la mejora, en el marco del SGIC, de la Escuela de Doctorado y/o de sus programas.

En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios, el Coordinador de Calidad (u 6rgano equivalente) sera el que se establezca en el convenio de colaboracién
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En complemento de estas funciones, todo el personal de la Escuela de Doctorado cuyas funciones tengan relacién con los procedimientos del SGIC, estaran implicadas en la aplicacion de la
politica y objetivos de calidad, siendo cada una de ellas responsable de la implantacién en su campo de actividad especifico.

3. MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

El disefio del SGIC en vigor contempla mecanismos y procedimientos relacionados con los items que el Real Decreto 99/2011 establece.

La identificacién de estos procedimientos, la descripcién de su funcionamiento general, y las consideraciones que se deberan adaptar a las exigencias de los Programas de Doctorado se deta-
llan a continuacion.

En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios, los mecanismos y procedimientos aplicables seran los que se establezcan en el convenio de colaboracion, segin las condiciones des-
critas en el epigrafe 2.1, respecto de la identificacion del SGIC de referencia.

Desarrollo y resultados del programa de doctorado

Los Programas de Doctorado contardn con mecanismos y procedimientos que aseguren el desarrollo y supervisién de los programas, esto es:

los requisitos de acceso y criterios de admision,

la organizacion de laformacion doctoral, incluyendo la organizacién con los estudiantes / doctorandos matricul ados a tiempo parcial,
laplanificacion de las actividades formativas y su desarrollo temporal y duracion,

la supervisién y seguimiento del doctorando,

laadquisicion de competencias de los doctorandos y

larealizacion, evaluacion y defensa de tesis doctorales en términos de una investigacion de calidad.

Procedimientos que detallan estas actividades seran

Procedimientos de Gestion académica
Matriculacion de estudiantes
Tramitacion de expedientes
Expedicion de titulos

Procedimientos de Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

Planificacién y desarrollo de la ensefianza (formacién doctoral)
Promocién de | os titul os (programas de doctorado)
Orientacién a | os estudiantes (doctorandos)

Procedimientos de Gestioén de programas formativos (programas de doctorado)

Disefio, verificacion y autorizacion delos titulos
. Seguimiento y mejora de los titulos
Suspension y extincién de un titulo

Estos procedimientos deberan ser adaptados a la organizacién de actividades y a la estructura organizativa y de responsabilidades descrita en el epigrafe 2 y en la legislacién y normativa vigen-
te (epigrafe 1).

La satisfaccion de los colectivos implicados (grupos de interés) es un aspecto esencial del disefio del SGIC.

Para identificar las necesidades y expectativas de los distintos grupos de interés y realizar el andlisis de su satisfaccion, se estableceran mecanismos y procedimientos para

. Determinar los métodos de recogida de informacién de los grupos de interés, que incluye especificaciones respecto de |os aspectos metodol 6gicos
Aspectos a evauar
. Herramientas de eval uacion (cuestionario¢)
Responsables del proceso de evaluacion
Planificacién temporal
Método de medicidn y recursos necesarios
Modo de presentacién de resultados
Actividades para el andlisisy explotacion de los resultados, asi como la toma de decisiones parala mejora
El seguimiento de |as necesidades y expectativas (actualesy futuras) de los grupos de interés, que puede incluir la utilizacion de
métodos cuantitativos (encuestas¢)
métodos cualitativos (técnicas cualitativas de andlisis)
Identificar los grupos de interés objeto de eval uacion, como pueden ser
Doctorandos
Profesorado / personal investigador
Responsables académicos
Personal de administracion y servicios
Titulados
Otros agentes externos

Procedimientos que detallan estas actividades y que tratan los mecanismos para la determinacién de las acciones oportunas de mejora para el programa de doctorado seran

Procedimientos de Gestion de la calidad y mejora continua
Satisfaccion de los grupos de interés

Seguimiento y medicion

Control delos registros

Procedimientos de Gestion de programas formativos (programas de doctorado)

Disefio, verificacion y autorizacion de los titulos (en aquellos aspectos que puedan dar lugar al disefio de los programas mejorados)
Seguimiento y mejora de los titulos

Procedimientos de Informacién publica y rendicién de cuentas
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Informacién publica y rendicion de cuentas

De forma complementaria, existen distintos mecanismos de participacion con que cuentan los diferentes grupos de interés que deberian potenciar, favorecer y/o contribuir a incrementar la per-
cepcion con respecto a su nivel de satisfaccion. Ejemplos de estos son:

Participacién en planes y programas institucional es (Plan estratégico, Planes operativos de gestion,¢)

Participacion en 6rganos de representacion (6rganos de gobierno, comisiones,..)

Participacién en reuniones de distintos érganos (en distintos &mbitos y en distintos niveles jerarquicos) paratratar temas de interés

En esta linea, se considerara el procedimiento de
Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Estos procedimientos deberan ser adaptados a la organizacién de actividades y a la estructura organizativa y de responsabilidades descrita en el epigrafe 2 y en la legislaciéon y normativa vigen-
te (epigrafe 1).

Programas de movilidad

Los Programas de Doctorado contaran con mecanismos y procedimientos que aseguren el correcto de los programas de movilidad, esto es:

La CAPD se preocupa de la movilidad de sus doctorandos. Sus actividades relacionadas con la movilidad se gestionaran en colaboracién con los 6érganos de la Universidad de Vigo que coordi-
nan, de forma centralizada, los programas de movilidad.

En este sentido, existen mecanismos para la gestién de la movilidad tanto en de &mbito nacional como internacional, que se desarrollan segiin programas cuyas caracteristicas y requisitos son
publicos y estan disponibles de forma centralizada, gestionados en el marco del Vicerrectorado con competencias en movilidad.

Se estableceran mecanismos y procedimientos que, en coordinacién con los distintos érganos de la Escuela de Doctorado y de sus programas, incluirdn

Las actividades ligadas ala promocion de la movilidad, que incluyen aspectos ligados a

Fomento y la gestion de las relaciones externas

Planificacion y desarrollo de |as actividades de promocion, en funcidn de las necesidades detectadas en |os programas de doctorado
El establecimiento y/o revision de los convenios con entidades, instituciones, organismos, empresas,¢,

Laaprobacion y puesta a disposicion (difusiong) de los convenios establ ecidos (cuestionariog)

Las actividades ligadas alamovilidad de | os estudiantes propios y aenos, de ser el caso

Actividades de difusion e informacion que se realizan anivel institucional, de la Escuela de Doctorado y de sus programas, en funcién de la distribucién temporal
delas distintas convocatorias

El proceso de gestion de cada convocatoria (presentacion de solicitudes, seleccion de estudiantes, publicacion de listados de estudiantes admitidos, tramitacion de
la documentacion correspondiente...)
Las actividades ligadas a las estancias y/o précticas de | os estudiantes

Las actividades de medicién, andlisis y mejora asociadas ala movilidad. Lainformacion generada por |os resultados de los programas daré lugar
Ladifusion de los resultados de movilidad

El andlisisy evaluacion de los programas y de su funcionamiento

Latoma de acciones paralamejora (en |as relaciones externas, respecto de |os convenios, programas de doctorado, actividades de movilidadc)

Procedimientos que detallan estas actividades seran

Procedimientos de Planificacion y desarrollo de la ensefianza
Gestion de la movilidad

Procedimientos de Gestion de la calidad y mejora continua
Satisfaccion de los grupos de interés

Procedimientos de Gestion de programas formativos (programas de doctorado)
. Disefio, verificacion y autorizacion de los titulos
Seguimiento y mejora de los titulos

Procedimientos de Informacién plblicay rendicién de cuentas
Informacion publica y rendicion de cuentas

Transparenciay rendicion de cuentas

El SGIC contara con mecanismos y procedimientos que aseguren la transparencia y rendicién de cuentas a los agentes interesados en los Programas de Doctorado.

Estos mecanismos y procedimientos funcionan en distintos &mbitos de la Universidad de Vigo y definen aspectos como:

La publicacién de informacion pertinente y relevante relacionada con los programas de doctorado para los diferentes grupos de interés implicados en el sistema
universitario, que se gestionara, en funcion de los contenidos, en los distintos niveles de la Universidad (institucional, Escuelas de Doctorado, Comisiones Acadé-
micas

Los m)ecani smos para garantizar la actualizacion de estainformacion

Lainformacion relativa a aspectos académicos rel acionados con los programas de doctorado

Memoria de verificacion

Perfil deingreso

Los informes institucionales en relacién con procesos de satisfaccion de los grupos de interés (encuestas de eval uacion docente, de satisfaccion de las titulacio-
nes,¢), con los resultados de |os indicadores en académicos y en materia de calidad,

Otros informes institucional es de los distintos 6rganos de gobierno en materia de resultados de la Universidad de Vigo

Esta informacion esta disponible y su accesibilidad se gestiona teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los distintos grupos de interés, asi como la sociedad en general.

Procedimientos que detallan estas actividades seran

46/ 51

csv: 103973233799101448015202



) m
j=1a}

Identificador : 5600707
el e
A ¥ DEPORTE

Procedimientos de Gestion de la calidad y mejora continua
Seguimiento y medicién

Satisfaccion de los grupos de interés

Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Procedimientos de Gestion de programas formativos(programas de doctorado)
Seguimiento y mejora de los titulos

Procedimientos de Informacion pablicay rendicion de cuentas
Informacién publica y rendicion de cuentas

Programas interuniversitarios de doctorado

En el caso de programas en que participen méas de una universidad, el SGIC contara con mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacién entre las universidades participantes.

Estos mecanismos y procedimientos estan descritos en los distintos epigrafes anteriores, en términos de

Legislacion aplicable (epigrafe 1.), y segiin se especificaen el desarrollo del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Vigo
Fundamentos del SGIC (epigrafe 2.1.) y Estructura organizativay de responsabilidades del SGI (epigrafe 2.2.), y
Mecanismosy procedimientos paralarevision, mejoray resultados del programa (epigrafe 3.).

En esta linea, se consideraran los procedimientos de

Procedimientos de Gestion de la calidad y mejora continua
Gesti6n documental

Procedimientos de Informacion pablicay rendicion de cuentas
Informacion publica y rendicion de cuentas

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80 20

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Teniendo presente el cronograma y organizacion de los estudios de doctorado que se proponen en el epigrafe 5 de esta memoria, se hara un segui-
miento y evaluacion de la actividad desarrollada por el alumnado en cada curso del proceso académico. Los resultados obtenidos serviran de refe-
rencia para analizar el funcionamiento del programa asi como el rendimiento de cada persona inscrita en el mismo, y poder establecer las acciones
de mejora que se consideren oportunas. En base a estas consideraciones, se prevén los siguientes resultados:

Tasa de graduacion: 80%
Tasa de eficiencia: 80%
Tasa de abandono: 20%

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados

Es un objetivo de este programa de Doctorado mantener el contacto con los doctores/as egresados para informarles de nuevas ofertas de formacion,
becas o puestos de trabajo, ademas de la posibilidad de continuar con su labor investigadora en los proyectos que se pongan en marcha y que fue-
ran de su interés. Las redes sociales de la Universidade de Vigo (v. mas arriba el apartado 7.1 de esta memoria) pueden servir de ayuda para este
fin, lo que permitiria ademéas conocer el grado de satisfaccién de los egresados/as con la formacién recibida y las oportunidades que le ha propor-
cionado, en términos de obtencion de becas u otro tipo de ayudas e incluso del acceso al mercado laboral. Esta informacién sera analizada por la
CAPD para extraer las conclusiones oportunas sobre el grado de eficiencia del programa de Doctorado y poder plantear las modificaciones y accio-
nes de mejora del mismo que se consideren oportunas.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
32 56
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Este programa es una adaptacion del Doctorado en Investigacion en Comunicacién regulado por el RD 1393/2007, que comenz6 a funcionar en el

curso 2010/2011. Los datos de matricula figuran detallados en el apartado 3.3 de la presente memoria.
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Dado que aun no se han completado 3 cursos académicos desde la implantacién del Doctorado en Investigacién en Comunicacion, no se dispone de
datos sobre las tasas de graduacion, éxito o eficiencia. Debe tenerse presente, ademas, que las personas matriculadas en el Doctorado en Investiga-
cién en Comunicacién disponen de plazo para la presentacién y defensa de la tesis doctoral hasta Septiembre de 2017, si bien se han defendido con
éxito 7 tesis doctorales en el periodo 2010/2011 hasta 2012/2013.

Como objetivo para el nuevo programa de Doctorado el planteamiento es que la tasa de éxito alcance un valor en torno al 80% en el plazo minimo
de tiempo asignado en funcién del tipo de matricula (a tiempo completo o a tiempo parcial). Se tendra en cuenta que cada curso académico se incor-
poraran un maximo de 10 estudiantes a tiempo completo (40% del total del nimero de plazas ofertada) y 15 estudiantes a tiempo parcial (60% del to-
tal de plazas ofertadas), que disponen de un periodo de 3y 5 afios, respectivamente, para finalizar el Doctorado, sin contar las prérrogas previstas.
De este modo, la prevision de la tasa de éxito se situara en torno al:

a) 32% para la tasa de éxito a 3 afios (80% de las personas a tiempo total)
b) 56% para la tasa de éxito a 4 afios (80% a tiempo completo y 40% a tiempo parcial)
c) 80% para la tasa de éxito a 5 afios (80% del total)

De las 7 personas que han realizado su tesis doctoral, dentro del programa de Doctorado en Investigacion en Comunicacion, mas del 85% de ellas
(6 personas) disponen actualmente de empleo. La Unica persona que no ha conseguido empleo todavia defendié su tesis doctoral en Abril de 2013y,
por tanto, tampoco ha podido optar a niguna convocatoria de beca post-doctoral. El cuadro siguiente resume los &mbitos de empleo de las personas
que han finalizado el Doctorado en Investigacién en Comunicacién:

Distribucion de las per sonas que han finalizado el Doctorado en Investigacién en Comunicacion por tipo de empleo Total
Universidad M edios de Comunicacion Administracion Publica Fundacion Sin empleo
2 2 1 1 1 7

A la vista de los datos disponibles, se tratara de potenciar el acceso al empleo o a becas postdoctorales para el total de las personas que completen
el Doctorado en el plazo maximo de tres afios desde su finalizacion.

Por otra parte, el equipo de profesorado que integra la presente propuesta de Doctorado ha dirigido, en el periodo 2007-2011, un total de 32 tesis
doctorales, que han sido defendidas con éxito, 2 de ellas con mencién de Doctorado Europeo. Las referidas tesis doctorales han dado lugar a 7 ar-
ticulos publicados en revistas indexadas en JCR, 7 articulos publicados en revistas indexadas en el primer cuartil de In-Recs, 29 comunicaciones
presentadas en Congresos Nacionales y 2 comunicaciones presentadas en Congresos Internacionales.

El programa de Doctorado en Investigacion en Comunicacion fue sometido a evaluacién para la Mencién hacia la Excelencia (segun Orden EDU
3429/2010, de 28 de Diciembre). Para ello, la Comisién Evaluadora procedié a valorar los méritos requeridos, que figuraban distribuidos en 6 aparta-
dos: (a) Historial investigador de los docentes e investigadores, (b) Produccion de tesis doctorales, (c) Rendimiento cientifico de las tesis, (d) Movili-
dad de estudiantes, (e) Adecuacién y accesibilidad de la normativa del programa y (f) Intensidad de la colaboracién con otras Universidades. La valo-
racién minima establecida en cada apartado era de 50 puntos.

En el informe de valoracién remitido por la Comisién Evaluadora se recoge que el referido Programa super6 el 70% de la valoracién minima estable-
cida en 5 apartados (a, b, d, e y f) de los 6 que figuraban en la convocatoria; incluso en 3 de esos apartados (b, d y f) sobrepasaba la puntuacién mi-
nima requerida.

Por otra parte, el Doctorado en Investigacién en Comunicacién tuvo como precedente el programa de Doctorado en Gestién de la Comunicacion: Re-
laciones Publicas, Informacién y Publicidad. Dicho Programa fue sometido a evaluacion para la obtencién de la Mencion de Calidad (segin Orden
ECI 939/2008, de 5 de Marzo), para lo cual la Comisién Evaluadora procedi6 a valorar los méritos alegados en 9 apartados: (a) Justificacion de la
propuesta, (b) Actividades de formacion, (c) Garantia de calidad, (d) Historial investigador de los docentes e investigadores, (e) Rendimiento cientifi-
co de las tesis, (f) Produccion de tesis doctorales, (g) Doctorandos inscritos y activos, (h) Doctorandos egresados e (i) Movilidad de estudiantes. La
valoracion minima establecida era de 80 puntos en los apartados a-c y 50 puntos en los apartados d-i.

En el informe de valoracién remitido por la Comisién Evaluadora se recoge que este Ultimo Programa superé el 70% de la valoracién minima en 7
apartados (a, c, d, e, f, g, h e i) de los 9 que figuraban en la convocatoria. Mas concretamente en 5 de esos aspectos (c, d, f, g y h) sobrepaso la pun-
tuacién minima establecida.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43401642K Oscar Diaz Fouces

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Filologiay 36300 Pontevedra Vigo

Traduccion Campus Lagoas -

Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Identificador : 5600707

vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Coordinador
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33252602F Salustiano Mato Delalglesia
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Rectorado, 33 Planta | 36310 Pontevedra Vigo
Campus Lagoas - Marcosende
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Rector
9.3SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43401642K Oscar Diaz Fouces
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Filologiay 36300 Pontevedra Vigo
Traduccion Campus Lagoas -
Marcosende
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Coordinador

49/ 51

csv: 103973233799101448015202



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre: 6_Lineasy Equipos de I nvestigaci on.pdf

HASH SHA1: 952F024236344759AFOEBFCS8CAB2AE4AE7DFC28B9
Caédigo CSV : 103846341273345058026746
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6. Recursos humanos

6.1. Informacion de cada equipo de investigacion

Informacién relativa a los recursos humanos do programa de doctorado. El conjunto de investigadores que constituyen los recursos humanos del programa
pueden conformarse en uno o mas equipos de investigaciéon. En el caso de que el programa se sustente en varios equipos de investigacion, incluir la
informacidn relativa a cada equipo de investigacion.

Equipo N°1

Indicar la relacion del personal investigador doctor adscrito a la UVIGO. En el caso de que el investigador figure en otra propuesta, deberd hacerse constar expresamente
(afadir cuantas filas sean necesarias)

N° de tesis dirigidas en el

Afio de

Nombre y apellidos Categoria Area de conocimiento Tz)i;:IOdo 2007-2.0.1.1 ) se’\:(Oe?\?os E:o_ncesién dt_al AR R LY pm%t:] Z?(t;rdgugll';)grama 1.2 CREEERR
. Cod|r|g|das Ultimo sexenio
dirigidas
Oscar Diaz Fouces PTU Traduccion e Interpretacion 1 0 2 2006 NO
Javier de Agustin Guijarro PTU Traduccién e Interpretacion 0 0 2 2006 NO
Arturo Parada Diéguez PTU Traduccion e Interpretacion 0 0 2 2006 NO
Marta Garcia Gonzalez PCD Traduccion e Interpretacion 0 0 1 2006 NO
Ana M. Pereira Rodriguez PTU Traduccion e Interpretacion 0 0 1 2003 NO
Carlos Garrido Rodriguez PTU Traduccion e Interpretacion 0 0 1 2005 NO
Joan Miquel Vergés PTU Traduccion e Interpretacion 0 0 1 1998 NO
Celia Vazquez Garcia PTU Filologia inglesa 0 0 1 2004 S| (INTERUNIVERSITARIO)
Veljka Ruczika Kenfel CuU Filologia alemana 0 0 3 2009 NO
Maria Jesus Barsanti Vigo PCD Filologia alemana 0 0 1 2010 NO
Maria José Corvo Sanchez PCD Filologia alemana 0 0 1 2010 NO
Pilar Garcia Soidan CEU Estadistica e investigacion operativa 1 1 2 2008 NO
Mercedes Roman Portas PTU Periodismo 5 1 1 2009 NO
Aurora Garcia Gonzalez PTU Periodismo 5 0 1 2009 NO
Daniel Marti Pellén PTU Periodismo 3 0 1 2009 NO
Ana Belén Fernandez Souto PTU Comunicacién audiovisual y 0 0 1 2006 NO
publicidad
Benigno Fernandez Salgado PTU Filologia gallega y portuguesa 0 0 1 2001 NO
Antonio Vaamonde Liste CU Estadistica e investigacion operativa 1 0 2 2007 NO
Lourdes Lorenzo Garcia PTU Traduccién e Interpretacién 0 0 0 - NO
Montserrat Vazquez Gestal PTU Comumcggbol?c%:ocl;owsual y 1 0 0 - NO

! Del total de Tesis dirigidas, indicar, de ser el caso, el nimero de Tesis codirigidas
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Indicar la relacion del personal investigador doctor externo a la UVIGO. En el caso de que el investigador figure en otra propuesta, deberd hacerse constar expresamente
(afiadir cuantas filas sean necesarias)

N° de tesis dirigidas en el Afio de
; jodo 2007-2011 ; Partici
Nombre y apellidos Categoria Area de conocimiento periodo 2007-20 N° de sexenios concesion del EPENIEEE Cn CliiE [AEpUEsia) i programa =
Total L e : doctorado? (Indicar cual)
- Codirigidas Gltimo sexenio
dirigidas
Paul Capriotti Peri TU Universidad Rovira i Virgili 2 1 1 2008 NO
Alfonso Méndiz Noguero TU Universidad de Méalaga 7 0 1 2006 NO
Luis Ndfiez Ladeveze CuU CEU San Pablo 5 0 6 2010 NO
Roberto Mayoral Asensio CuU Universidad de Granada 3 1 4 2006 NO
. . Imperial College (Londres-Reino
Jorge Diaz-Cintas - Unido) 4 3 -- -- --
Pablo Romero Fresco _ Roehampton University (Reino 0 0 _ _ _
Unido)
John Milton - Universidade de S&o Paulo (Brasil) 6 0 - - -
Pezza Cintrédo, Heloisa - Universidade de S&o Paulo (Brasil) 0 0 - - --

Obs. En el Reino Unido y en Brasil las categorias académicas no se corresponden con las espafiolas y tampoco existe en esos paises equivalencia con la
asignacion de sexenios. Asimismo, no existe vinculacién con las areas de conocimiento. La especialidad de los profesores Diaz-Cintas y Romero Fresco es
la comunicacion interlinguistica orientada principalmente al campo audiovisual. Los profesores John Milton e Heloisa Pezza Cintréo trabajan en el ambito de
la traduccién en el primer caso desde una perspectiva socioldgica y en el segundo con una orientacién cognitivista. La experiencia de los doctores Diaz-
Cintas y Milton en la direccién de tesis les permitira asumir tareas de codireccion con profesorado del programa menos experimentado. Por otro lado, tanto
ellos como los profesores Romero Fresco y Pezza Cintrdo aportaran perspectivas originales y renovadoras de la investigacion desarrollada en centros
investigadores internacionales de gran prestigio.
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Datos de un proyecto de investigacion activo® del equipo

Titulo del proyecto

TRADUCCIONES/ADAPTACIONES LITERARIAS Y
AUDIOVISUALES DE EL QUIJOTE PARA NINOS Y
JOVENES EN LOS SISTEMAS  LINGUISTICO-
CULTURALES DE EUROPA ()

Investigador principal

Lourdes Lorenzo

Referencia del proyecto

FFI12008-05298

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Importe de la subvencion

20.000 €

Entidades participantes

Universidade de Vigo, Universidad Complutense de
Madrid, Oxford University, University of Liverpool,
Universitat Jaume | (Castelld), Universidade de Santiago
de Compostela, Univerza V Novi Gorici (Eslovenia),
University of Okan (Turquia)

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

2008-2011

Numero de investigadores participantes
en el proyecto

23

Relacion de lineas de investigacién del equipo

Denominacibn de la linea de
investigacion

Responsable de la linea e investigadores
involucrados en el desarrollo de la linea

Comunicacion virtual, ciberperiodismo y
tecnologias de traduccién

Joan Miquel Vergés (coordinacion), Oscar Diaz Fouces,
Daniel Marti Pellén

Traduccion y comunicacion especializada

Marta Garcia Gonzalez (coordinacion), Heloisa Cintrao,
Javier de Agustin

Traduccion Multimedia

Ana Pereira Rodriguez (coordinacion), Lourdes Lorenzo,
Pablo Romero, Jorge Diaz-Cintas, Roberto Mayoral

Literatura, Linguistica e Traduccion

Veljka Ruczika Kenfel (coordinacion), M. José Corvo,
M.JesUs Barsanti, Celia Véazquez, Benigno Fernandez
Salgado

Sociologias de la Traduccién y la
Comunicacion; aproximaciones cualitativas y
técnicas de analisis cuantitativo.

M?2 del Pilar Hortensia Garcia Soidan (coordinacion),
Antonio Vaamonde Liste, Arturo Parada Diéguez, Marta
Garcia Gonzalez, Oscar Diaz Fouces, John Milton

Teoria e historia de la comunicacién.
Comunicacion de servicio publico.

Mercedes Roman Portas (coordinacion), Aurora Garcia
Gonzalez, Luis Nufiez Ladeveze, Alfonso Méndiz Noguero

Comunicacion organizacional y relaciones
publicas

Ana Belén Fernandez Souto (coordinacién), Montserrat
Vazquez Gestal, Paul Capriotti Peri,

Se entiende por proyecto de investigacion activo aquel que ha sido desarrollado en parte 0 en su totalidad en los tres
afios anteriores a la fecha de la solicitud del programa de doctorado, en temas relacionados con las lineas de

investigacion del programa de doctorado
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6.2 Seleccion de 10 tesis del personal investigador del programa

Tesis 1

Datos de la Tesis

Doctoranda: M2 Teresa Pifeiro

Directora: Aurora Garcia Gonzalez

Titulo: Imaxes nas ondas. Estereotipos femeninos na publicidade
radiofénica espafiola. O festival publicitario de San Sebastian (1996-2003)

Afo de lectura de la Tesis: 2009

Universidad de lectura: Universidade de Vigo

Contribucion Tesis 1

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacién en revista”

Autores

Carmen Costa Sanchez e M2 Teresa Pifieiro Otero

Titulo

Prensa en la cuarta pantalla. Movilidad de la informacion del papel al bolsillo

Nombre da revista

| El Profesional de la Informacion Volumen | 1

Péaginas (desde ...hasta) | 632-632

Editorial

Pais de publicacion

Espafa

La publicacion esta incluida en el JCR? | S

ISSN

1386-8710

Afo de publicacion | 2010

Indicios de calidad (especificar area y otros indicios que se
considere oportuno citar)

Esta revista figura en el 3° cuartil de JCR-
2010 en la categoria de Information
Science & Library Science.

Tesis 2

Datos de la Tesis

Doctoranda: Montserrat Doval Avendafio

Directora: Mercedes Roman Portas

Titulo: La influencia de los medios sociales en los medios tradicionales en el
marco del Two-step flow y el agenda-setting

Afo de lectura de la Tesis: 2009

Universidad de lectura: Universidade de Vigo

Contribucion Tesis 2

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en revista”

Autores

Montserrat Doval Avendafno

Titulo

espafioles

Fuentes de informacion durante los tres dias de marzo (11M a 13M) en los medios sociales

Nombre da revista

| Revista Latina de Comunicacion Social |Vo|umen 65

Paginas (desde ...hasta) | 325-339

Editorial

Universidad de La Laguna

Pais de publicacion

Espafia

La publicacion estéa incluida en JCR? [ NO

ISSN

1138-5820

Afio de

publicacion 2010

Indicios de calidad (especificar area y otros indicios que [Esta revista figura en el 1° cuartil de In Recs-2010

se considere oportuno citar)

en la categoria de Comunicacion.
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Tesis 3

Datos de la Tesis

Doctoranda: Natalia Quintas Froufe

Directora: Aurora Garcia Gonzalez

Titulo: La perspectiva comunicativa del proyecto Galicia Moda: un caso
practico en el estudio de la comunicacién de la moda

Afo de lectura de la Tesis: 2008

Universidad de lectura: Universidade de Vigo

Contribucion Tesis 3

Informacioén solicitada para méritos tipo “Publicacién en revista”

Autores | Aurora Garcia Gonzalez e Natalia Quintas Froufe

Titulo La revista Galicia Moda: un soporte para la difusion de la identidad cultural gallega

Nombre da revista | Global Media Journal Volumen | 7

Péaginas (desde ...hasta)

[1-18

Editorial Global Media Journal México

Pais de publicacion México

La publicacion esta incluida en JCR? NO

ISSN  [1550-7521

Afio de publicacion | 2010

Indicios de calidad (especificar area y otros indicios que | Indexada en Latindex (cumpliendo 28

se considere oportuno citar)

criterios de 36), Redalyc y CLASE

Tesis 4

Datos de la Tesis

Doctoranda: Beatriz Martinez Rodriguez

Directora: Mercedes Roman Portas

Titulo: El tratamiento informativo de la violencia contra la mujer a la luz de
los codigos deontoldgicos

Afo de lectura de la Tesis: 2011

Universidad de lectura: Universidade de Vigo

Contribucion Tesis 4

Informacioén solicitada para méritos tipo “Publicacién en revista”

Autores | Beatriz Martinez Rodriguez

El tratamiento informativo de la violencia contra la mujer en Galicia hoy: un analisis a la luz de

il los codigos deontoldgicos

Nombre da revista Observatorio (OBS*) Journal Volumen | 4
Paginas (desde ...hasta) 53-72

Editorial Observatorio da Comunicagao

Pais de publicacion Portugal

La publicacion esta incluida en JCR? NO

ISSN 1646-5954

Afo de publicaciéon | 2010

Indicios de calidad (especificar area y otros indicios que se

considere oportuno citar)

Indexada en Latindex, Scopus, Scielo
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Tesis 5

Doctorando: Joao Paulo Araujo Meneses

Director: Daniel Marti Pell6n

Titulo: O consumo activo nos novos utilizadores na Internet: ameacas e

Dele Bl kL Tzee oportunidades para a radio musical (digitalizada)

Afo de lectura de la Tesis: 2008

Universidad de lectura: Universidade de Vigo

Contribucion Tesis 5

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacién en revista”

Autores | Joao Paulo Meneses

Os equivocos da radio generalista: Reflexdes sobre a radio em Espanha e nos Estados Unidos,

{litti passando por Portugal

Nombre da revista Observatorio (OBS*) Journal Volumen | 1
Paginas (desde ...hasta) 27-54

Editorial Observatorio da Comunicagao

Pais de publicacion Portugal

La publicacion esta incluida en JCR? NO

ISSN 1646-5954 Afo de publicacion | 2007

Indicios de calidad (especificar area y otros indicios que se

considere oportuno citar) Indexada en Latindex, Scopus, Scielo

Tesis 6

Doctoranda: Erika Fernandez Gémez

Directora: Mercedes Roman Portas

Titulo: El cambio en la 22 cadena de TVE: su orientacion hacia un publico

Datos de la Tesis joven

Afio de lectura de la Tesis: 20011

Universidad de lectura: Universidade de Vigo

Contribucién Tesis 6

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en libro”

Autores | Mercedes Roman Portas e Erika Fernandez Goémez

Titulo La programacion infantil de La 2. El caso de Leonart

Indicar si se trata de editor/libro completo/capitulo de
libro/prélogos, introducciones o anotaciones en | Capitulo del Libro: Los nifios frente a las pantallas
textos

Coleccion | Volumen 1

Paginas (desde ...hasta) | 121-135

Editorial Universitas

Pais de publicacion | Espafia Ano_ L it 2010
publicacion

Indicios de calidad (si es posible: nimero de citas del trabajo, | Resefia en Revista Comunicacion y
resefias en revistas cientificas, traducciones a otras lenguas y otros | Sociedad, Volumen XXIV N°1 Afio
indicios que se considere oportuno incluir) 2011. Esta revista esta en JCR
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Tesis 7

Doctoranda: Rocio Pereira Rodriguez

Directora: Aurora Garcia Gonzalez

Titulo: A programacion infantil na radio de servizo. Estudo do caso do Plis-

Peles el s Plas da radio galega

Afo de lectura de la Tesis: 2011

Universidad de lectura: Universidade de Vigo

Contribucion Tesis 7

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacién en libro”

Autores Aurora Garcia Gonzalez e Rocio Pereira Rodriguez

Titulo La programacion infantil en la radio. El caso de plis-plas (Radio Galega)

Indicar si se trata de editor/libro completo/capitulo de | Capitulo do libro: Los nifios frente a las

libro/prélogos, introducciones o anotaciones en textos pantallas

Coleccion | |Vo|umen | 1

Péaginas (desde ...hasta) ‘ 93-106

Editorial Universitas

Pais de publicacion Espafia Sgt?licacién eE 2010
Resefia en Revista

Indicios de calidad (si es posible: nimero de citas del trabajo, resefias
en revistas cientificas, traducciones a otras lenguas y otros indicios que
se considere oportuno incluir)

Comunicacion y  Sociedad,
Volumen XXIV N°1 Afo 2011.
Esta revista esta en JCR
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Tesis 8

Doctorando: Marcella de Marco

Director/es: Jorge Diaz-Cintas - Francesca Bartrina

Datos de la Tesis

Titulo: Gender Stereotypes and dubbing: Similarities and differences in the
Translation of Hollywood and British Films.

Afo de lectura de la Tesis: 2007

Universidad de lectura: Universitat de Vic

Contribuciéon Tesis 8

Informacion solicitada para méritos tipo “Publicacion en libro”

Autores

Marcella de Marco

Titulo

Audiovisual Translation through a Gender Lens

Indicar si se trata de editor/libro
completo/capitulo de libro/prélogos,
introducciones o anotaciones en textos

Libro completo

Coleccion Approaches to Translation Studies Series | Volumen 37
Péaginas (desde ...hasta)

Editorial Rodopi

Pais de publicacién Amsterdam & New Afio de 2012

York (Holanda/EEUU) | publicacién

Indicios de calidad (si es posible: nimero
de citaciones del trabajo, resefias en
revistas cientificas, traducciones a otras
lenguas y otros indicios que se considere
oportuno incluir)

Approaches to Translation Studies Series fue la primera serie
internacional dedicada a los Estudios de Traduccién y continta siendo
una de las mas prestigiosas en el campo. Segun la descripcién que figura
en laa web de Rodopi, “Approaches to Translation Studies was launched
in 1970 by James S Holmes (1924-1986), who was also one of the
‘founding fathers’ of Translation Studies as an academic discipline. At
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