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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 DENOMINACION: GRADUADO/A EN TRADUCCION E INTERPRETACION POR LA
UNIVERSIDAD DE VIGO

1.2 UNIVERSIDAD SOLICITANTE: UNIVERSIDAD DE VIGO

CENTRO RESPONSABLE DEL PROGRAMA: FACULTAD DE FILOLOGIA Y
TRADUCCION (FFT), CAMPUS DE LAGOAS MARCOSENDE

RESPONSABLE DE LA TITULACION: DOLORES TRONCOSO DURAN,
CATEDRATICA DE LITERATURA ESPANOLA Y DECANA DEL CENTRO.

1.3 TIPO DE ENSENANZA: PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

1.4 NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS: 120 por curso

académico.

1.5 NUMERO DE CREDITOS Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Numero de créditos del titulo: 240

Requisitos de matriculacion: los estudiantes deberan superar una prueba de

acceso de conocimientos de Lengua Al e Idioma 1.

Namero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo,
normas de permanencia

El plan de estudios esta disefado para hacerlo por cursos consecutivos de 1° a 49,
El nimero maximo de créditos por matricula sera de 30 al semestre y 60 por curso.
El nimero minimo deberia ser de 30 créditos por curso. En cuanto a las normas de
gestion académica y de permanencia en la Universidad se estara a lo que disponga
en cada caso la Universidad de Vigo, y permitiran cursar satisfactoriamente los

estudios con una dedicacion parcial.



Normativa de permanencia en la Universidad de Vigo (aprobado por el consejo
social o 13-06-2001) (Adaptaciones y modificaciones:22-12-2003 / 14-07-2004 /
2-12-2005 / 13-11-2006 / 30/07/2007): como se observa en las modificaciones
anteriores la normativa de permanencia no es una norma cerrada, sino que se va

adaptando a las necesidades y normas del momento.

La normativa de permanencia de la Universidad de Vigo estd articulada en 7
articulos que hacen referencia a:

Artigo 1. Requisitos de matriculacién en el primer curso de acceso o de reinicio de
estudios

Artigo 2. Convocatorias

Artigo 3. Rendimiento académico minimo

Artigo 4. Comision de Permanencia

Artigo 5. Requisitos de matricula

Artigo 6. Evaluacion curricular

Artigo 7. Reinicio de estudios

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion academica/normativ

a_de permanencia na universidade de vigo.pdf

1.6 OTRA INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL
SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO

Rama de Conocimiento: ARTES Y HUMANIDADES

Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo: PUBLICA DE
ENSENANZA SUPERIOR

Naturaleza del centro universitario en el que el/la titulado/a ha finalizado
sus estudios: CENTRO PROPIO

Profesiones para las que capacita el titulo, de acuerdo con lo establecido
en el Libro Blanco *):

) Este apartado se debe cumplimentar sélo en el caso de un titulo vinculado a una Profesion

regulada. En tal caso, indicar el nombre de la profesion. )
GUIA DE APOYO de ANECA para la elaboracién de la MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES (Grado y Master) V.02- 03-09-08

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: ESPANOL, GALLEGO,
INGLES, FRANCES, PORTUGUES Y ALEMAN



2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL
INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

La actividad de la traduccion de interpretacion se ha ejercido desde que existen los
intercambios econdmicos y culturales entre pueblos que hablan distintas lenguas, o,
lo que es lo mismo, desde la prehistoria. Ha sido uno de los pilares fundamentales
de la transmision de los conocimientos entre pueblos y seria impensable concebir el
comercio o las relaciones politicas y diplomaticas entre paises sin la figura del
intérprete. Sin embargo, hasta mediados del siglo XX no se afianzara la figura del
traductor como profesional de la comunicacion, siendo su reconocimiento social
como profesion escasa o nula, existiendo un alto indice de intrusismo; la formacion
reglada era practicamente inexistente al considerarse que esta capacidad se
adquiria de forma autodidacta, o incluso que, al pensarse que traducir es un arte,
este se posee de forma innata y por inspiracion. La reflexion tedrica es de tipo
prescriptivista, y se dedica fundamentalmente a la traduccion literaria. Sera
concretamente tras la II Guerra Mundial, con el incremento de tales intercambios y
la creacién de nuevos organismos internacionales (ONU, UNESCO, FAO, CECA, CE,
etc.) lo que provocara que aumente exponencialmente el volumen de traducciones,
y con ello que se reconozca y dignifique el estatus de la profesion de traductores e
intérpretes, creando las primeras formaciones especificas. Asi, la Escuela de
Intérpretes de Ginebra abria sus puertas en 1941. Con este motivo nacen también
las primeras asociaciones profesionales; en 1953 la Federacion Internacional de
Traductores (FIT- http://www.fit-ift.org/) con el patrocinio de Ila UNESCO

(www.unesco.org), y el mismo afio la Asociacién Internacional de Intérpretes de

Conferencia (AIIC- http://aiic.net/) Es la propia FIT, en la recomendacion de

Nairobi (1976, www.fit-ift.org/download/man-espan.pdf), la que declara: “ [la

traduccidon] una disciplina auténoma cuya ensefianza debe ser diferente de la
exclusivamente linglistica y que requiere una formacidon especializada”. De hecho
traducir e interpretar supone unas destrezas especificas de las que solo una parte
de ellas son linguisticas. A partir de esos afios se iran creando otras asociaciones
nacionales e internacionales que reivindican tanto el estatus profesional de la
actividad de traducir e interpretar, como la necesidad de que las competencias para

ejercerla se adquieran mediante formacion universitaria especifica. Podemos citar
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por ejemplo las diferentes asociaciones de los estados europeos, asiaticos y

americanos que se han incorporado a la FIT (cf. http://www.fit-ift.org/fr/cral.php,

cuyos datos actualizados sobre formacidon, acceso a la profesidon y otros se han
consultado en el documento titulado: “Survey of the FIT Committee for
Information on the Status of the Translation & Interpretation Profession”
(fit_survey_report-2005-07), o a la American Translators Association (ATA-

http://www.atanet.org/index.php) para Estados Unidos.

La investigacién sobre traduccion e interpretacion (T/I) experimenta también un
notable cambio cualitativo y cuantitativo; se partird desde la concepcién de las
mismas como rama de la linglistica, para ir adquiriendo autonomia y ser
reivindicada por los teoricos actuales como una transdisciplina propia a la que
también contribuyen otras (sociologia, psicologia, informatica, linglistica, etc.)
como sucede con cualquier otra ciencia. Los estudios dejan de ser
fundamentalmente prescriptivos para pasar a ser descriptivos, centrandose tanto
en el proceso traductor como en el producto en si. Por esta razén, una de las ramas
mas importantes de la investigacion de esta disciplina son los estudios aplicados a
la ensefianza y adquisicion de esta destreza. Fruto de este cambio de paradigma
es la creacion en las ultimas décadas del S. XX asi como en el siglo XXI de
asociaciones cientificas nacionales e internacionales, entre las que podemos citar:

European Society for Translation Studies (EST- http://www.est-

translationstudies.org/) en 1992, Asociacion Ibérica de Estudios de Traduccion e

Interpretacion (AIETI- www.aieti.net), red Comunica

(http://www?2.uah.es/traduccion/red comunica.html) en 2005. Estas no sélo tienen

como objetivo la investigacion, sino que defienden que dicha investigacion debe

servir para la mejora de la formacion y del ejercicio profesional.

En Espafa, la formacion universitaria, comienza en un centro privado en 1959, el
Centro Universitario Cluny, delegacién del Institut Catholique de Paris. En 1973 se
crea el Instituto Universitario de Lenguas Modernas y Traductores, dependiente de
la Universidad Complutense de Madrid, que imparte estudios de posgrado, aunque
en ellos no tiene cabida la interpretacion. En 1972 se abre la Escuela Universitaria
de Traductores e Intérpretes (EUTI) en la Universidad Auténoma de Barcelona, y
posteriormente en 1979 se crea la segunda en Granada, y en 1988 la tercera en
Las Palmas. Con todo, la titulacion que se ofrecia era una diplomatura, de

orientacion netamente profesional, y haciendo énfasis fundamentalmente en la



traduccion. Esto restd reconocimiento académico a los estudios e impidid que los
diplomados pudiesen acceder a puestos de organizaciones internacionales que

solicitaban licenciados.

En 1991 con la creaciéon de las licenciaturas de 4 afios y del sistema de créditos, se
convierten las diplomaturas en licenciaturas y se inicia la progresiva implantacion
de los estudios de Traduccidon e Interpretaciéon en toda Espafia. En concreto, en la
Universidad de Vigo se inician en 1992. Se crea el area de Linglistica Aplicada a la
Traduccion, que pocos afios después se denominara Traduccion e Interpretacion, lo
que demuestra el afianzamiento de esta disciplina cuyo objeto de estudio es

autonomo.

La proliferacion de licenciaturas contribuye a que se cree en 1995 (tras dos
reuniones preparatorias en los afos previos) en Granada la Conferencia de Centros
y Departamentos de Traduccion e Interpretacion (CCDUTI -

http://www.confetradi.org/), de la que ya formd parte entonces Vigo, y a la que se

fueron incorporando todas las demas Facultades en las que se implantd

posteriormente la licenciatura (http://www.confetradi.org/BuscarCentros.html). Los

objetivos de la CCDUTI son alcanzar la mas alta calidad en la formacion profesional
del alumnado y velar por su insercion en el mercado laboral, para lo que se relne
una vez al afio con el fin de consensuar decisiones que afectan a los estudios (p.e.
reconocimiento de los licenciados como traductores jurados) y ser la interlocutora,
con voz Unica ante las instituciones. Resultado de este consenso es la elaboracién
en 2004 del Libro Blanco para el Titulo de Grado de Traduccidon e Interpretacion

(www.aneca.es/activin/docs/libroblanco traduc def.pdf), financiado por |la

segunda convocatoria de la ANECA, y que sirve de guia para la elaboracién de la

presente memoria.

En relacién con la insercién laboral, segin indica el libro blanco, la estimacion
resultante de varias encuestas utilizadas para determinar esta tasa y el perfil
profesional de los egresados, se encuentra entre el 75% y el 80% (afos 1998 a
2002). En cuanto a la naturaleza de los trabajos desempefiados, el libro indica que
son mayoria los que se dedican a la Traduccidn, entendida ya sea como actividad
principal, o como una de las tareas que se desempefian en el puesto de trabajo.
Otra importante salida laboral es la de docencia de lenguas, a pesar de que los

estudios no forman especificamente para ello. Este hecho se debe, sin duda, a los



contenidos eminentemente practicos de las lenguas que se imparten. La tercera
salida laboral es “otros”. En esta etiqueta tan genérica se incluyen empleos del
sector servicios que requieren unas buenas competencias lingliisticas y una buena
capacidad de comunicacion intercultural (p.e. secretaria bilinglie, ventas
internacionales, relaciones publicas, marketing, administracion, etc.). Todo ello
viene a demostrar que esta formacidon es polivalente y que se adapta a un entorno
laboral muy dindmico. Para terminar, cabe destacar el alto grado de satisfaccién de

los egresados por los estudios: el 71,1% escogeria los mismos (Libro Blanco).

Estos son los motivos para defender el grado propuesto en esta memoria como
resultado de la transformacion de la actual Licenciatura en Traducciéon e
Interpretacion. Se trata de la Unica del sistema universitario gallego y del Noroeste
espafiol, lo que permite captar estudiantes de comunidades limitrofes donde no
existen estos estudios. Es la Unica también en toda Espafia en donde se imparten
asignaturas de traduccion e interpretacion en combinacion linglistica desde o hacia
el gallego, dada la cooficialidad de ambas lenguas. De hecho, el nimero de
traducciones editoriales y comerciales hacia esta lengua crece a un ritmo rapido y
constante. Ademas, la actual licenciatura ofrece un numero de créditos (57) en
Interpretacion por encima del numero obligatorio (18), lo que la ha convertido en
referencia para la docencia y la investigacion de estas materias en toda Espana.
Solo Granada se acerca a esta oferta (54 créditos,

http://www.ugr.es/~factrad/informacionAcademica/horarios.html), y esta situacion

debe tomarse como una baza para que en el futuro este motivo sea también fuente

de captacion de alumnado.

La situacidn geogréfica estratégica de Galicia, que histéricamente ha favorecido los
intercambios econdmicos con Portugal, es un factor atractivo que en aplicacion del
EEES hara posible que se inscriban estudiantes provenientes del Norte de Portugal,
donde estos estudios no se han consolidado. Asi, los cursos de doctorado de la
especialidad de traduccidon e interpretacion siempre han contado con alumnado
proveniente del Norte de Portugal. Esta posibilidad se vera favorecida por la oferta
de asignaturas de traduccion e interpretacién en las que una de las lenguas de la
combinacidn linglistica es el portugués, oferta que sélo existe en tres universidades

espafiolas mas: Granada, Salamanca y Auténoma de Barcelona.



Por otra parte, cabe destacar el elevado numero de estudiantes que realizan
intercambios académicos gracias al programa Socrates-Erasmus (la Facultad de
Filologia y Traduccion es la que mas envia y recibe de Galicia), lo que ha convertido
en realidad el EEES.

En suma, este grado ofrece una formacion polivalente para un mercado laboral que

cada vez demanda mayor flexibilidad y adaptabilidad.

2.2 REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN
LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE CARACTERISTICAS SIMILARES

La actual Licenciatura en Traduccion e Interpretacién cuya trasformacion en Grado
del mismo nombre propone esta memoria se imparte en quince universidades

publicas y cinco privadas, ademas de la de Vigo.

Como se indica en el anterior apartado el afio 2004 la ANECA publica el Libro
Blanco Titulo de grado en Traduccidon e Interpretacion. En su elaboracion
participaron todas las facultades en las que en aquel momento se impartia la
licenciatura. La presente propuesta tiene, pues, este Libro Blanco como principal
referente, sobre todo en relacion con los perfiles profesionales, objetivos vy
competencias. Dicho Libro también incluye los referentes europeos a los que nos

remitimos para fundamentar nuestra propuesta.

2.3 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Facultad de Filologia y Traduccién (a partir de ahora FFT) ha venido participando
a lo largo de los ultimos afios en todos los foros, locales, nacionales e
internacionales en los que se traté la adaptacion de las actuales titulaciones al
nuevo marco derivado del acuerdo de Bolonia. En ese sentido, estuvimos presentes
en las reuniones de decanos y equipos directivos de facultades de humanidades
celebrados en Alicante en Abril de 2007 o en Oviedo en marzo de 2008, en Graz
(Austria), en Abril de 2006, asi como en reuniones periddicas en diferentes
ciudades gallegas con los otros decanos, tanto de las facultades de filologia, como

del ambito de humanidades.



Por otra parte, se realizd una ronda de consultas con: 1) Asociaciones profesionales
de traductores e intérpretes de Galicia y con presencia en Galicia: Asociacion

Galega de Tradutores e Intérpretes (AGPTI- www.agpti.org); Asociacién de

Tradutores Galegos (ATG - http://webs.uvigo.es/webatg/viceversa.html);

Asociacion Espafiola de Traductores Correctores e Intérpretes ( Asetrad -

ttp://www.asetrad.org); 2) Asociaciones de Traductores de fuera de Galicia:

Asociacién Profesional de Traductores, Correctores e Intérpretes de Lengua Vasca

(EIZIE- http://www.eizie.org); Associacié de Traductors i Intérprets Jurats de

Catalunya (ATIJC - http://www.atijc.com/); 3) Empresas de traduccién e

interpretacion de reconocido prestigio con implantacion en toda Galicia (Sprint-

http://www.traduccionessprint.com/; Interlingua- www.interlingua.es/; Rosetta -

http://www.rosettaonline.net/). En la mayoria de ellas se encuentran egresados de

la actual Licenciatura de Traduccion e Interpretacion de la Universidad de Vigo, que
aportan una enriquecedora vision retrospectiva de dichos estudios, asi como la

perspectiva actual desde el mercado laboral en que se encuentran.

La FFT, conforme a lo previsto en su Reglamento de Régimen Interno, dispone de
una Comisién Permanente que ejecuta los acuerdos de la Junta de Centro entre las
reuniones de ésta, asi como de una Comision de Docencia, en la que estan
representados los Departamentos y que actla en lo referente a la planificacion de
la ensefianza. A lo largo del afo académico 2006-2007 se celebran reuniones del
profesorado con la Vicerrectora de Titulaciones y Convergencia Europea, que
expone la situacidon creada por el proceso de implantacion del sistema ECTS y de la
incorporacion a los acuerdos de Bolonia. Se celebra también una reunién con el
Rector, que expone las orientaciones y criterios que va a aplicar el maximo drgano
de gobierno universitario en lo referente a nuevas titulaciones. La discusién se
formaliza a lo largo de las sesiones de la Comision de Docencia de 12/04/07;
21/11/07 (extraordinaria y monografica sobre el futuro de las titulaciones en la
FFT); 15/01/08; y 10/03/08 (extraordinaria, que fija los términos de la votacion
gue se habra de llevar a la Junta de Facultad). En Junta de Facultad se adopta el
acuerdo, por amplisima mayoria y con quérum igualmente amplio, de orientarse
hacia una oferta de grados en estudios de gallego y espafiol, de Traduccién e
Interpretacion y de un grado en Lenguas Extranjeras. Ha sido, por consiguiente, un

proceso prolongado en el tiempo, transparente, con todas las garantias
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democraticas, y con amplias posibilidades de participacion para todos los implicados

en él.

Tras la aprobacion de la propuesta en Junta de Facultad, se constituyd la preceptiva
Junta de Titulacién, que se reunié en dos ocasiones (16/05/08; 27/05/08), y para
la elaboracion de la propuesta de plan de estudios delegd en una Comisién
representativa de todos los Departamentos y areas de conocimiento implicados, con

la siguiente composicion:

Decano de la FFT

Secretario de la FFT

Directora del Departamento de Traduccién y Linglistica
Representantes del PDI de las areas mayoritarias

Miembros de Areas minoritarias integradas en otros Departamentos.

Los trabajos de la Comision se prolongaron a lo largo de los meses de junio, julio y
septiembre, hasta llegar a una propuesta que, sometida a plazo de alegaciones, fue
aprobada en Junta de Titulacion celebrada el 7/11/08. Un borrador de esquema de
materias y asignaturas distribuidas por cursos y modulos habia sido hecho publico
previamente, con la posibilidad de que se planteasen alegaciones por parte del
profesorado. Durante las semanas que durd la elaboraciéon de la propuesta,
cualquier miembro de la FFT -como asi sucedié- pudo hacer llegar a la Comision las

sugerencias y peticiones que estimase oportunas.

La Comision de Organizacion Académica y Profesorado (COAP), delegada del
Consello de Goberno de la Universidad de Vigo, emite informe favorable a esta
Memoria de Grado en su reunién de 15 de diciembre de 2008. El Consello Social de
la Universidad de Vigo emite informe favorable en su reuniéon de 17 de diciembre de
2008. Y el Consello de Goberno de la Universidad de Vigo emite asimismo informe

favorable en su reunidon de 18 de diciembre de 2008.
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3. OBJETIVOS

El perfil formativo que se pretende se despliega a partir de una experiencia de
conocimiento integrada que, sin establecer separacién entre conocimiento tedrico y
practico o reducirse a habilidades procedimentales, incorpora a la vez teoria vy
practica junto con habilidades y destrezas especificas. Asi mismo, este perfil integra
habilidades de transmisidon, en un “hacer saber” que simultdneamente implica
transferencia de contenidos y experiencias, y produccion de conocimiento. Por
tanto, las competencias y objetivos de la titulacién consideran la integracion como
un criterio de formulacion fundamental. Esta caracteristica propia de la titulacion
gue proponemos supone que, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, deben
prevalecer actividades que se ajusten a ese criterio, lo que esta en consonancia con
la practica docente habitual en nuestro centro, que se ha visto renovada vy

reforzada por la aplicaciéon de la metodologia del ECTS.

Se ha contemplado, al definir los distintos objetivos, la necesidad de articularlos
con los posibles posgrados vinculados a la titulaciéon, de tal forma que puedan
ofrecer una orientacion previa para la posterior prosecucién de estudios, tanto en

su aspecto de investigacién como en el profesionalizante.

3.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA TITULACION

Los objetivos generales, tal como indica el Libro Blanco son los siguientes:

1. El objetivo basico del grado es formar a traductores e intérpretes generalistas,
capaces de hallar, procesar, evaluar, transformar y transmitir informacion en

cualquier soporte para realizar una mediacion cultural y linglistica de calidad.

2. Un segundo objetivo basico es la adquisicion de los métodos de trabajo
profesionales, de modo que los graduados/as identifiquen y clasifiquen las
modalidades de mediacion, apliquen las estrategias y métodos de trabajo
adecuados a cada caso, se adapten a los estandares profesionales del encargo vy
conozcan aspectos socioprofesionales fundamentales para el ejercicio como

traductor/a e intérprete.

3. Un tercer objetivo basico es capacitar a los graduados/as para realizar estudios

de posgrado conducentes a la especializacion.
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4. Un cuarto objetivo basico es transmitir a nuestros alumnos y de manera
transversal en todas las asignaturas los principios y valores democraticos asi como
la promocion de una cultura de la paz. Estos principios se fundamentan en el
criterio irrenunciable de igualdad entre hombres y mujeres, igualdad de
oportunidades entre todos los miembros de la sociedad y facilitacion de la
accesibilidad para las personas con discapacidades. Se promoverd la ausencia de
distinciones, exclusiones o restricciones basadas en cuestiones de género y que
resulten en el menoscabo o anulacién del reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS Y NIVELES DE CAPACITACION

Para el logro de los objetivos generales los estudiantes necesitaran:

1. Dominar practica y activamente la lengua propia y poseer grandes destrezas
en competencias pasivas orales y escritas.

2. Usar correctamente todas las lenguas de trabajo, identificar la variacion
linglistica y discernir entre registros, lenguas de especialidad, jergas y
dialectos.

3. Adecuarse a las tipologias textuales. Analizar y producir textos de todo tipo.
Capacidad de induccién, deduccion y sintesis.

4, Adquirir la competencia traductora general, asi como iniciarse en la
traduccion especializada, tanto hacia la lengua propia como hacia, al menos,
dos lenguas extranjeras.

5. Dominar la comunicacion oral en todas sus formas y desarrollar los
rudimentos de control e interpretacién entre, al menos, dos lenguas.

6. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con
equipos y tareas multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Ser capaz
de controlar y garantizar los niveles de calidad.

7. Disponer de destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la
calidad de la informacion en todo tipo de soportes.

8. Desarrollar competencias profesionales en la consulta de repertorios
lexicograficos y terminoldgicos, adquirir conocimientos para la creacion de
glosarios y adquirir conocimientos de neologia y de procedimientos de
creacion de nuevos términos.

9. Adquirir las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos,
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segln las normas y procedimientos estandar.

10. Ser capaz de construir presentaciones graficas, linglisticas y conceptuales
del trabajo segin normas estandar y tener capacidad de ajustarse a las
expectativas del cliente.

11. Desarrollar destrezas profesionales en el manejo de aplicaciones
informaticas.

12. Conocer los principios tedricos y metodoldgicos de la traductologia con sus
aplicaciones practicas.

13.Conocer los niveles de analisis del lenguaje y la comunicacién en sus
vertientes aplicadas.

14. Adquirir nociones basicas de varios campos del saber que permitan la
comprension y la interpretacion correcta de varios tipos de texto.

15. Adquirir conocimientos sobre el mercado profesional de la traduccion y la
interpretacion, conocer el marco legal de los perfiles profesionales y adquirir

nociones de estructura y funcionamiento empresarial.

3.30BJETIVOS TRANSVERSALES

Los objetivos transversales presentes en las diferentes materias de la titulacion, tal

como indica el Libro Blanco son los siguientes:

1. Contribuir al desarrollo de las industrias de la lengua y a difundir la figura
del traductor-intérprete profesional.

2. Capacitar al estudiantado para la busca y el tratamiento de la informacion
de modo eficaz y adecuada a cada encargo de traduccién e interpretacion.

3. Formar a los/las discentes en el manejo de las nuevas tecnologias aplicadas
al ejercicio profesional.

4. Predisponer a los futuros/as graduados/as para la adaptacion a nuevos
contextos, procedimientos y medios tecnolégicos para la mediacidn
linglistica y cultural.

5. Capacitar al estudiantado para la resolucion de problemas y para liderar
proyectos.

6. Orientar al estudiantado hacia el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.
Orientar al alumnado en la comprension de las claves para el conocimiento

en profundidad de las comunidades linglisticas en las que, potencialmente,
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8.

puedan prestar sus servicios profesionales.
Estimular al estudiantado en el conocimiento de otras culturas vy

civilizaciones desde la tolerancia y el respeto.

3.4 COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

3.4.1 Competencias generales

El grado propuesto pretende dotar a los/as egresados/as de las siguientes
competencias, tal como indica el Libro Blanco:

© ® N o Uk W N
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Comunicacidon oral y escrita en la lengua propia. Se prestara especial
atencién al conocimiento y correcto uso de las 2 lenguas cooficiales de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

Conocimiento de una segunda y una tercera lengua extranjera

Capacidad de organizacion y planificacién de proyectos

Resolucién de problemas

Conocimientos de informatica aplicada.

Capacidad de gestion de la informacion

Toma de decisiones

Compromiso ético y deontolodgico

Razonamiento critico

. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
. Habilidades en las relaciones interpersonales

. Trabajo en equipo

. Trabajo en un contexto internacional

. Motivacion por la calidad

. Aprendizaje auténomo

. Adaptacion a nuevas situaciones

. Comprension de otras culturas y costumbres

. Creatividad

. Iniciativa y espiritu emprendedor

. Liderazgo

.Sensibilidad hacia temas medioambientales

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
. Capacidad de trabajo individual

. Disefo y gestidon de proyectos
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3.4.2 Competencias especificas

Competencias disciplinarias (saber)

1. Dominio de lenguas extranjeras

2. Conocimiento de culturas y civilizaciones extranjeras

3. Dominio de la lengua propia, escrita y oral

4. Conocer norma y usos de las lenguas de trabajo

5. Dominio de técnicas terminoldgicas y neoldgicas para la traduccion
especializada

6. Manejo de herramientas informaticas e instrumentos técnicos para la
interpretacion

7. Dominio de técnicas de traduccion asistida/localizacién

8. Destreza para la busqueda de informacion/documentacion

9. Conocimiento de los aspectos econdmicos y profesionales

10. Capacidad de trabajo en equipo

11. Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

12. Poseer una amplia cultura

Competencias profesionales (saber hacer)

13. Optimizacién de la toma de notas, elaboracion de resimenes, sintesis y
reexpresion

14. Dominio de herramientas informaticas

15. Dominio de las técnicas de edicidn, maquetacion y revision y correccion
especificas de los textos traducidos

16. Capacidad de disefiar, organizar el trabajo y gestionar y coordinar proyectos

17. Capacidad de tomar decisiones

18. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

19. Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

20. Facilidad para las relaciones humanas

21. Destrezas de traduccién

22.Rigor y seriedad en el trabajo

23. Uso de herramientas de traduccion asistida
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Competencias académicas
24. Capacidad de aprendizaje auténomo
25. Conocimientos de cultura general y civilizacion
26. Conocimientos tematicos basicos de cada una de las especializaciones
27.Capacidad de razonamiento critico
28. Poseer una gran competencia sociolinguistica
29. Formacidén universitaria especifica
30. Conocimiento de idiomas
31. Conocimientos de informatica profesional y TAO
32. Saber reconocer la diversidad y multiculturalidad

33. Dominio oral y escrito de la lengua propia

Tabla 1: VINCULACION DE LAS COMPETENCIAS A LOS OBJETIVOS GENERALES
DEL TITULO

Objetivos generales:

Objetivo general 1: Formar a traductores e intérpretes generalistas, capaces de
hallar, procesar, evaluar, transformar y transmitir informacién en cualquier soporte
para realizar una mediacién cultural y linguistica de calidad.

Competencias asociadas:

Competencias generales: Competencias especificas:

1,2,5,6,7y 23 1,2,3,4,6,8,14,17,25,30 y 33

Objetivos generales:

Objetivo general 2: Adquisicién de los métodos de trabajo profesionales, de modo
que los graduados/as identifiquen y clasifiquen las modalidades de mediacidn,
apliquen las estrategias y métodos de trabajo adecuados a cada caso, se adapten a
los estandares profesionales del encargo y conozcan aspectos socioprofesionales
fundamentales para el ejercicio como traductor/a e intérprete.

Competencias asociadas:

Competencias generales: Competencias especificas:
3,4,8,10,11,12,13,14,15,16,17,21,22y 5,7,9,10,11,13,15,16,18,19,20,21,22,23,
24 31y 32

Objetivos generales:

Objetivo general 3: Capacitar a los graduados/as para realizar estudios de
posgrao conducentes a la especializacién

Competencias asociadas:

Competencias generales: Competencias especificas:

9, 18,19y 20 12,24,26,27,28 y 29
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Objetivos generales:

Objetivo general 4: Transmitir a nuestros alumnos y de manera transversal en
todas las asignaturas los principios y valores democraticos asi como la promocion
de una cultura de la paz. Estos principios se fundamentan en el criterio
irrenunciable de igualdad entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades
entre todos los miembros de la sociedad y facilitacion de la accesibilidad para las
personas con discapacidades. Se promovera la ausencia de distinciones, exclusiones
0 restricciones basadas en cuestiones de género y que resulten en el menoscabo o
anulacion del reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera.

Competencias asociadas:

Competencias generales: Competencias especificas:

8,9,10,12, 13,16,17,20 y 21 2,4,10,12,17,20,22,25,27,28 y 32
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS NUEVOS
ESTUDIANTES PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y
A LA TITULACION.

Vias de acceso

Las vias de acceso son las generales establecidas para la Universidad, pudiendo
cursar satisfactoriamente los estudios los titulados en bachillerato en cualquiera de
sus ramas siempre y cuando superen la prueba de acceso especifica de
conocimientos de la Lengua Al (lengua materna) y el Idioma I (primera lengua
extranjera) establecida especificamente para tal fin en la correspondiente

normativa.
Perfil de ingreso

Se considera perfil de ingreso en lo referido a conocimientos, habilidades y
capacidades de partida un nivel de bachillerato. En concreto, las caracteristicas
personales (sensibilidades, aptitudes, capacidades especificas) y académicas de
aquellas personas que se consideran mas adecuadas para iniciar los estudios de

Grado en Traduccion e Interpretacion son las siguientes:

1. Inquietud, curiosidad y sensibilidad por las manifestaciones de las lenguas y las
diferentes manifestaciones culturales del pais.

2. Curiosidad intelectual para interesarse por los acontecimientos culturales,
economicos sociales y politicos que se producen en el mundo.

3. Inquietud por la comunicacion empresarial e institucional internacional

4. Sensibilidad para la apreciacién de la comunicacién como fendmeno complejo en
una sociedad cambiante y dinamica.

5. Capacidades basicas para la expresion y comprension escrita y lectora.

6. Aptitudes basicas para la comunicacién intercultural.

7. Capacidad para la aceptacion de la diversidad cultural.
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8. Habilidades basicas y sensibilidad para el manejo de herramientas de acceso a la
informacién.
9. Capacidad para generar soluciones creativas ante problemas

10. Habilidades sociales basicas para el trabajo en equipo.

Canales de difusion

Aparte de la difusién que la Universidad de Vigo de manera general hace de todas
sus titulaciones -publicaciones, pagina web (www.uvigo.es), actos informativos...-,
la Facultad de Filologia y Traduccion (http://webs.uvigo.es/centros/fft/web/) utiliza
su propia pagina web como canal de difusién hacia los posibles nuevos estudiantes.
Habitualmente la FFT participa en charlas y otras actividades destinadas a
estudiantes y orientadores de ensefianza secundaria, organizadas por la propia

Universidad de Vigo o por otros organismos.

Procedimientos y actividades de orientacion

Al comienzo de cada curso se organizan jornadas de orientacion y divulgacion
dirigidas a los nuevos ingresados donde se les ofrece informacién basica para el
desarrollo de su vida como estudiantes: estructura organizativa de la Facultad y de
la Universidad, sentido y estructura de los estudios, funcionamiento de los distintos
servicios e infraestructuras (biblioteca, aulas, laboratorios, etc.). En estas jornadas
se les ofrece informacion general de caracter académico que les oriente sobre el
desarrollo de sus estudios con vistas al mejor aprovechamiento de las actividades
formativas programadas. La Biblioteca organiza charlas y cursos especificos
dirigidos a los nuevos estudiantes en los que se les explica la organizacién de los
fondos, la accesibilidad, los sistemas de busqueda en archivos y de peticiones de

titulos, etc.

4.2 CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO
ESPECIALES

No existen criterios de acceso distintos de los establecidos por la legislacidn vigente
para los estudios de graduado excepto la necesidad de superar una prueba de
acceso especifica de conocimientos y competencias. Concretamente los estudiantes

deberan superar una prueba de acceso de conocimientos de lengua materna
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(Lengua A1, espafol o gallego), y de primer idioma extranjero (Idioma Moderno I,
francés o inglés). El nivel requerido para la Lengua Al es C2 y el de Idioma
Moderno I (francés o inglés) es B2, segun el Marco Europeo Comun de Referencia
para las lenguas del Consejo de Europa:

http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/Framework FR.pdf

NUMERO DE ALUMNOS ADMITIDOS POR COMBINACION LINGUISTICA

En un principio, la Facultad tiene la intencion de ofertar 120 plazas nuevas para
primer curso cada afio, que se distribuiran en las combinaciones inglés-espafiol
(50), inglés-gallego (40), francés-espafiol (20) y francés-gallego (10). Una vez
implantado el grado, dicha oferta, tanto de plazas como de combinaciones
linglisticas, se revisaran en funcién de la disponibilidad de plantilla, de la demanda
de plazas para cada combinacion y de las condiciones del mercado profesional de la

traduccion.

4.3 SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

Se programan actividades paralelas de apoyo, que complementan la actividad
habitual de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de subsanar deficiencias
concretas o del perfil de ingreso. Asi, con el fin de promover y facilitar la movilidad
de estudiantes se organizan charlas informativas por parte de la Oficina de
Relaciones Internacionales o por la propia Facultad. Para ello, existen las figuras de
Tutores de Erasmus propios y ajenos, y un Coordinador de Programa Erasmus y de
Programa Sicue con rango de Vicedecano, quienes, entre sus funciones, tienen la
de asesorar y orientar a los estudiantes en sus programas respectivos. En
momentos concretos del desarrollo normal de los estudios en los que se considera
que el estudiante necesita especial orientacién (sobre materias optativas, por

ejemplo), se programan reuniones sobre esos aspectos concretos.

Estd en marcha la implantacion de un Plan de Accién Tutorial (PAT) que fue
elaborado, debatido e implantado por la Comision de Calidad del Centro. Dicho PAT

tiene como objetivos principales los siguientes.
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1. Informar y orientar al nuevo alumnado sobre la estructuracion y el
funcionamiento de la Facultad de Filologia y Traduccién, del Campus de Vigo y de la
Universidad de Vigo, para lograr, asi, una mayor integracién en el contexto

universitario.

2. Facilitar el proceso de adaptacion de la ensefanza secundaria, de los ciclos

formativos, o de otras vias de acceso a la universidad.

3. Contribuir a la integracién del alumno en el Campus Universitario y en la ciudad

de Vigo.

4. Informar al estudiante sobre cuestiones académicas y/o profesionales.

5. Fomentar la participacion del alumnado en los distintos ambitos de la vida

universitaria.

6. Analizar el desarrollo del alumnado tanto en el plano académico como en el

personal.

7. Valorar la necesidad del apoyo tutorial como instrumento de conocimiento y

reflexion en el proceso de formacion universitario.

8. Ayudar al alumnado, en la medida de lo posible, en aquellos problemas o

situaciones que les provoquen inquietud y ansiedad.

El Plan de Accidon Tutorial se estructura en cuatro niveles diferentes:

19 Nivel: Direccion del centro. Compuesto por el equipo decanal, que sera el
responsable de la elaboracién y estructuracion del plan y que velard por el buen
funcionamiento del mismo. Sus acciones deberan ser aprobadas previamente por la

Junta de Facultad.
20 Nivel: Coordinador del Plan de Accion Tutorial. Encargado de la implementacién

del mismo, de su seguimiento y de la evaluaciéon continua y final. Su actuacién

debe estar en consonancia con lo establecido por el equipo decanal.

22-



30 Nivel: Profesores Tutores del Grado. Seran los encargados de aplicar el Plan de

Accién Tutorial de esta Facultad.

40 Nivel: Sujetos a los que va dirigida la tutela. De forma especifica, a los
estudiantes de primer curso y, de forma general, a todos los demas alumnos del

centro.

Existe, ademds, una Delegacion de Alumnos que, aparte de los protocolos
establecidos por el Sistema de Garantia de Calidad para la canalizacion de
sugerencias y reclamaciones, sirve de enlace entre los estudiantes de manera
individual o colectiva y el equipo directivo de la Facultad. Esta pone a su disposicion
los medios necesarios y una partida presupuestaria para que puedan cumplir su
tarea de representaciéon y otras como facilitar la realizacion de propuestas e

iniciativas del alumnado.

La Universidad de Vigo cuenta con su propio Gabinete Psicopedagdgico a
disposicion de los estudiantes para orientarles y asistirles tanto en cuestiones
académicas como en otras de indole personal. Por otra parte, la Universidad tiene
en marcha un programa de apoyo a la integracién del alumnado con necesidades
especiales (PIUNE) para facilitar su vida académica y garantizar su derecho al
estudio. Este programa, dirigido por el decanato del centro, ha conseguido en
colaboracién con otros organismos, como la ONCE o los vicerrectorados
correspondientes, dotar de medios materiales y humanos (becarios de apoyo, por
ejemplo) necesarios para que alumnos ciegos o con sindrome de asperger cursen

normalmente sus estudios.

4.4 TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA
PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad, en su reunidon de 23 de julio de 2008

aprobdé un Sistema de Transferencia y reconocimiento de Créditos que sera el que

se utilice en la FFT (http://webs.uvigo.es/centros/fft/web/ y www.uvigo.es).
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SISTEMA DE CONVALIDACION Y RECONOCIMIENTO CORRESPONDENCIA
DE CREDITOS DE FORMACION BASICA

RAMA DE MATERIA MATERIA DE LA ECTS
CONOCIMIENTO ASIGNATURA RAMA DE
CONOCIMIENTO
LENGUA A1, 1 LENGUA 6
LENGUA A2, 1 LENGUA 6
IDIOMA
MODERNO I, 1,2, | IDIOMA MODERNO 27
3,4
IDIOMA
IDIOMA MODERNO 15
MODERNO II, 1, 2
ARTES Y ,
HUMANIDADES | ANTROPOLOGIA
DE LAS
PRACTICAS DE X 6
| ANTROPOLOGIA
TRADUCCION E
INTERPRETACION

Segun lo especificado en los articulos 46.i de la Ley de Organica de Universidad vy
12.8 del Real Decreto 1393/2007, un alumno podra obtener el reconocimiento de
hasta 6 ECTS por su participacion en actividades culturales universitarias,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion. Esta cantidad
se sustraera del total de créditos de materias optativas que deba cursar. Cualquier
reconocimiento de créditos fuera de lo especificado para la Formacidén Basica, y lo
que, en su momento, se acuerde para estudios de grado cursados en otras
facultades homodlogas, es responsabilidad de la Comisién de Convalidaciones
delegada de la Junta de Facultad. Antes de tomar su decision sobre el
reconocimiento la Comisidon solicitard informe no vinculante a los profesores
responsables de la materia para la que se pide reconocimiento. Cualquier decision
se hara atendiendo a la coincidencia de competencias, contenidos y nimero de

créditos entre la materia cursada y la que se solicita convalidar.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 TABLA GENERAL DE TIPOS DE MATERIAS

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
I FORMACION BASICA 60
II MATERIAS OBLIGATORIAS 138
III MATERIAS OPTATIVAS 36 (72) 1
IV PRACTICAS EN EMPRESAS 61
V TRABAJO DE FIN DE GRADO OBLIGATORIO 6
TOTAL 240 (276) 2

5.2 EXPLICACION GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del Grado en Traduccidén e Interpretacion consta de un total de
7 Modulos Formativos; cada uno de ellos incluye una o varias Materias, que, a su
vez, constan de una o varias Asignaturas. Los Mddulos estan concebidos y
organizados como grupos de Materias y Asignaturas con contenidos especificos
comunes, y pretenden contribuir a la adquisicién progresiva de todas y cada una de
las destrezas que deben desarrollar los profesionales que se pretende formar con

este Grado y que se describen en el apartado correspondiente.

Los 7 Modulos del Grado son:

(1) Médulo Lenguas. Se refiere a la lengua principal, materna o lengua A de los
estudiantes. El objetivo del modulo es alcanzar un nivel de experto en el
conocimiento y en los diversos usos y aplicaciones de las lenguas A (primera y
segunda lengua materna): Las lenguas que ofrece la Universidad de Vigo son dos,
gallego o espafiol, por ser Galicia una comunidad bilinglie. Los estudiantes deben

elegir por cual optan tanto para realizar la prueba de acceso (pueden examinarse

' Se ofertan 12 materias de 6 créditos cada una (72), de las que el estudiante debera escoger 6 (36). Se
oferta ademas como materia optativa 13 (que no computa a efecto del célculo total de créditos optativos
ofertados) la posibilidad de realizar 6 créditos de practicas en empresas.

% Se ofertan un total de 276 créditos, de los que el estudiante debera cursar 240.
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de ambas), como en el momento de la matricula. Las asignaturas son de caracter
obligatorio y sus contenidos son de un nivel superior para la llamada Lengua Al
(primera lengua materna) que para la Lengua A2 (segunda lengua materna), e
incluyen tanto contenidos mas generales como de caracter introductorio a los
distintos lenguajes de especialidad. Obviamente Lengua Al y Lengua A2 no pueden
coincidir. Asi, si la Lengua Al es espafol, la Lengua A2 tendrd que ser gallego y

viceversa.

(2) Modulo Idiomas Modernos. Incluye la primera lengua extranjera (idioma
Moderno I) y la segunda lengua extranjera (Idioma Moderno II) de los estudiantes.
El médulo pretende: (a) mejorar el nivel del Idioma I tanto en competencias orales
como escritas, y tanto pasivas como activas de los estudiantes (que ya debe ser
alto en el momento del acceso al Grado); y (b) conseguir unas altas competencias
tanto escritas como orales, y fundamentalmente pasivas, aunque también activas,
en Idioma II, cuyo aprendizaje en muchos casos no da comienzo hasta el acceso a
la universidad. Los dos Idiomas Modernos I que ofrece la Universidad de Vigo son
francés e inglés. Los estudiantes deben elegir por cual optan, tanto para realizar la
prueba de acceso (pueden examinarse de ambos), como en el momento de la
matricula. En cuanto al Idioma Moderno II, la Universidad de Vigo ofrece francés,
inglés, aleman y portugués. Obviamente Idioma Moderno I y II no pueden coincidir.
Asi, si Idioma Moderno I es inglés, no podra elegirse como Idioma Moderno II

también inglés.

(3) Modulo Herramientas. Las materias que integran este modulo se refieren a
aquellos instrumentos tecnoldgicos que asisten, apoyan y acompafian al profesional
especializado en destrezas relacionadas con el uso de las lenguas en su labor diaria.
Incluyen la Informatica (basica), Terminologia, Documentacién y la Informatica
Avanzada y pretenden apoyar las labores de busqueda terminolégica y documental,
procesamiento de textos, creacion y gestién de paginas web, uso de glosarios on-
line especializados, de bases de datos, y de programas de traduccién asistida, entre
muchos otros. También se incluye aqui una asignatura especifica de Revisién y

Correccion profesional de textos.
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(4) Modulo Conocimientos Tematicos. Comprende dos materias. (a) Historia
Cultura y Civilizacidon, que incluye dos asignaturas cuyo objetivo principal es
proporcionar a los estudiantes un conocimiento exhaustivo de la sociedad, historia,
politica y asuntos de actualidad de los paises donde se habla su Idioma I, asi como
unas nociones generales y aplicadas a T/I de politica y actualidad internacional,
relaciones internacionales y organismos internacionales. La materia Conocimientos
Especializados (b) incluye una asignatura introductoria a los campos de
especialidad mas importantes para T/I, asi como nociones sobre aspectos

profesionales de T/I.

(5) Médulo Traduccidn. Se divide en dos grandes materias: (a) Traduccién y (b)
Traduccion Especializada. La materia Traduccion incluye asignaturas introductorias
de caracter teorico y practico, asi como una serie de asignaturas de traduccién
general de dificultad creciente para cada asignatura, e incluye tanto la traduccion
del Idioma Moderno I como del Idioma Moderno II hacia el espafiol o el gallego,
segln la combinacidn linglistica elegida por el alumnado. Su intencidon es la de
desarrollar el trabajo tanto hacia como desde Idioma Moderno I y II, si bien en
diferente proporcion; es decir, las competencias en la traduccion del Idioma I deben
ser tanto activas como pasivas, mientras que en el caso del Idioma II se prestara
especial atenciéon a las pasivas, aunque sin excluir las activas. Por su parte, la
materia Traduccidon Especializada se refiere a las asignaturas relacionadas con el
uso de los lenguajes y contenidos de especialidad y son especificas para cada uno
competencia tanto activa como pasiva. También se incluye aqui una asignatura

especifica de traduccién entre las dos lenguas oficiales de la Comunidad de Galicia.

(6) Modulo Interpretacion. Incluye dos materias: (a) Técnicas y (b)
Perfeccionamiento. (a) se refiere a la introduccion y desarrollo basico de las tres
técnicas de trabajo principales de la interpretacion de lenguas: enlace, consecutiva
y simultanea. En la primera, las competencias seran tanto activas como pasivas,
mientras que en las otras dos se atendera principalmente al desarrollo de las
pasivas. La materia de Perfeccionamiento (b) incluye tanto el desarrollo técnico de
las competencias adquiridas en los cursos iniciales como la adquisiciéon de
conocimientos tematicos de cada campo de especialidad (que se describen mas
abajo). Las competencias a desarrollar son de caracter tanto activo como pasivo y

las materias se impartiran utilizando algunas de o todas las técnicas basicas
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aprendidas en las materias Técnicas, dependiendo de su relevancia para cada

ambito de conocimiento y tipo de mercado.

(7) Modulo Practico. Incluye dos materias. (a) Trabajo Final de Grado y (b)
Practicas en empresas. El objetivo del modulo es poner en practica todos y cada
uno de los conocimientos adquiridos durante el Grado, tanto a través de un trabajo

de caracter académico como del trabajo real en empresas e instituciones.

Mecanismos de coordinacion

Se plantea la figura del Coordinador/a de curso, para asegurar la adecuada
coordinacion docente en el proceso de programacion de la evaluacién continuada de
las asignaturas en cada curso académico, a través de reuniones de seguimiento de

la coordinacion.

Esas reuniones de curso arrancaran con una inicial, previa al comienzo de curso, en
la que el coordinador planteara un calendario de actividades cuyo fin Ultimo es que
no se produzcan solapamientos entre las distintas actividades que se proponen en
las distintas guias docentes. Adicionalmente, esas reuniones iniciales serviran
también para corregir la tendencia a incluir un excesivo nimero de actividades. Se
busca, por tanto, que la evaluacién continuada se materialice en una distribucién
equilibrada de tareas a lo largo de todo el curso académico, apoyada en una
programacion racional de las materias. Para lograrlo, se dispondran con cierta
periodicidad reuniones de seguimiento y el coordinador del curso emitird informes
de seguimiento, destinados a mantener informados a los profesores y al Decanato
sobre incidencias y eventos relevantes. Al finalizar el curso se celebrara una ultima
reunidn destinada a hacer balance y destacar posibles problematicas a resolver

para el siguiente curso.

Superpuesta a la coordinacién por cursos, se pondran también en practica
reuniones entre coordinadores para facilitar la coordinacién vertical entre cursos y
el trasvase de experiencias. Con ello se persigue analizar las distintas propuestas
de mejora, establecer criterios basicos de evaluacién y organizar actividades
conjuntas que afecten a mas de una asignatura, por citar algunos objetivos

concretos.
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En definitiva, el sistema de coordinacion que se propone constituye un elemento
fundamental en la introduccién de los nuevos objetivos y metodologias y, sobre
todo, servird para profundizar en una mejor y mayor coordinacion entre docentes y
entre éstos y el Decanato. En un futuro, dado que la coordinacion del conjunto de
actividades resulta clave para el adecuado aprovechamiento del alumno, se
pretende continuar este diseno en los nuevos grados, adecuandolo a las nuevas
exigencias, y tratando de garantizar niveles satisfactorios de coordinacion vertical y

horizontal.

En cuanto a la normativa de permanencia de la Universidad de Vigo, y como
se ha detallado en el criterio 1 de esta Memoria, esta articulada en 7 articulos que
hacen referencia a:

Artigo 1. Requisitos de matriculacion en el primer curso de acceso o de reinicio de
estudios

Artigo 2. Convocatorias

Artigo 3. Rendimiento académico minimo

Artigo 4. Comision de Permanencia

Artigo 5. Requisitos de matricula

Artigo 6. Evaluacion curricular

Artigo 7. Reinicio de estudios

La Normativa de permanencia en la Universidad de Vigo (aprobado por el consejo
social o 13-06-2001) (Adaptaciones y modificaciones: 22-12-2003 / 14-07-2004 /
2-12-2005 / 13-11-2006 / 30/07/2007) no es por tanto una norma cerrada, sino
que se va adaptando a las necesidades y normas del momento. El enlace a la
normativa actual:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion academica/normativ

a_de permanencia na universidade de vigo.pdf

Estructura y secuenciacion temporal

La estructura del Grado es piramidal, se mueve desde el conocimiento general (o
mas basico) al mas especifico (o avanzado), concluyendo con el trabajo practico, y
pretende desarrollar habilidades, destrezas y conocimientos de caracter experto,
que permitan a nuestros estudiantes integrarse en el mercado laboral como
profesionales completos al concluir el Grado. La justificacion de esta estructura es

la que sigue:

Semestres 192, 29, 392 y 49, E| Mddulo Lenguas completa y afina unos ya amplios
conocimientos linglisticos, aplicados ahora a un campo de trabajo donde el nivel de

exigencia es de excelencia, cual es el caso de T/I. Las materias son de caracter
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obligatorio para todos los estudiantes, escogiendo cual es su Lengua Al y su
Lengua A2. El dominio de las Lenguas es la base sobre la que se sustenta el resto
del Grado.

Semestres 1°, 29, 3° y 49, E| Mddulo Idiomas (igualmente obligatorio) amplia y
consolida el conocimiento de la LB (Idioma I) e introduce el de la LC (Idioma II).
Las asignaturas también son de caracter obligatorio. Los estudiantes deberan
escoger un Idioma I y un Idioma II al acceder al Grado. El dominio de los Idiomas

es el segundo gran puntal de los estudios de T/I.

Semestres 19, 39, 5° y 89, E| Modulo Herramientas proporciona los instrumentos
clave para la practica profesional de T/I, pero también del termindlogo, del
documentalista y del gestor avanzado de informacién y especialista en
comunicacion internacional. Las materias son igualmente obligatorias parta todos
los alumnos. Al principio del Grado se imparten las esenciales para la practica de
T/1 (Informatica Basica, Terminologia y Documentacion); al final del Grado se
imparte con caracter también obligatorio (7° semestre) una asignatura de Revision
y Correccion de textos y con caracter optativo una de Informatica Avanzada
(semestre 8°) para quien desee conocimientos superiores sobre el uso de

instrumentos informaticos y tecnoldgicos.

Semestres 3° y 49, Se facilitara en la medida de lo posible la realizaciéon de

intercambios (Erasmus-Sdcrates) de caracter opcional a todos los estudiantes.

Semestres 29, 39, 4°, 50 y 6°, El modulo Traduccién es uno de los dos nucleos
principales del Grado y el nimero de asignaturas sera aqui mayor. Partiendo de los
conocimientos tedricos basicos sobre T/I, discurre entonces hacia una serie de
ejercicios introductorios para la practica de T/I. A partir de ahi se imparten
asignaturas obligatorias de Traduccién entre la LI y los idiomas I y II a lo largo de

los semestres 39, 40, 50 y 60,

Semestres 5° y 6°. El mddulo Interpretacion es el segundo gran nucleo del Grado.

Se introducen las técnicas basicas durante los semestres 5° y 6°. Las asignaturas
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de la materia Técnicas (Enlace, Consecutiva y Simultdnea) son de caracter

obligatorio y serviran para introducir las técnicas basicas.

Semestres 4° y 6°. Se ofrecen aqui los conocimientos tematicos basicos para
todos los estudiantes en forma de una asignatura obligatoria sobre Introduccion a
los Ambitos de Especializacién para la Traduccion y la Interpretacién y aspectos
profesionales de T/I, asi como de cultura y civilizacién y relaciones internacionales,

siendo esta Ultima una optativa de Ultimo ano (semestres 7 y 8).

Llegados a este punto se pretende haber ofrecido unos fundamentos basicos sobre
T/I a todos los estudiantes; es decir, se habran desarrollado todas las destrezas
esenciales, que son comunes a traductores, interpretes y a todos los demas
expertos en intermediacién y comunicacion interlinglistica y cultural: lenguas,
idiomas, herramientas de ayuda, conocimientos tedricos basicos, traduccion e
interpretacion. A partir de aqui se ofrecen asignaturas de nivel avanzado con
contenidos tematicos de ambitos laborales especificos de traduccion (tanto
obligatorias como optativas), asi como asignaturas de nivel avanzado en las

técnicas de interpretacion (exclusivamente optativas).

Semestres 7° y 89°. Se pretende ofrecer aqui una formacion avanzada en T/I

aplicada a diversos campos tematicos. Incluye las siguientes asignaturas:

(a) asignaturas de traduccion aplicada a diversos ambitos de especialidad del

Idioma I (obligatorias y optativas)

(c) asignaturas de traduccion aplicada a diversos ambitos de especialidad del

Idioma II (optativas)

(d) una asignaturas de iniciacion a la traduccidon especializada entre la

Lengua Al y la Lengua A2 (optativa)

(e) asignaturas de interpretacién avanzada desarrolladas con una técnica o

técnicas concretas en cada caso (optativas)

(f) una asignatura de correccion y revisién de textos (obligatoria)

31-



(g) trabajo final de grado (obligatorio)

(h) practicas en empresa, organismos e instituciones (optativa)

(i) es en estos semestres donde se incluyen también las asignaturas

optativas de informatica avanzada y relaciones internacionales

Descripcion de Materias y Asignaturas de cada Médulo
1. Mdédulo Lenguas

Materia: Lengua Al

Asignaturas:
Lengua A1, 1: Expresién escrita y oral.

Lengua A1, 2: introduccion a los lenguajes de especialidad.

Materia: Lengua A2

Asignaturas:
Lengua A2, 1: Expresion escrita y oral.

Lengua A2, 2: introduccion a los lenguajes de especializacion

2. Médulo Idiomas

Materia: Idioma I

Asignaturas:
Idiomal, 1
Idiomal, 2
Idiomal, 3

Idiomal, 4

Materia: Idioma II
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Asignaturas:
Idioma I, 1
Idioma II, 2
Idioma II, 3

Idioma I, 4

3. Médulo Herramientas

Materia: Herramientas para la Traduccion e Interpretacidon

Asignaturas:

Herramientas para la Traduccidn e Interpretacion I: Informatica
Herramientas para la Traduccidn e Interpretacion II: Documentacion
Herramientas para la Traduccién e Interpretaciéon III: Terminologia

Herramientas para la Traduccién e Interpretacion IV: Revision y Correccion de
Textos

Herramientas para la Traduccion e Interpretacion V: Informatica Avanzada.

4. Moédulo Conocimientos Tematicos

Materia: Historia, Cultura y Civilizacion

Asignaturas:
Cultura y Civilizacion para T/I: Conceptualizaciones Basicas

Relaciones Internacionales.

Materia: Conocimientos Especializados

Asignaturas:

Introduccién a los Ambitos de Especializacién para T/I y Aspectos Profesionales de
T/1.
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5. Médulo Traduccion

Materia: Traduccion General

Asignaturas:

Introduccién a la Teoria de la Traduccion e Interpretacion
Antropologia de las Practicas de T/I

Traduccion Idioma I, 1

Traduccion Idioma I, 2

Traduccion Idioma I, 3

Traduccion Idioma II 1

Traduccion Idioma 1II, 2

Traduccion Idioma II, 3

Traduccion entre Lengua Al - Lengua A2

Materia: Introduccién a la Traduccion Especializada

Asignaturas:

Traduccion juridico-administrativa Idioma I

Traduccién econdémica Idioma I

Traduccidn cientifico-técnica Idioma I

Traducciéon medios audiovisuales Idioma I

Traduccidn editorial Idioma I

Traduccion especializada entre Lengua Al y Lengua A2
Traduccion especializada Idioma II: servicios culturales
Traduccion especializada Idioma II: administrativo-econémica

Traduccion especializada Idioma II: cientifico-técnica
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6. Modulo Interpretacion

Materia: Interpretacién: Técnicas

Asignaturas:
Interpretacion de enlace Idioma I
Interpretacion consecutiva Idioma I

Interpretacion simultanea Idioma I

Materia: Interpretacién: Perfeccionamiento

Asignaturas:
Interpretacion simultanea avanzada Idioma I
Interpretacion consecutiva avanzada Idioma I

Interpretacion del Idioma II

7. Médulo Practico

Materia: Trabajo Final de Grado

Asignatura:

Trabajo Final de Grado

Materia: Practicas en Empresas y Organismos

Asignatura:

Practicas en Empresas y Organismos
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PROPUESTA DE GRADO DE TRADUCCION & INTERPRETACION

PRIMER CURSO

Semestre 1 Semestre 2
Lengua A1, 1: expresion escrita y oral Lengua A2, 1: expresion escrita y oral [6cr]
[6¢cr]
Idiomal, 1 [9cr] | Idioma I, 2 [6cr]
Idiomall, 1 [9cr] | Idioma II, 2 [6cr]
Herramientas para la Traduccion y la Introduccidn a la teoria de la Traduccion vy la
Interpretacién, I: Informatica [6cr] | Interpretacidn [6cr]
Antropologia de las practicas de Traduccion e
Interpretacion [6cr]
SEGUNDO CURSO (SOCRATES/ERASMUS)
Semestre 3 Semestre 4
Lengua A1, 2: introduccion a las lenguas de | Lengua A2, 2: introduccion a las lenguas de
especializacion [6cr] especializacion [6cr]
Idiomal, 3 [6cr] | Idiomal, 4 [6cr]
Idioma II, 3 [6cr] | Idiomall, 4 [6cr]
Traduccion Idioma I, 1 [6cr] | Traduccion Idioma II, 1 [6cr]
Herramientas para la Traduccion y la Cultura y Civilizacion para T/I:
Interpretacion, II: Documentacion [6cr] | Conceptualizaciones Bésicas [6cr]
TERCER CURSO
Semestre 5 Semestre 6
Traduccion entre Lengua Al y Lengua A2 Interpretacion simultanea, Idioma I [6cr]
[6cr]
Traduccion Idioma I, 2 [6cr] | Traduccién Idioma I, 3 [6cr]
Traduccién Idioma II, 2 [6cr] | Traduccion Idioma II, 3 [6cr]
Interpretacion de enlace, Idioma I [6¢r] | Interpretacion consecutiva, Idioma I [6cr]
Herramientas para la Traduccion y la Introduccion a los Ambitos de Especializacion
Interpretacién, III: Terminologia [6¢cr] | para la Traduccidn y la Interpretacion y
Aspectos Profesionales de la TI [6cr]
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CUARTO CURSO

Semestre 7

Semestre 8

Herramientas para la Traduccién y la Trabajo final de Grado [6cr]

Interpretacion IV: Revision y Correccidén de

textos [6cr]

Traduccidn juridico-administrativa Idioma I | Traduccién econémica Idioma I [6cr]
[6cr]

OPTATIVA [6¢cr] | OPTATIVA [6cr]

OPTATIVA [6cr] | OPTATIVA [6cr]

OPTATIVA [6cr] | OPTATIVA [6cr]

OPT 1: Interpretacion simultdnea Idioma I
OPT 2: Interpretacion consecutiva Idioma II

OPT 3: Interpretacion del idioma II
OPT 4: Relaciones Internacionales

OPT 5: Traduccidn cientifico-técnica Idioma I
OPT 6: Traduccion medios audiovisuales Idioma I

OPT 7: Traduccion editorial Idioma I

OPT 8: Traduccion especializada Lengua A1 - Lengua A2

OPT 9: Herramientas para la Traduccion e Interpretacion: informatica avanzada

OPT 10: Traduccion especializada Idioma II: servicios culturales

OPT 11: Traduccién especializada Idioma II. administrativo-econdmica
OPT 12: Traduccion especializada Idioma II: cientifico-técnica

OPT 13: Practicas en organismos y empresas

-37-




La tabla siguiente muestra la agrupacién de competencias por moédulos y su vinculacion con contenidos, competencias y actividades
formativas. Entendemos por “competencias exigibles en el alumnado” el conjunto de destrezas, competencias y habilidades que el
alumnado debera desarrollar a través de las diferentes asignaturas que componen los mddulos, ya sean destrezas de caracter
instrumental, de adquisicion de conocimientos tedricos o de aplicacion practica de los mismos a las tareas concretas de traducir e
interpretar, incluida la utilizacion de herramientas de ayuda para la practica de la profesion.

Las competencias exigibles en el alumnado se relacionan estrechamente con los resultados del aprendizaje, siendo éstos el conjunto de
conocimientos (una vez mas, ya sean de caracter tedrico, practico o instrumental) que deberan transferirse al alumnado para el desarrollo

de las destrezas que conduzcan a un comportamiento profesional en la practica de la traduccién e interpretacion.

Médulo ogf::;::ec:‘ili:;%dol:_lo Competencias exigibles en Resultados de Contenidos en Actividades
. g el alumnado aprendizaje modulos/materias formativas
modulos/materias
Lenguas El objetivo del mddulo es alcanzar un nivel | 1. Comprensidn y expresion oral y 1. Dominio de las lenguas | El médulo revisa en profundidad y -Clases de
de experto en el conocimiento y en los escrita de sus dos lenguas A. propias, en las refuerza los conocimientos que posee el presentacion del
diversos usos y aplicaciones de las dos 2. Desarrollo de un amplio modalidades escrita y alumnado de sus Lenguas A (lenguas curso, de las
lenguas A (primera y segunda lengua repertorio léxico y textual en oral. maternas), incidiendo en la aplicacién de lecturas, trabajos y
materna, al tratarse de una comunidad ambas. 2. Conocimiento de la norma y uso adaptada a los diferentes actividades.
bilingle). 3. Desarrollo de la lengua y norma y usos de las contextos comunicativos orales y -Clases de
aplicacion practica de lenguas de trabajo. escritos. explicacion de
Competencias generales: conocimientos gramaticales y 3. Competencia contenidos
1,2,3,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 14, 15, culturales al analisis, creacion y sociolinglistica. teoricos.
16, 18, 19, 20, 23, 17, 18, 23 revision de textos. 4. Optimizacién en la -Ejercicios de
4. Capacidad de sintesis de textos elaboracion de analisis y practicas
Competencias especificas: orales y escritos. resimenes, sintesis y dirigidas.
1, 2,4,10,11, 17, 18, 22, 25, 27, 30, 32 5. Capacidad para el trabajo reexpresion. -Exposicion y
autéonomo. presentacion de
6. Capacidad para desarrollar trabajos.
razonamientos criticos. -Lecturas y
preparacion de las
evaluaciones.
Idiomas Objetivos: (1) mejorar el nivel de la | 1. Desarrollo de la conciencia 1. Conocimiento alto de - Contenidos linguisticos y culturales de -Clases de
primera lengua extranjera tanto en | linguistica de los idiomas como los Idioma I y II (Lenguas | acuerdo con los niveles C1 y C2 del presentacion del
competencias orales como escritas, y | sistemas linglistico-culturales, By C), hasta el nivel C1 o | Marco Comun Europeo de Referencia de curso, de las
tanto pasivas como activas; y (2) | mecanismos gramaticales y formas | C2 del Marco Comun las lenguas. lecturas, trabajos y
conseguir unas altas competencias tanto | de expresion. Europeo de Referencia de - Formacion para adquirir una actividades.
escritas como orales, y fundamentalmente | 2. Desarrollo de las habilidades de las lenguas. competencia comprensiva de estructuras -Clase de
pasivas, aunque también activas, en una | comprension y expresion oral. 2. Adquisicién de gramaticales complejas y de textos explicacion
segunda lengua extranjera. 3. Desarrollo de nociones habilidades de especificos que corresponde a los niveles | contenidos tedricos
Competencias generales: gramaticales basicas y expansién comprension alta de C1 o C2, segun las competencias -Ejercicios de
1, 2,3,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 14, 15, | de estos conocimientos a diferentes tipos de texto iniciales del alumnado. analisis y practicas
16,17, 18, 19, 20, 22, 23 estructuras mas complejas. en ambos idiomas. - Formacion para crear y revisar dirigidas.
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Competencias especificas:
1, 2, 4, 10, 11, 12, 17, 18, 22, 24, 25,
27, 30, 32,

4. Conocimiento del repertorio
|éxico basico y ampliacién a
ambitos especificos.

5. Capacidad de desarrollo de la
lengua y aplicacién practica de los
conocimientos gramaticales,
Iéxicos y culturales al analisis,
creacion y revision de de textos.

6. Autonomia del alumnado para
analizar y sintetizar textos escritos
y orales.

7. Desarrollo de la comprension de
aspectos socioculturales del
ambito linglistico-cultural
correspondiente.

8. Desarrollo de la capacidad critica
de comparar aspectos del ambito
cultural propio y los del segundo
idioma.

9. Capacidad para el desarrollo de
razonamientos criticos.

10. Adquisicién de la capacidad de
discriminacién entre norma y uso
adecuada a cada situacion
comunicativa.

3. Desarrollo de la
capacidad de contrastar
aspectos estilisticos de
los Idiomas Iy II y de las
lenguas propias.

4. Desarrollo de la
capacidad de contrastar
aspectos culturales de los
Idiomas Iy II con la
propia cultura.

profesionalmente cualquier tipo de texto.
- Bases tedricas necesarias para un

adecuado andlisis estilistico contrastivo e
intercultural de diferentes tipos de texto.

-Exposicion y
presentacion de
trabajos.
-Lecturas y
preparacion de las
evaluaciones.

Herramientas

Objetivos: (1) apoyar las labores de
blusqueda terminoldgica y documental,
procesamiento de textos, creacion y
gestion de paginas web, uso de glosarios
on-line especializados, de bases de datos,
y de programas de traduccién asistida;

(2) aprendizaje sobre revision y correccion
de textos traducidos

Competencias generales:
3,4,56,7,9,10,12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 22, 23, 24

Competencias especificas:
5,6,7,8,10,11, 12

1. Uso de las técnicas y
herramientas informaticas.

2. Capacidad para el aprendizaje
auténomo.

3. Desarrollo de destrezas para la
blusqueda de informacion y
documentacion.

4. Habilidad para generar glosarios
y bases de datos utiles para la T/I.
5. Dominio de los protocolos que
se utilizan en las correcciones de
estilo, de concepto y tipograficas
de las traducciones.

1. Dominio del uso de
herramientas
informaticas y de las
TICs.

2. Dominio de las tareas
de documentacion.

3. Aprovechamiento de
las herramientas
terminoldgicas.

4. Elaboracién y
organizacion de glosarios
especializados para T/I.
5. Capacitacion para
revisar y corregir textos a
nivel profesional.

- Aprendizaje avanzado del uso de
herramientas informaticas necesarias
para T/I: procesadores de texto, bases
de datos, hojas de célculo, programas de
TAO, creacidn de paginas web, uso de
glosarios on-line, etc.

- BUsqueda documental aplicada a T/I.
- Generacion y uso de glosarios
terminoldgicos para T/I.

- Revisién y correccién profesional de
traducciones.

-Clases de
presentacion del
curso, de las
lecturas, trabajos y
actividades.
-Clases de
explicacién de
contenidos
tedricos.
-Ejercicios de
analisis y practicas
dirigidas.
-Exposicion y
presentacién de
trabajos.

-Lecturas y
preparacion de las
evaluaciones.

Conocimientos
Tematicos

Objetivos: (1) proporcionar a los
estudiantes un conocimiento exhaustivo
de la sociedad, historia, politica y asuntos
de actualidad de los paises de su Idioma

1. Adquisicién de conocimientos
sobre las sociedades relevantes
para la combinacién de lenguas del
alumnado.

1. Dominio de cuestiones
relativas a las sociedades
de la combinacion de
lenguas relevante.

1. Conocimientos avanzados relativos a
la historia, la cultura y costumbres de los
paises del Idioma I, que permitan la
comprension de textos orales y escritos

-Clases de
presentacion del
curso, de las
lecturas, trabajos y
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1, asi como unas nociones generales y
aplicadas a T/I de politica y actualidad
internacional, relaciones y organismos
internacionales; y (2) proporcionar una
introduccion a los campos de especialidad
mas importantes para T/1.

Competencias generales:
6,13, 15,17

Competencias especificas:
2,8,8,24, 25,26

2. Adquisicion de conocimientos
sobre geopolitica y organismos
internacionales que permita la
correcta comprension de
textos/discursos para traducir e
interpretar.

3. Adquisicién de conocimientos
sobre el funcionamiento de los
protocolos y regimenes linguisticos
de diferentes organismos
internacionales.

4. Adquisicién de conocimientos
sobre los regimenes y condiciones
laborales, de los iniciadores y de
los aspectos legales, sociales,
deontoldgicos, fiscales, financieros,
asociativos, etc., propios de la
profesion de traductor y de
intérprete en los ambitos
principales de traduccién.

2. Conocimientos
conceptuales basicos de
politica internacional.

3. Aplicacion de esos
conocimientos a T/I.

4. Dominio de la lengua
propia de reuniones y
organismos
internacionales.

5. Conocimientos de las
instituciones
internacionales mas
importantes y sobre su
funcionamiento.

6. Conocimiento practico
de los aspectos laborales
mas relevantes de la
profesion de traductor e
intérprete.

7. Conocimiento de la
organizacion conceptual
de los ambitos de
especializacion mas
relevantes para T/I asi
como de los géneros
documentales especificos.

en dicho idioma.

2. Conocimientos avanzados del
funcionamiento de las sociedades e
instituciones de los paises del Idioma I.
3. Conocimientos avanzados de
geopolitica moderna mundial.

4. Conocimientos avanzados del
funcionamiento de las relaciones
internacionales y de los organismos mas
importantes que las gestionan.

5. Aspectos socio-laborales mas
relevantes de la profesion del traductor e
intérprete.

actividades.
-Clases de
explicacion de
contenidos
tedricos.
-Ejercicios de
analisis y practicas
dirigidas.
-Exposicion y
presentacién de
trabajos.
-Lecturas y
preparacion de las
evaluaciones.

Traduccion

Objetivos: (1) desarrollar las habilidades
de traduccién general; las competencias
en la traduccién de la LB seran tanto
activas como pasivas, en el caso de la LC
se prestara especial atencién a las
pasivas, sin excluir las activas; (2)
desarrollar la competencia tanto activa
como pasiva en traduccion especializada,
e.d. de asignaturas relacionadas con el
uso de los lenguajes y contenidos de
especialidad; y (3) también se incluye
aqui una asignatura especifica de
traduccion entre las dos lenguas oficiales
de la Comunidad de Galicia.

Competencias generales:
1,2,5,6,7,8,12,15,16,17, 22

Competencias especificas:
2,3,4,56,8,9,13,14,17, 28

La consecucién de los objetivos de
esta materia estd determinada por
la adquisicion de determinadas
competencias. El concepto de
competencia traductora se emplea
para referirnos al conjunto de
destrezas, conocimientos y
habilidades de distinto tipo que
definen la correcta actuacion de un
traductor profesional. No se trata
de una cualidad monolitica y
homogénea, sino de una suma de
destrezas concretas entre otras:

- las puramente linguisticas

- las psicolingtisticas o cognitivas
- las psicoldgicas

- las cuestiones relacionadas
estrictamente con la praxis
profesional

I. Competencias instrumentales

1. Conocimiento de los
procedimientos y técnicas
de la traduccion.

2. Capacidad de analisis
de las dificultades que
presenta el texto de
partida.

3. Capacitacion para
traducir a su lengua A
diversos tipos de textos
no especializados
redactados en sus
lenguas B, mostrando asi
una doble capacidad: la
de comprension de las
lenguas Ay la de
expresion en las lenguas
B.

4. Desarrollo de la
capacidad para traducir
profesionalmente hacia

1. Introduccién al andlisis textual.

2. Estudio de las técnicas y estrategias
de la traduccion.

3. Préacticas de traduccion escrita de
textos de diversas variedades
linguisticas.

4. Analisis y critica de diferentes modelos
de traduccion.

5. Bases tedricas necesarias para un
adecuado andlisis estilistico contrastivo e
intercultural de diferentes tipos de texto.
6. Evaluacion vy critica de traducciones.
7. Habilidades y destrezas propias del
ejercicio profesional de la traduccién
especializada en los campos principales.

-Clases de
presentacion del
curso, de las
lecturas, trabajos y
actividades.
-Clases de
explicacién de
contenidos
tedricos.
-Ejercicios de
analisis y practicas
dirigidas.
-Exposicion y
presentacion de
trabajos.

-Lecturas y
preparacion de las
evaluaciones.
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El traductor debe ser competente
para

1. Saber cudles son los criterios
que definen una actuacion
oportuna dentro de la cultura de
partida y de llegada.

2. Dominar los mundos textuales y
mitolégicos de las dos culturas con
las que trabaja, las distintas
convenciones sociales y, sobre
todo, el papel del traductor en
ambas.

3. Ser capaz de adaptarse la un
mercado laboral cambiante.

4. Estar al dia de las innovaciones
tecnoldgicas que afectan al
desarrollo de su profesion.

II. Competencias interpersonales.
Se refieren a la capacidad para
relacionarse con los demas actores
implicados: iniciador, cliente,
informantes y expertos,
receptores, etc., incluyendo:

1. Desarrollar habilidades para las
relaciones interpersonales y el
trabajo cooperativo.

2. Aprender a trabajar en equipos
transdisciplinares.

3. Adquirir un compromiso ético
ante la labor traductor.

4. Aprender a asumir
responsabilidades.

5. Aumentar el grado de confianza
en sus propias capacidades:
autoconcepto de traductor
profesional

III. Cuestiones profesionales
Desarrollar las habilidades y
destrezas propias del ejercicio
profesional de la traduccién
especializada.

sus lenguas Ay B (con
autonomia y de modo
eficaz y critico) textos
especializados de los
diversos campos del
saber.

Interpretacion

Introduccién y desarrollo de las tres
técnicas de trabajo principales de la
interpretacion de lenguas: enlace,

consecutiva y simultanea. En la primera,

1. Adquisicién de conocimientos
tedricos basicos sobre los principios
que rigen la interpretacion.

2. Establecimiento de las bases

1. Desarrollo de las
destrezas basicas de la
comunicacion oral:

recepcién-comprensién y

1. Introduccidn a la teoria de la
interpretacion

1. La comunicacion oral.

2. Historia de la interpretacion.

-Clases de
presentacion del
curso, de las
lecturas, trabajos y
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las competencias seran tanto activas
como pasivas, mientras que en las otras
dos se atendera principalmente al
desarrollo de las pasivas, aunque sin
descuidar las activas.

Competencias generales:
1,3,4,5,6,7,8,9,11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24

Competencias especificas:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12, 14, 13,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

tedricas y metodoldgicas para el
aprendizaje de las técnicas de
interpretacion de lenguas.

3. Adquisicion de los conocimientos
de las técnicas bdasicas de la
interpretacion.

4. Desarrollo de las capacidades de
comprension, analisis y produccion
de discurso oral en las lenguas de
trabajo.

5. Uso de las herramientas béasicas
para la gestion del discurso.

6. Adquisicion de destrezas para el
manejo de los instrumentos
técnicos para la interpretacion.

7. Introduccién de las técnicas de
blusqueda documental y de
elaboracion de glosarios aplicados
a la interpretacion.

8. Desarrollo de las habilidades de
trabajo en equipo.

9. Adquisicion de conocimientos
sobre el mercado profesional de la
interpretacion en sus distintos
ambitos de trabajo.

10. Preparacién de materiales para
la interpretacion especializada.

expresidon-produccion.

2. Conocimiento de las
teorias, técnicas y
mercados de la
interpretacion.

3. Capacitacion para el
aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas
y técnicas para la
interpretacion.

4. Realizacion de
practicas de
interpretacion
consecutiva, simultanea y
de enlace.

5. Conocimientos tedricos
béasicos sobre los ambitos
de especialidad de la
interpretacion.

3. Aspectos profesionales y del mercado
de la interpretacion.

4. Ambitos y técnicas de la
interpretacion.

5. Modelos y fases de procesamiento de
la informacion para la interpretacion.

II. Introduccion a las técnicas de
interpretacion: enlace, consecutiva y
simultanea.

1. Introduccién a la comunicacién oral en
las lenguas de trabajo: comprensidn,
analisis, memoria y expresion.

2. Ejercicios introductorios a la
interpretacion

-Analisis de la conversacion y del
discurso oral.

-Toma de notas para la interpretacion.

- Traduccion a vista.

3. Preparacion de materiales para
interpretacion especializada: elaboracién
de herramientas terminoldgicas y
documentales especificas para cada
ambito de trabajo.

4. Ejercicios de interpretacion de
discursos, entrevistas, conversaciones,
ruedas de prensa, turnos de preguntas y
negociaciones, especificos para cada uno
de los ambitos de trabajo y desarrollados
en la(s) técnica(s) relevante(s) para
cada dmbito.

actividades.
-Clases de
explicacion de
contenidos
tedricos.
-Ejercicios de
analisis y practicas
dirigidas.
-Exposicion y
presentacién de
trabajos.
-Lecturas y
preparacion de las
evaluaciones.

Practico

Mediante las practicas en empresas u
organismos el alumnado debera
demostrar  que ha adquirido las
competencias especificas para aplicarlas
en las labores practicas que se incluyen
dentro de la profesién del traductor y/o
intérprete.

Mediante el y trabajo fin de grado se
tratard de poner en practica todos y cada
uno de los conocimientos adquiridos
durante el Grado.

Competencias generales:
1,2,3,4,7,9, 14, 15, 18, 22, 23, 24
Competencias especificas:

Las competencias seran las
generales del grado asi como las
distintas competencias especificas
adquiridas a lo largo de los cuatro
afios de formacion.

Las practicas en
empresas y el trabajo fin
de grado deberan servir
para que el alumno
demuestre haber
adquirido las siguientes
competencias generales
degrado: 1,2,3,4,7,9,
14, 15, 18, 22, 23, 24

Mediante las practicas en empresas y
organismos el alumnado debera
demostrar que ha adquirido las
habilidades y competencias especificas
necesarias para aplicarlas al trabajo
practico del traductor y/o intérprete.

Mediante el trabajo final de grado el
alumnado debera demostrar que ha
adquirido las competencias especificas de
este grado para la elaboracién,
presentacién y defensa de un trabajo de
investigacion original, o bien la gestién
de un proyecto de traduccion. En este
trabajo se deben conjugar los

Practicas en
empresas:
Colaboracién de los
estudiantes en
distintas empresas
publicas y privadas
relacionadas con
los distintos perfiles
profesionales.
Incluiradn:
-Reuniones con el
tutor de practicas.
-Elaboracion de
una memoria
informativa sobre
el trabajo
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1-33

conocimientos tedricos adquiridos y su
aplicacion practica a las distintas
actividades que se incluyen dentro de la
profesion de traductor y/o intérprete.

realizado, las
competencias y los
resultados de
aprendizaje
adquiridos.

Trabajo fin de
grado

-Formacién en
metodologia de
investigacion.
-Andlisis critico de
fuentes.

-Tutorias con el
tutor del proyecto
-Redaccion del
trabajo.
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5.3. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA.

La organizacion del plan de estudios y la distribucién de las asignaturas permite
afirmar que sera en este momento de su recorrido curricular cuando el alumnado
estd en mejor disposicion para aprovechar adecuadamente las posibilidades que le
ofrecen los programas de movilidad en el extranjero y en otras universidades

espafolas, en este orden, precisamente.

La oportunidad de estudiar un afio fuera permitird la consolidacién de una segunda
y / o tercera lengua por medio del convenio Socrates — Erasmus, en el tercer curso,
en funcién del destino obtenido (francés, inglés, italiano, aleman, polaco...): tal
experiencia puede ayudar en el futuro laboral del estudiante. Por otro lado, el
programa de movilidad entre universidades espafiolas (Séneca - Sicue), deseable
en el cuarto afio, tras una estancia en el extranjero, abre al estudiante el
conocimiento de otras universidades dentro de Espafia, por tanto de otros métodos

y perspectivas de ensefianza.

A través de un tercer programa de movilidad -las becas propias ofrecidas por la
Universidad de Vigo- el alumnado tiene la oportunidad de estudiar en otros lugares,
no necesariamente de la comunidad europea: Australia (University of Western
Sydney), Estados Unidos (South Dakota, New México, Wiskonsin-Milwaukee), Brasil

(Sorocaba), entre otros.

Finalmente, el convenio ISEP con las Universidades de Estados Unidos permite el
estudio en una treintena de centros universitarios de aquel pais, en estancias que
se recomienda tengan lugar en el Ultimo afio de estudios, dadas las propias

condiciones de la convocatoria

La distribucion semestral de las materias contribuye a la movilidad de los
estudiantes, pues les proporciona posibilidad de eleccion para sus periodos de
estancia en otras universidades, por un afio o un semestre, en funcién de sus

circunstancias personales: estudios, economia, etc.

Asi, con el fin de promover y facilitar la movilidad de estudiantes se organizan

charlas informativas por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales
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(http://www.uvigo.es/relaciones/index.gl.htm) o por la propia Facultad. Para ello,

existen las figuras de Tutores de Erasmus propios y ajenos, y un Coordinador de
Programa Erasmus y de Programa Sicue con rango de Vicedecano, quienes, entre
sus funciones, tienen la de asesorar y orientar a los estudiantes en sus programas

respectivos.

Programa de movilidad Séneca - Sicle

Movilidad Siclie / Séneca

CURSO ESTUDIANTES| CON BECA |ESTUDIANTES| CON BECA
PROPIOS SENECA AJENOS SENECA
2003-2004 - - - -
2004-2005 2 2 - -
2005-2006 1 1 - -
2006-2007 4 4 1 1
2007-2008 2 3 1 1

La Facultad de Filologia y Traduccion de Vigo, dentro de la titulacion de Traduccién
e Interpretaciéon, mantiene acuerdo dentro del programa SICUE de movilidad
estudiantil con siete universidades espafolas, ofreciendo a sus estudiantes un total

de trece plazas de intercambio por afio académico dentro de este programa.

UNIVERSIDAD DE CENTRO PLAZAS MESES
DESTINO
Universidad Facultad de 1 9
Autonoma de Filosofia y Letras
Barcelona
Universidad de Facultad de 2 9
Salamanca traduccion
Universidad Facultad de 2 9
Auténoma de Filosofia y Letras
Madrid
Universidad de Facultad de 2 9
Malaga Traduccién
Universidad Jaume Facultad de 2 9
I (Castelldn) Traduccion
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Universidad de Facultad de 2 9
Valladolid (Soria) Traduccion

Las Palmas de Gran Facultad de 2 9
Canaria Traduccién

La parte administrativa del programa -seleccidon de candidatos, asignacion de
becas, etc.- corre por cuenta del Vicerrectorado de Extension Cultural y
Estudiantes; la parte académica del mismo -contratos de estudios, apertura de
convenios, asesoramiento de estudiantes, etc. — recae en la figura del Vicedecano
responsable de relaciones exteriores y movilidad estudiantil, adecuadamente
asesorado por profesorado de la titulacidon. La informacion sobre el programa se
difunde a través de los canales de comunicacion habituales: tablones de anuncios,

pagina web de la facultad, etc.; se organizan también reuniones informativas.

El reconocimiento de los estudios cursados por los estudiantes se fundamenta en
los acuerdos particulares entre las universidades firmantes del convenio, si se diera
el caso, y en la reglamentacion que a tal efecto dispone la Facultad de Filologia y
Traduccion dispone. La resolucidn de los reconocimientos de estudios suele ofrecer
pocas dificultades pues previamente se realiza una labor de tutorizacidon

individualizada de cada estudiante antes de la firma del correspondiente acuerdo.

Es de esperar que la reglamentaciéon general del programa de movilidad Sicle y las
becas Séneca se adapten en fechas préoximas como consecuencia de la reforma de
Bolonia y la incorporacion del sistema de créditos ECTS, como ya en parte -la
asimilacion de los créditos LRU a ECTS- se ha hecho, mientras los dos sistemas de

ensefianza conviven hasta 2010.

Programa Socrates — Erasmus

Movilidad Erasmus

Curso Estudiantes propios Estudiantes ajenos
2003-2004 82 95
2004-2005 94 110
2005-2006 90 115
2006-2007 84 140
2007-2008 72 125
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La Facultad de Filologia y Traduccion de Vigo tiene firmados acuerdos dentro del
programa Erasmus para estudios de Traduccion e Interpretacion con cuarenta y
cinco universidades de catorce paises europeos, ofreciendo un total de ciento tres

plazas, en su mayoria de caracter anual.

UNIVERSIDAD Pais PLAZAS MESES
DE DESTINO
Fachhochschule Alemania 2 9
Flensburg
Fachhochschule Alemania 2 5
Koln
Hochschule Alemania 5 6
Magdeburg-
Stendal
Humboldt- Alemania 1 5
Universitat zu
Berlin
Justus-Liebig- Alemania 1 5
Universitat
Giessen
Universitat Alemania 1 10
Bayreuth
Universitat Alemania 2 6
Duisburg-Essen

Alemania 4 5
Universitat
Hildesheim
Universitat Alemania 2 10

Leipzig
Universitat Alemania 2 6
Passau
Karl-Franzens- Austria 2 9
Universitat
Graz
Erasmus Bélgica 2 5
Hogeschool
Brussel
Institut Bélgica 2 9
Supérieur de

Traducteurs et

Interpretes
(ISTI)
Université de Bélgica 2 9
Mons-Hainaut

Aalborg Dinamarca 3 6
University
Copenhaguen Dinamarca 2 9
Business
School
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Matej Bel
University

Eslovaquia

Univerza v
Ljubljani

Eslovenia

Tampereen
Yliopisto

Finlandia

10

Institut
Catholique de
Paris

Francia

10

Université
Blaise Pascal -
Clermont-
Ferrand II

Francia

Université de
Bretagne
Occidentale-
Brest

Francia

Université de
Bretagne-Sud

Francia

Université de la
Sorbonne
Nouvelle (Paris
I11)

Francia

Université de
Pau et des Pays
de I'Adour

Francia

Université du
Littoral Cote
d'Opale

Francia

Université Jean
Moulin Lyon 3

Francia

Université Marc
Bloch-
Strasbourg II

Francia

Université
Paris-Sorbonne
(Paris 1V)

Francia

Université
Rennes 2-
Haute Bretagne

Francia

10

Universita degli
Studi di
Bologna

Italia

Universita degli
Studi di
Genova

Italia

10

Universita degli
Studi di Verona

Italia

10

Uniwersytet
Jagiellonski

Polonia

Uniwersytet
Slaski,

Polonia

10
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Katowice
Universidade Portugal 2 6
de Evora
Universidade Portugal 2 6
do Minho
Universidade Portugal 2 9
Lusofona de
Humanidades e
Tecnologias
Universidade Portugal 2 9
Nova de Lisboa
Bangor Reino Unido 4 9
University
University of Reino Unido 2 9
Glasgow
University of Reino Unido 2 9
Liverpool
University of Reino Unido 1 9
Ulster
Universitatea Rumania 1 9
"Alexandru
Ioan Cuza" Iasi
Karlstad Suecia 2 5
University

La gestion general del programa (convocatoria general, cuestiones
administrativas, alojamiento de los estudiantes propios y ajenos) la lleva cabo la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo, que dispone de
sus propios programas de informacion y asesoramiento. La parte académica del
programa (contratos de estudios, expedientes de reconocimiento de notas y
asesoramiento de estudios al alumnado) es coordinado por el Vicedecanato
responsable de relaciones internacionales convenientemente asesorado por: 1)
la Comisidon de Relaciones Exteriores de la Facultad de Filologia y Traduccién de
Vigo, que es el 6rgano competente para darle el visto bueno definitivo a los
contratos de estudios y al reconocimiento de notas; y 2) por los profesores
tutores de los convenios internacionales, que han de asesorar al alumnado en
primera instancia con respecto al tipo de materias que pueden o deben seguir en
las universidades de destino, y consecuentemente, la elaboracién del contrato de
estudios que serd revisado por la comisidén antes mencionada. Esta labor se
efectla tanto con los alumnos propios como con los foraneos, y a lo largo de

todo el curso académico.
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Hay un horario semanal de atencién por parte del Vicedecanato y se llevan a
cabo reuniones informativas y preparatorias; asi como atencién constante via

correo electronico, fax y teléfono.

La seleccidon de los destinos se realiza en la propia Facultad, de acuerdo con los
criterios establecidos por la normativa del centro a tales efectos: en reunion
conjunta con todos los solicitantes que van eligiendo destino en funcién de la

nota media obtenida hasta el momento de solicitar una beca.

El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los
protocolos que marca el propio programa (Contratos de estudios, sistema ECTS de
calificaciones), la normativa de relaciones internacionales de la Universidad
(http://www.uvigo.es/relaciones/f_docs/normativa_RRIIL.pdf) y la normativa propia
de la Facultad de Filologia y Traduccién

(http://webs.uvigo.es/centros/fft/web/index.php?option=com_wrapper&Itemid=69)

5.4. FICHAS DE LAS MATERIAS

Médulo: Lengua

Créditos del modulo: Caracter del modulo: Mixto
24

Materia: Lengua Al

Créditos de la Caracter de la materia: Mixta
materia:12

Breve descripcion de los contenidos:

La materia revisa en profundidad y refuerza los conocimientos que posee el
alumnado de su Lengua A1l (lengua materna) incidiendo en la aplicacién de la
norma y uso adaptada a los diferentes contextos comunicativos orales y escritos

Competencias/resultados del aprendizaje:

1. Desarrollar las habilidades de comprension y expresion oral y escrita

2- Ampliar el repertorio léxico y textual a ambitos de trabajo mas especificos

3. Fomentar la capacidad de desarrollo de la lengua y la aplicacién practica de los
conocimientos gramaticales Iéxicos y culturales al analisis, creacion y revision de
todo tipo de textos

4. Capacidad para extraer la informacion relevante y la secundaria de un texto oral
0 escrito

5. Promover la autonomia del alumnado para analizar y sintetizar todo tipo de
textos, escritos y orales

6. Capacidad para desarrollar razonamientos criticos
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La adquisicion de las competencias citadas persigue los siguientes resultados de

aprendizaje globales:

-Dominio de la lengua propia, escrita y oral

-Conocer norma y usos de las lenguas de trabajo

-Poseer una gran competencia sociolingistica

-Optimizacion de la toma de notas, elaboracién de resimenes, sintesis y

reexpresion

Sistema de evaluacion:

- Evaluacion continua y formativa a través del seguimiento de las lecturas,
actividades y trabajos realizados a lo largo del curso y de la exposicidon de trabajos.
- Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y
conocimientos a través de pruebas presenciales, de la participacién del alumnado
en las sesiones tedricas y practicas.
- Sistema de calificaciones: Segun lo indicado en Real Decreto de 2003 sobre
calificaciones en el sistema universitario espafol.

Actividades formativas

Metodologia

Competencias
(indicar sélo
namero)

Créditos

Clases de presentacion
del curso, de las lecturas,
trabajos y actividades.

Tutorias colectivas

CG: 3,5, 6, 7,
8,9, 11, 12,
14, 15, 16, 19,
20, 23.

CE: 1,2,3, 4,
522, 25, 32

Clase de explicacion
contenidos tedricos

Clase magistral

CG: 1,2,8,09,
10, 15, 17

CE: 1,2,3, 4,
510, 22,25, 32

Ejercicios de analisis y
practicas dirigidas

Trabajos dirigidos en
clase

CG: 2,6,7,9,
11, 12, 14, 15,
18, 23

CE: 1,2,3, 4, 5,
10, 17, 18, 22,
25, 27, 32

Exposicion y presentacion
de trabajos

Presentacion individual y
en grupo

CG:2,6,7,9,
11, 12, 14, 15,
18, 23

CE: 1,2,3, 4, 5,
10, 11, 17, 18,
22, 25, 27, 30,
32

Lecturas y preparacion de
las evaluaciones

Trabajo auténomo del
alumno

CG: 3,5,6, 7,
8,9, 11, 12,
14, 15, 16, 19,
20, 23.

CE: 1,2,3,4,5
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22, 25, 32

Comentarios adicionales:

Asignaturas de la materia

| Asignatura 1: Lengua A1, 1: expresion escrita y oral

Créditos:6 Caracter: Basica Duracion: cuatrimestral

Ubicacion: Curso: 10 Semestre: 10

Requisitos previos (recomendaciones): —

| Asignatura 2: Lengua A1, 2: Introduccion a la lengua de especialidad

Créditos: 6 Caracter: Obligatoria Duracion: cuatrimestral

Ubicacion: Curso: 10 Semestre: 40

Requisitos previos (recomendaciones): — Haber superado la asignatura Lengua Al,
1

Médulo: Lengua

Créditos del modulo: Caracter del modulo: Mixto
24

Materia: Lengua A2

Créditos de la Caracter de la materia: Mixta
materia:12

Breve descripcion de los contenidos:

La materia revisa en profundidad y refuerza los conocimientos que posee el
alumnado de su Lengua A2 (lengua materna) incidiendo en la aplicacion de la
norma y uso adaptada a los diferentes contextos comunicativos orales y escritos

Competencias/resultados del aprendizaje:

1. Desarrollar las habilidades de comprension y expresion oral y escrita

2- Ampliar el repertorio léxico y textual a ambitos de trabajo mas especificos

3. Fomentar la capacidad de desarrollo de la lengua vy la aplicacidon practica de los
conocimientos gramaticales Iéxicos y culturales al analisis, creacion y revision de
todo tipo de textos

4. Capacidad para extraer la informacion relevante y la secundaria de un texto oral
0 escrito

5. Promover la autonomia del alumnado para analizar y sintetizar todo tipo de
textos, escritos y orales

6. Capacidad para desarrollar razonamientos criticos

La adquisicion de las competencias citadas persigue los siguientes resultados de
aprendizaje globales:
-Buen conocimiento de la lengua propia, escrita y oral

-Conocer norma y usos de las lenguas de trabajo
-Poseer una buena competencia sociolinglistica

-Mejora de la toma de notas, elaboracion de resimenes, sintesis y reexpresion

Sistema de evaluacion:

- Evaluacion continua y formativa a través del seguimiento de las lecturas,
actividades y trabajos realizados a lo largo del curso y de la exposicion de trabajos
- Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y
conocimientos a través de pruebas presenciales, de la participacién del alumnado
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en las sesiones tedricas y practicas
- Sistema de calificaciones: Segun lo indicado en Real Decreto de 2003 sobre
calificaciones en el sistema universitario espafiol

Actividades formativas

Metodologia

Competencias | Créditos
(indicar sélo

nimero)

Clases de presentacion
del curso, de las lecturas,
trabajos y actividades

Tutorias colectivas

CG:3,5,6,7, |1
8,9, 11, 12,
14, 15, 16, 19,
20, 23.

CE: 1,2,4, 22,
25, 32

Clase de explicacion
contenidos tedricos

Clase magistral

CG:1,2,8,9, |2
10, 15, 17
CE: 1,2,4, 10,
22,25, 32

Ejercicios de analisis y
practicas dirigidas

Trabajos dirigidos en
clase

CG:2,6,7,9, |6
11, 12, 14, 15,
18, 23
CE: 1,2,4, 10,
17, 18, 22, 25,
27, 32

Exposicion y presentacion
de trabajos

Presentacion individual y
en grupo

CG:2,6,7,9, |2
11, 12, 14, 15,
18, 23

CE: 1,2,4, 10,
11, 17, 18, 22,
25, 27, 30, 32

Lecturas y preparacion de
las evaluaciones

Trabajo auténomo del
alumno

CG:3,5,6,7, |1
8,9, 11, 12,
14, 15, 16, 19,
20, 23.

CE: 1,2,4, 22,
25, 32

Comentarios adicionales:

Asignaturas de la materia

| Asignatura 1: Lengua A2, 1: expresion escrita y oral

Créditos:6

Caracter: Basica

Duracion: Cuatrimestral

Ubicacion:

Curso:1°

Semestre:1°

Requisitos previos (recomendaciones): —

| Asignatura 2: Lengua A2, 2: Introduccién a la lengua de especialidad

Créditos: 6

Caracter: Obligatoria

Duracioén: Cuatrimestral

Ubicacion:

Curso:1°

Semestre:4°

Requisitos previos (recomendaciones): — Haber superado la asignatura Lengua A2,

1

Moédulo: Idioma
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Créditos del médulo: Caracter del moédulo: Mixto
54

Materia: Idioma I

Créditos de la materia: | Caracter de la materia: Basica
27

Breve descripcion de los contenidos:

- Contenidos lingiisticos y culturales de acuerdo con los niveles C1 y C2 del Marco
Comun Europeo de Referencia de las lenguas

- Formacién para adquirir una competencia comprensiva de estructuras
gramaticales complejas y de textos especificos que corresponden a los niveles C1 o
C2

- Formacidn para crear y revisar profesionalmente cualquier tipo de textos

- Bases tedricas necesarias para un adecuado analisis estilistico contrastivo e
intercultural de diferentes tipos de texto oral y escrito

- Formacién para generar discursos orales complejos

Competencias/resultados del aprendizaje:

1. Desarrollar el sentido de conciencia linguistica de las variantes de los idiomas
como un sistema linglistico-cultural, de sus mecanismos gramaticales y formas de
expresion

2. Sentar las bases y desarrollar las habilidades de comprension y expresion oral.
3. Desarrollar las nociones gramaticales basicas y expandir estos conocimientos a
estructuras mas complejas

4. Sentar las bases del repertorio |éxico basico y ampliar el repertorio a &mbitos
terminoldgicos mas especificos

5. Fomentar la capacidad de desarrollo de la lengua vy la aplicacidon practica de los
conocimientos gramaticales, |éxicos y culturales al analisis, creacion y revision de
todo tipo de textos

6. Promover la autonomia del alumnado para analizar y sintetizar todo tipo de
textos, escritos y orales.

7. Sentar las bases y desarrollar la comprension de aspectos fundamentales
socioculturales del ambito linguistico-cultural correspondiente.

8. Desarrollar la capacidad critica de comparar aspectos socioculturales del &mbito
cultural propio y los del segundo idioma.

9. Ser capaz de desarrollar razonamientos criticos

10. Adquirir la capacidad de discriminacion entre norma y uso adecuada a cada
situacion comunicativa.

La adquisicion de las competencias citadas persigue los siguientes resultados de
aprendizaje globales:

1. Conocimiento alto del segundo idioma, llegando al nivel C1 o C2 del Marco
Comun Europeo de Referencia de las lenguas (en funcion de las
competencias iniciales del alumnado)

2. Adquisicion de habilidades de comprension alta y de creacion de diferentes
tipos de texto.

3. Desarrollo de la capacidad de contrastar aspectos estilisticos del idioma Iy
de las lenguas propias.

4. Desarrollo de la capacidad de contrastar aspectos culturales del idioma I con
la propia cultura.

5. Ser capaz de aprender con autonomia

Sistema de evaluacion:
- Evaluacion continua y formativa a través del seguimiento de las lecturas,
actividades y trabajos realizados a lo largo del curso y de la exposicidn de trabajos.
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- Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y

conocimientos a través de pruebas presenciales, de la participacién del alumnado
en las sesiones tedricas y practicas.
- Sistema de calificaciones: Segun lo indicado en Real Decreto de 2003 sobre
calificaciones en el sistema universitario espafiol.

Actividades formativas

Metodologia

Competencias | Créditos
(indicar sélo

nimero)

Clases de presentacion
del curso, de las lecturas,
trabajos y actividades.

Tutorias colectivas

CG:3,5,6,7, |1
8,9, 11, 12,
14, 15, 16, 19,
20, 23.

CE: 1,2,4, 22,
25, 32

Clase de explicacion
contenidos tedricos

Clase magistral

CG:1,2,8,9, |10
10, 15, 17
CE: 1,2,4, 10,

22,25, 32

Ejercicios de analisis y
practicas dirigidas

Trabajos dirigidos en
clase

CG:2,6,7,9, |10
11, 12, 14, 15,
18, 23
CE: 1,2,4, 10,
17, 18, 22, 25,
27, 32

Exposicion y presentacion
de trabajos

Presentacion individual y
en grupo

CG:2,6,7,9, |2
11, 12, 14, 15,
18, 23

CE: 1,2,4, 10,
11, 17, 18, 22,
25, 27, 30, 32

Lecturas y preparacion de
las evaluaciones

Trabajo auténomo del
alumno

CG:1,2,3,6, |4
9, 10, 15, 17,
22, 23

CE: 1,2,4, 12,
18, 22, 24, 25,
27, 30, 32

Comentarios adicionales:

Asignaturas de la materia

Asignatura 1: Idiomal, 1

Créditos:9

Caracter: Basica

Duracion: Semestral

Ubicacion:

Curso:1°

Semestre:1°

Requisitos previos (recomendaciones): —

Asignatura 2: Idioma I, 2

Créditos:6

Caracter: Basica

Duracion: Semestral

Ubicacion:

Curso:1°

Semestre:2°

Requisitos previos (recomendaciones): — Haber superado la asignatura Idioma I, 1

Asignhatura 3: Idioma I, 3

Créditos:6

Caracter: Obligatoria

Duracion: Semestral

Ubicacion:

Curso:2°

Semestre:3 °
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Requisitos previos (recomendaciones): — Haber superado la asignatura Idioma I, 2

| Asignatura 4: Idioma I, 4

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracidon: Semestral

Ubicacion: Curso:2° Semestre:3 ©

Requisitos previos (recomendaciones): — Haber superado la asignatura Idioma I, 3

Modulo: Idioma

Créditos del médulo: Caracter del modulo: Mixto
54

Materia: Idioma II

Créditos de la materia: | Caracter de la materia: Mixta
27

Breve descripcion de los contenidos:

- Contenidos linguisticos y culturales de acuerdo con los niveles C1 y C2 del Marco
Comun Europeo de Referencia de las lenguas.

- Formacién para adquirir una competencia comprensiva de estructuras
gramaticales complejas y de textos especificos (escritos o iconicos) que
corresponde a los niveles C1 o C2, segun las competencias iniciales del alumnado.
- Formacidn para crear y revisar profesionalmente cualquier tipo de textos

- Bases tedricas necesarias para un adecuado analisis estilistico contrastivo e
intercultural de diferentes tipos de texto.

Competencias/resultados del aprendizaje:

1. Desarrollar el sentido de conciencia lingliistica de las variantes de los idiomas
como un sistema lingUistico-cultural, de sus mecanismos gramaticales y formas de
expresion.

2. Sentar las bases y desarrollar las habilidades de comprension y expresion oral.
3. Desarrollar las nociones gramaticales basicas y expandir estos conocimientos a
estructuras mas complejas.

4, Sentar las bases del repertorio |éxico basico y ampliar el repertorio a ambitos
terminoldgicos mas especificos.

5. Fomentar la capacidad de desarrollo de la lengua y la aplicacién practica de los
conocimientos gramaticales, léxicos y culturales.

6. Promover la autonomia del alumnado para desarrollar una competencia
comprensiva de diversos tipos de textos.

7. Sentar las bases y desarrollar la comprension de aspectos fundamentales socio-
culturales del ambito linglistico-cultural correspondiente.

8. Desarrollar la capacidad critica de comparar aspectos socio-culturales del &mbito
cultural propio y los del segundo idioma.

9. Ser capaz de desarrollar razonamientos criticos

10. Adquirir la capacidad de discriminacion entre norma y uso adecuada a cada
situacion comunicativa.

La adquisicion de las competencias citadas persigue los siguientes resultados de
aprendizaje globales:
1. Conocimiento alto del segundo idioma, llegando al nivel C1 o C2 del Marco
Comun Europeo de Referencia de las lenguas (en funcién de las
competencias iniciales del alumnado)
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2. Adquisicion de habilidades de comprension alta de diferentes tipos de texto.
3. Desarrollo de la capacidad de contrastar aspectos estilisticos del idioma II y

de las lenguas propias
4. Desarrollo de la capacidad de contrastar aspectos culturales del idioma II

con la propia cultura

Sistema de evaluacion:

- Evaluacion continua y formativa a través del seguimiento de las lecturas,
actividades y trabajos realizados a lo largo del curso y de la exposicidon de trabajos.
- Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y
conocimientos a través de pruebas presenciales, de la participacién del alumnado
en las sesiones tedricas y practicas.
- Sistema de calificaciones: Segun lo indicado en Real Decreto de 2003 sobre
calificaciones en el sistema universitario espanol.

Actividades formativas

Metodologia

Competencias | Créditos
(indicar sélo

nimero)

Clases de presentacion
del curso, de las lecturas,
trabajos y actividades.

Tutorias colectivas

CG:3,5,6,7, |1
8,9, 11, 12,
14, 15, 16, 19,
20, 23

CE: 1,2,4, 22,
25, 32

Clase de explicacion
contenidos teoricos

Clase magistral

CG:1,2,8,9, |10
10, 15, 17
CE: 1,2,4, 10,

22,25, 32

Ejercicios de analisis y
practicas dirigidas

Trabajos dirigidos en
clase

CG:2,6,7,9, |10
11, 12, 14, 15,
18, 23
CE: 1,2,4, 10,
17, 18, 22, 25,
27, 32

Exposicion y presentacion
de trabajos

Presentacion individual y
en grupo

CG:2,6,7,9, |2
11, 12, 14, 15,
18, 23

CE: 1,2,4, 10,
11, 17, 18, 22,
25, 27, 30, 32

Lecturas y preparacion de
las evaluaciones

Trabajo auténomo del
alumno

CG:1,2,3,6, |4
9, 10, 15, 17,
22, 23

CE: 1,2,4, 12,
18, 22, 24, 25,
27, 30, 32

Comentarios adicionales:

Asignaturas de la materia

Asignatura 1: Idioma ll, 1

Créditos:9

Caracter: Basica

Duracion: Semestral

Ubicacion:

Curso:1°

Semestre:1°

Requisitos previos (recomendaciones): —
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| Asignatura 2: Idioma II, 2

Créditos:6 Caracter: Basica Duracion: Semestral

Ubicacion: Curso:1° Semestre:2 ©

Requisitos previos (recomendaciones): Haber aprobado la asignatura Idioma II, 1

| Asignatura 3: Idioma II, 3

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracidon: Semestral

Ubicacion: Curso:2° Semestre: 1 ©

Requisitos previos (recomendaciones): Haber aprobado la asignatura Idioma II, 2

| Asignatura 4: Idioma II, 4

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracion: Semestral

Ubicacion: Curso:2° Semestre: 2°

Requisitos previos (recomendaciones): Haber aprobado la asignatura Idioma II, 3

Modulo: Herramientas

Créditos del médulo:30 | Caracter del médulo: Mixto

Materia: Herramientas para la Traduccion e Interpretacion

Créditos de la materia: | Caracter de la materia: Mixta
30

Breve descripcion de los contenidos:

- Aprendizaje avanzado del uso de herramientas informaticas necesarias para T/I:
procesadores de texto, bases de datos, hojas de calculo, programas de TAO,
creacion de paginas web, uso de glosarios on-line, etc.

- Busqueda documental aplicada a T/I

- Generacion y uso de glosarios terminoldgicos para T/1I

- Revisidn y correccidén profesional de traducciones

Competencias/resultados del aprendizaje:

1. Dominar las técnicas y herramientas informaticas profesionales

2. Ser capaz de aprender con autonomia

3. Destrezas para la busqueda de informacion y documentacion

4. Habilidad para generar glosarios y bases de datos Utiles para la T/I

5. Dominar todos los protocolos que se utilizan con mas frecuencia a la hora de
realizar una correccién de estilo, de concepto y tipografica de las traducciones.

Sistema de evaluacion:

Evaluacion continua a través del seguimiento de las lecturas, actividades y trabajos
realizados a lo largo del curso.

Evaluacion continua a través de la exposicidon de trabajos.

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y
conocimientos a través de pruebas presenciales.

Sistema de calificaciones: Segun lo indicado en Real Decreto de 2003 sobre
calificaciones en el sistema universitario espanol.

Actividades formativas | Metodolo | Competencias Créditos
gia (indicar sélo nimero)
Clases de presentacion Tutorias CG: 5,10,17 2,5
del curso, de las lecturas, | colectivas .
. o CE: 8,12
trabajos y actividades.
Clase de explicacion Clase CG: 4,5,6,9,10,16, 17 10
contenidos teoricos magistral CE: 568
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Ejercicios de analisis y Trabajos CG: 10

practicas dirigidas dirigidos 3,4,56,7,9,10,12,13,15,16,1

en clase 7,19

CE: 5,6,7,8,10,11,12

Exposicion y presentacion | Presentaci | CG: 5
de trabajos on 5,6,7,9,10,12,13,14,15,16,17

individual y | ,18,19,22,23,24

€n grupo | k. 5,6,7,8,10,11,12
Lecturas y preparacion de | Trabajo CG: 5,7,10,14,16,18,24 2,5
las evaluaciones autonomo CE: 5,6,7,8,11,12

del alumno

Comentarios adicionales:

Asignaturas de la materia

| Asignatura 1: HERRAMIENTAS PARA T/II: INFORMATICA

Créditos:6 Caracter: Basica Duracion: semestral

Ubicacion: Curso:1° Semestre:1°

Requisitos previos (recomendaciones):

| Asignatura 2: HERRAMIENTAS PARA T/I II: DOCUMENTACION

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracidn: semestral

Ubicacion: Curso:2° Semestre:3°

Requisitos previos (recomendaciones):

| Asignatura 3: HERRAMIENTAS PARA T/I III: TERMINOLOGIA

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracidn: semestral

Ubicacion: Curso:3° Semestre:5°

Requisitos previos (recomendaciones):

Asignatura 4: HERRAMIENTAS PARA T/I 1IV: REVISION Y CORRECCION DE

TRADUCCIONES
Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracion: semestral
Ubicacion: Curso:4° Semestre: 8°

Requisitos previos (recomendaciones):

| Asignatura 5: HERRAMIENTAS PARA T/I V: INFORMATICA AVANZADA

Créditos:6 Caracter: Optativa Duracion: semestral

Ubicacion: Curso:4° Semestre: 7°

Requisitos previos (recomendaciones): Haber aprobado la materia Herramientas
para T/I I: informatica

Médulo: Conocimientos Tematicos

Créditos del modulo: 18 | Caracter del mddulo: Mixto

Materia: Cultura y Civilizaciéon

Créditos de la materia: 12 | Caracter de la materia: Mixta

Breve descripcion de los contenidos:
1. Conocimientos avanzados relativos a la historia, la cultura y costumbres
de los paises de Idioma I, que permitan la comprension de textos orales y
escritos en dicho idioma.
2. Conocimientos avanzados del funcionamiento de las sociedades e
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instituciones de los paises del Idioma I.

3. Conocimientos avanzados de geopolitica moderna mundial.

4. Conocimientos avanzados del funcionamiento de las relaciones
internacionales y de los organismos mas importantes que las gestionan.

Competencias/resultados del aprendizaje:

1. Adquisicion de conocimientos sobre el funcionamiento de las sociedades
relevantes para la combinacion de lenguas del alumnado.

2. Adquisicién de conocimientos sobre geopolitica y organismos internacionales, que
permita la correcta comprension de un texto para traducir o de un discurso para
interpretar.

3. Adquisicién de conocimientos sobre el funcionamiento de los protocolos y
regimenes lingulisticos de diferentes organismos internacionales.

Sistema de evaluacion:

- Evaluacion continua y formativa a través del seguimiento de las lecturas,
actividades y trabajos realizados a lo largo del curso y de la exposicidon de trabajos.
- Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y
conocimientos a través de pruebas presenciales, de la participacion del alumnado en
las sesiones teodricas y practicas.

- Sistema de calificaciones: calificacion final numérica de 0 a 10, segun lo indicado
en la legislacion vigente.

Actividades formativas Metodologia Competencias | Créditos
(indicar sélo
nimero)

Clases de presentacion del Tutorias colectivas CG:6,13,15y |1

curso, de las lecturas, trabajos 17

y actividades. CE: 2, 8,9, 24,
25y 26

Clase de explicacion Clase magistral CG:6,13,15y | 6

contenidos teoricos 17
CE: 2, 8,9, 24,
25y 26

Ejercicios de analisis y Trabajos dirigidos en | CG: 6, 13, 15y | 1

practicas dirigidas clase 17
CE: 2, 8,9, 24,
25y 26

Exposicion y presentacion de Presentacion CG:6,13,15y | 1,5

trabajos individual y en grupo | 17
CE: 2, 8,9, 24,
25y 26

Lecturas y preparacion de las | Trabajo auténomo CG:6,13,15y | 1,5

evaluaciones del alumno 17
CE: 2, 8,9, 24,
25y 26

Comentarios adicionales:

Asignaturas de la materia

Asignatura 1: Cultura y Civilizacion para T/I: Conceptualizaciones Basicas

Créditos: 6 Caracter: Obligatoria Duracion: semestral

Ubicacion: Curso: 2° Semestre: 4°
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Requisitos previos (recomendaciones): —

Asignatura 2: Relaciones internacionales

Créditos: 6 Caracter: Optativa Duracidn: semestral

Ubicacion: Curso:40° Semestre:7°

Modulo: Conocimientos Tematicos

Créditos del médulo: 18 | Caracter del médulo: Mixto
Materia: Conocimientos Especializados
Créditos de la materia: 6 Caracter de la materia: Obligatoria

Breve descripcion de los contenidos:

- Caracterizacion y descripcion de los ambitos de especializacion mas relevantes del
ejercicio profesional de la traduccion y de la interpretacion en el mundo
contemporaneo: juridico-administrativo, econémico-empresarial, cientifico-técnico y
de cultura y servicios.

- Aspectos socio-laborales mas relevantes de la profesion de traductor e intérprete.

- Constitucion de las lenguas especializadas empleadas en los ambitos juridico-
administrativo, econdmico-empresarial, cientifico-técnico y de cultura y servicios.

- Descripcion de la organizacion conceptual y disciplinaria de los ambitos juridico-
administrativo, econdémico-empresarial, cientifico-técnico y de cultura y servicios y
descripcion de los principales sistemas de organizacion del conocimiento.

Competencias/resultados del aprendizaje:

1. Adquirir conocimiento de las caracteristicas esenciales de los ambitos juridico-
administrativo, econdmico-empresarial, cientifico-técnico y de cultura y servicios, en
el contexto de las diversas ramas del conocimiento y de la actividad humana y en el
marco de la moderna sociedad de la informacion.

2. Conocer las peculiaridades metodoldgicas y comunicativas mas relevantes que se
asocian a la traduccion y a la interpretacion en los ambitos juridico-administrativo,
economico-empresarial, cientifico-técnico y de cultura y servicios.

3. Adquirir conocimiento de los regimenes y condiciones laborales, de los iniciadores
y de los aspectos legales, sociales, deontoldgicos, fiscales, financieros, asociativos,
etc. propios de la profesion de traductor y de intérprete en los ambitos juridico-
administrativo, econdmico-empresarial, cientifico-técnico y de cultura y servicios.

4. Conocimiento tedrico y practico (receptivo y productivo) de la constitucion de las
lenguas especializadas de los &ambitos juridico-administrativo, econdémico-
empresarial, cientifico-técnico y de cultura y servicios en sus diferentes niveles:
cultural, textual, morfosintactico, léxico, paralinguistico y extralinglistico, con
perspectiva integradora, contrastiva, traductiva y comunicativa

5.Desarrollar la capacidad critica de comparar aspectos socio-culturales de las
comunidades linglisticas productoras y receptoras de la traduccidn o interpretacion.
6. Desarrollar las habilidades para la realizacion de busquedas de informacion
lexicografica, terminolégica y documental eficaces y adecuadas a la traduccién o
interpretacion de textos especializados.

7. Adquirir conocimientos basicos de la organizacién conceptual y disciplinaria propia
de los ambitos juridico-administrativo, econdmico-empresarial, cientifico-técnico vy
de cultura y servicios, con la pertinente perspectiva traductiva y contrastiva.

La adquisicion de las competencias citadas persigue los siguientes resultados de
aprendizaje globales:
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Conocimiento fundamental de las caracteristicas constitutivas, metodoldgicas y
comunicativas de los ambitos de especializacion mas relevantes del ejercicio
profesional de la traduccidn y de la interpretacion (juridico-administrativo,
economico-empresarial, cientifico-técnico y de cultura y servicios).

Conocimiento practico de los aspectos laborales mas relevantes de la profesion
de traductor e intérprete (en los ambitos de especializacidon mas relevantes),
con el objetivo de facilitar una eficaz insercién en la vida laboral.

Conocimiento basico de la organizacidn conceptual y disciplinaria de los ambitos
de especializacion mas relevantes del ejercicio profesional de la traduccién y
de la interpretacion (juridico-administrativo, econdmico-empresarial,
cientifico-técnico y de cultura y servicios), asi como adquisicion de una
panoramica de los géneros documentales especificos, con el objetivo de
fomentar un abordaje eficaz y profesional de los textos de trabajo.

Conocimiento fundamental, tedrico y practico, de los diferentes caracteres
constitutivos de las lenguas especializadas empleadas en los ambitos
juridico-administrativo, econdmico-empresarial, cientifico-técnico y de cultura
y servicios, con el objetivo de desarrollar capacidades profesionales de
recepcion textual, producciéon textual, critica textual y mediacidn
comunicativa en los ambitos juridico-administrativo, econdmico-empresarial,
cientifico-técnico y de cultura y servicios.

Sistema de evaluacion:

- Evaluacion continua y formativa a través del seguimiento de las lecturas,
actividades y trabajos realizados a lo largo del curso y de la exposicién de trabajos.
- Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y
conocimientos a través de pruebas presenciales, de la participacion del alumnado en
las sesiones tedricas y practicas.

- Sistema de calificaciones: calificacion final numérica de 0 a 10, segun lo indicado
en la legislacidn vigente.

Actividades formativas Metodologia Competencias | Créditos
(indicar sélo
nimero)

Clases de presentacion del Tutorias colectivas CG:6,13,15y |2

curso, de las lecturas, trabajos 17

y actividades. CE: 2, 8,9, 24,
25y 26

Clase de explicacion Clase magistral CG:6,13,15y |1

contenidos teoricos 17
CE: 2, 8,9, 24,
25y 26

Ejercicios de analisis y Trabajos dirigidos en | CG: 6, 13, 15y | 0,5

practicas dirigidas clase 17
CE: 2, 8,9, 24,
25y 26

Exposicion y presentacion de Presentacion CG:6,13,15y | 1,5

trabajos individual y en grupo | 17
CE: 2, 8,9, 24,
25y 26

Lecturas y preparacion de las | Trabajo auténomo CG:6,13,15y | 1

evaluaciones del alumno 17
CE: 2, 8,9, 24,
25y 26

Comentarios adicionales:
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Asignaturas de la materia

Asignatura 1: Introduccién a los ambitos de especializacion para T/1y
Aspectos profesionales dela T/I

Créditos: 6 Caracter: Obligatoria Duracién: semestral

Ubicacion: Curso: 3° Semestre:6°

Requisitos previos (recomendaciones): —

Moédulo: Traduccion

Créditos del médulo: Caracter del modulo: Mixto

108

Materia: Traduccidén general

Créditos de la Caracter de la materia: Obligatoria
materia:54

Breve descripcion de los contenidos:
- Introduccion al analisis textual.
- Estudio de las técnicas y estrategias de la traduccién.
- Practicas de traduccidn escrita de textos de diversas variedades linguisticas .
- Analisis y critica de diferentes modelos de traduccidn.
- Bases tedricas necesarias para un adecuado analisis estilistico contrastivo e
intercultural de diferentes tipos de texto.
- Evaluacion y critica de traducciones.

Competencias/resultados del aprendizaje:
La consecucién de los objetivos de esta materia esta determinada por la adquisicion
de determinadas competencias por parte del alumno. El concepto de competencia
traductora se emplea para referirnos al conjunto de destrezas, conocimientos y
habilidades de distinto tipo que definen la correcta actuaciéon de un traductor
profesional. No se trata de una cualidad monolitica y homogénea, sino de una suma
de destrezas concretas en campos de actuacion especificos, entre otros:

- el puramente linglistico (competencia en las lenguas de trabajo)

- el psicolinguistico o cognitivo (competencia de transferencia),

- el psicoldgico (el autoconcepto de traductor),

- las cuestiones relacionadas estrictamente con la praxis profesional (la

competencia interpersonal).
En definitiva, los conocimientos linguisticos y enciclopédicos no son suficientes para
formar un buen traductor.

1. Competencias instrumentales. Entre otras caracteristicas deseables, el traductor
debe ser competente para
a) saber cuales son los criterios que definen una actuacion pertinente,
relevante y oportuna dentro de la cultura de llegada, como alejarse de ellos y
gue consecuencias tendra esa decision;
b) saber cudles son los criterios que definen una actuacion pertinente,
relevante y oportuna dentro de la cultura de partida, como alejarse de ellos y
gue consecuencias tendra esa decision;
c) dominar los mundos textuales y mitoldgicos de las dos culturas con las que
trabaja, las distintas convenciones sociales y, sobre todo, el papel del
traductor en ambas;
d) ser capaz de adaptarse la un mercado laboral cambiante que exige
constantemente nuevas especializaciones tematicas;
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e) poder estar al dia de las innovaciones tecnoldgicas que afectan al desarrollo
de su profesidon: nuevas formas de comunicacion, nuevas fuentes
documentales, nuevos soportes de la informacidn, nuevos sectores de
mercado, etc.

2. Competencias interpersonales. Se refieren a la capacidad para relacionarse
profesionalmente con los demas actores implicados en el proceso de traduccion:
iniciador, cliente, informantes y expertos, receptores, etc. :

a) desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales y el trabajo

cooperativo

b) aprender a trabajar en equipos de caracter transdisciplinar

¢) adquirir un compromiso ético ante la labor traductor

d) aprender a asumir responsabilidades

e) aumentar el grado de confianza del alumno en sus propias capacidades:

autoconcepto de traductor profesional

f) crear un espiritu critico y autocritico

3. La adquisicidon de las competencias citadas persigue los siguientes resultados de
aprendizaje globales:

a) introducir a los alumnos en los procedimientos y técnicas de la traduccion y
analizar las dificultades que presenta el texto de partida.

b) capacitar al alumno para traducir a su lengua A diversos tipos de textos no
especializados redactados en sus lenguas B, mostrando asi una doble capacidad: la
de comprension de las lenguas A y la de expresion en las lenguas B.

Sistema de evaluacion:

- Evaluacion continua y formativa a través del seguimiento de las lecturas,
actividades y trabajos practicos de traduccién realizados a lo largo del curso y de la
exposicion de trabajos.

- Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y
conocimientos a través de pruebas presenciales, de la participacién del alumnado
en las sesiones tedricas y practicas.

- Sistema de calificaciones: Segun lo indicado en Real Decreto de 2003 sobre
calificaciones en el sistema universitario espafiol.

Actividades formativas | Metodologia Competencias | Créditos
(indicar sélo
nimero)

Clases de presentacion Tutorias colectivas 1,.. 4,5

del curso, de las lecturas,
trabajos y actividades.

Clase de explicacién Clase magistral 1a - 1le 9
contenidos teoricos

Ejercicios de traduccién y | Trabajos dirigidos en 28 - 2e 28
analisis de traducciones clase

Exposicion y presentacion | Presentacion individual y | 1@ — 2e 9
de trabajos en grupo

Lecturas y preparacion de | Trabajo auténomo del 1a-1e, 2c - 2f 4,5
las evaluaciones alumno

Comentarios adicionales:

Asignaturas de la materia

| Asignatura 1: Antropologia de las practicas de Traduccién e Interpretacion

Créditos:6 Caracter: Basica Duracion: semestral

Ubicacion: Curso:1° Semestre: 20
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Requisitos previos (recomendaciones): —

| Asignatura 2: Introduccion a la teoria de la traduccién y la interpretacion

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracion: semestral

Ubicacion: Curso: 10 Semestre: 20

Requisitos previos (recomendaciones): —

| Asignatura 3: Traduccién Idioma I, 1

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracion: semestral

Ubicacion: Curso:2° Semestre:3°

Requisitos previos (recomendaciones): —

| Asignatura 4: Traduccion Idioma I, 2 |
Créditos: 6 Caracter: Obligatoria Duracidn: semestral
Ubicacion: Curso:3° Semestre:5°

Requisitos previos (recomendaciones): — Haber superado Traduccion Idioma I, 1

| Asignatura 5: Traduccién Idioma I, 3 |

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracidn: semestral

Ubicacion: Curso:3° Semestre:6°

Requisitos previos (recomendaciones): — Haber superado Traduccion Idioma I, 2

| Asignatura 6: Traduccién Idioma II, 1 |

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracion: semestral

Ubicacion: Curso:2° Semestre:4

Requisitos previos (recomendaciones): —

| Asignatura 7: Traducciéon Idioma II, 2 |

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracidn: semestral

Ubicacion: Curso:3° Semestre:5

Requisitos previos (recomendaciones): — Haber superado Traduccion Idioma II, 1

| Asignatura 8: Traduccién Idioma II, 3 |

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracidn: semestral

Ubicacion: Curso:3° Semestre:6

Requisitos previos (recomendaciones): — Haber superado Traduccion Idioma II, 2

| Asignatura 9: Traduccion Lengua Al - Lengua A2 |

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracion: semestral

Ubicacion: Curso:3° Semestre:5

Requisitos previos (recomendaciones): — Haber superado Idioma I e Idioma Il, 1, 2

Modulo: Traduccidn

Créditos del mddulo: 108 | Caracter del mddulo: Mixto

Materia: Introduccion a la Traducciéon Especializada

Créditos de la materia: 54 Caracter de la materia: Mixta

Breve descripcion de los contenidos:

- Exploracion del universo textual de los ambitos especializados juridico-administrativo,
economico-empresarial, cientifico-técnico, audiovisual y de cultura y servicios, con la
correspondiente identificacion, caracterizacidon y clasificacion de los pertinentes
géneros textuales en las diferentes comunidades socioculturales vinculadas por la
traduccion especializada.
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- Identificacion y analisis contrastivo y traductivo de las estructuras propias de las
lenguas especializadas juridico-administrativa, econdmico-empresarial, cientifico-
técnica, audiovisual y de cultura y servicios vinculadas por la traduccion.

- Fundamentos tedricos y practicos de la traduccién especializada entre las
correspondientes lenguas en los campos juridico-administrativo, econdémico-
empresarial, cientifico-técnico, audiovisual y de cultura y servicios.

- Habilidades y destrezas propias del ejercicio profesional de la traduccién
especializada en los campos juridico-administrativo, econédmico-empresarial, cientifico-
técnico y de cultura y servicios.

Competencias/resultados del aprendizaje:

1. Adquisicion del conocimiento de las caracteristicas fundamentales de los géneros
textuales mas relevantes de los ambitos juridico-administrativo, econdmico-
empresarial, cientifico-técnico, audiovisual y de cultura y servicios en las
correspondientes lenguas, con perspectiva contrastiva y traductiva.

2. Adquisicidon de conocimiento de las caracteristicas fundamentales del léxico y de la
morfosintaxis de las lenguas especializadas juridico-administrativa, econdémico-
empresarial, cientifico-técnica, audiovisual y de cultura y servicios utilizadas en las
diferentes comunidades socioculturales vinculadas por la traduccion.

3. Sentar as bases para el reconocimiento de los diferentes tipos de traduccién
practicados en el ambito profesional en los campos juridico-administrativo, econémico-
empresarial, cientifico-técnico, audiovisual y de cultura y servicios, y capacidad para
seleccionarlos eficazmente en funcién de los correspondientes géneros textuales,
encargos de traduccidn y contextos de trabajo.

4, Desarrollo de la capacidad para reconocer en el texto de partida juridico-
administrativo, econdémico-empresarial, cientifico-técnico, audiovisual o de cultura y
servicios compuesto en las diferentes lenguas, en relacidon con la lengua y la
comunidad sociocultural de llegada, las estructuras léxicas y morfosintacticas y los
rasgos textuales y culturales que, en el marco de la correspondiente traduccién
especializada, se revelaran criticos o problematicos.

5. Fomento de las capacidades para, autonoma y eficazmente, detectar y analizar
problemas traductivos y para aplicar las pertinentes estrategias traductivas en el
marco de la correspondiente traduccion (directa o inversa) de textos juridico-
administrativos, econdmico-empresariales, cientifico-técnicos, audiovisuales o de
cultura y servicios.

La adquisicion de las competencias citadas persigue los siguientes resultados de
aprendizaje globales:

1. Conocimiento fundamental de los géneros textuales mas relevantes para el
traductor en los campos juridico-administrativo, econdmico-empresarial,
cientifico-técnico, audiovisual y de cultura y servicios, con perspectiva
contrastiva y traductiva.

2. Conocimiento fundamental de las lenguas especializadas juridico-
administrativa, econdmico-empresarial, cientifico-técnica, audiovisual y de
cultura y servicios utilizadas en las comunidades socioculturales vinculadas por
la traduccion.

3. Desarrollo de la capacidad para traducir profesionalmente (con autonomia y
de modo eficaz y critico), en diferentes combinaciones linglisticas, textos
especializados de los campos juridico-administrativo, econdémico-empresarial,
cientifico-técnico, audiovisual y de cultura y servicios.

Sistema de evaluacion:
- Evaluacién continua y formativa a través del seguimiento de las lecturas, actividades
y trabajos realizados a lo largo del curso y de la exposicién de trabajos.
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- Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y

conocimientos a través de pruebas presenciales, de la participacion del alumnado en
las sesiones tedricas y practicas.
- Sistema de calificaciones: calificacion final numérica de 0 a 10, segun lo indicado en

la legislacidn vigente.

Actividades formativas Metodologia Competencias Créditos

(indicar sélo

numero)
Clases de presentacion del | Tutorias colectivas CG:1,2,5,6,7,8, |4,5
curso, de las lecturas, 12, 15, 16, 17 e 22
trabajos y actividades. CE: 2,3,4,5, 6,8,

9,13,14,17 e 28
Clase de explicacion Clase magistral CG:1,2,5,6,7,8, |9
contenidos tedricos 12, 15, 16, 17 e 22

CE: 2,3,4,5,6, 8,

9,13, 14,17 e 28
Ejercicios de analisis y Trabajos dirigidosen | CG:1,2,5,6,7,8, |28
practicas dirigidas clase 12, 15, 16, 17 e 22

CE: 2,3,4,5,6, 8,

9,13,14,17 e 28
Exposicion y presentacion Presentacion CG:1,2,5,6,7,8, |9
de trabajos individual y en grupo | 12, 15, 16, 17 e 22

CE: 2,3,4,5,6, 8,

9,13,14,17 e 28
Lecturas y preparacion de Trabajo auténomo del | CG: 1,2, 5,6, 7,8, |4,5
las evaluaciones alumno 12, 15,16,17 e 22

CE: 2,3,4,5,6, 8,

9,13, 14,17 e 28

Comentarios adicionales:

Asignaturas de la materia

Asignatura 1: Traduccion juridico-administrativa Idioma I

Requisitos previos (recomendaciones):
Lengua Al , 2: introduccion a las lenguas de especializacion

Lengua A2, 2: introduccion a las lenguas de especializaciéon

Introduccidn a los ambitos de especializacidon para la Traduccion e Interpretacion y
Aspectos profesionales de la T/I

Créditos: 6 Caracter: Duracion: semestral
Obligatoria
Ubicacion: Curso: 4° Semestre: 7°
Asignatura 2: Traduccion econémica Idioma I
Créditos: 6 Caracter: Duracidon: Semestral
Obligatoria
Ubicacion: Curso: 4° Semestre: 8°

Requisitos previos (recomendaciones):
Lengua Al , 2: introduccion a las lenguas de especializacion

Lengua A2, 2: introduccion a las lenguas de especializaciéon
Introduccién a los ambitos de especializacidén para la Traduccion y la Interpretacion y
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Aspectos profesionales de la T/I

Asignatura 3: Traduccion especializada entre Lengua Al y Lengua A2
(GALLEGO-ESPANOL-GALLEGO)

Créditos: 6 Caracter: Optativa Duracion: Semestral

Ubicacion: Curso:4° Semestre:7°/89°

Requisitos previos (recomendaciones):
Lengua Al , 2: Introduccion a la lenguas de especializacion

Lengua A2, 2: Introduccion a las lenguas de especializacion

Introduccién a los ambitos de especializacién para la Traduccion e Interpretacion y
Aspectos profesionales de la T/1I

Asignatura 4: Traduccion especializada Idioma II: administrativo-econémica

Créditos: 6 Caracter: Optativa Duraciéon: Semestral

Ubicacion: Curso: 4° Semestre: 7°/8°

Requisitos previos (recomendaciones):
Lengua Al , 2: introduccion a las lenguas de especializacion

Lengua A2, 2: introduccion a las lenguas de especializaciéon

Introduccién a los ambitos de especializacion para la Traduccion y la Interpretacion y
Aspectos profesionales de la T/I

| Asignatura 5:Traduccidn cientifico-técnica Idioma I

Créditos: 6 Caracter: Optativa Duracion: semestral

Ubicacion: Curso: 4° Semestre: 7°/8°

Requisitos previos (recomendaciones):
Lengua Al , 2: Introduccién a las lenguas de especializacion

Lengua A2, 2: Introduccion a las lenguas de especializacion

Introduccién a los ambitos de especializacion para la Traduccion y la Interpretacion y
Aspectos profesionales de la T/1I

Requisitos previos (recomendaciones):
Lengua Al , 2: Introduccién a las lenguas de especializacion

Lengua A2, 2: Introduccion a las lenguas de especializacion

Introduccidn a los ambitos de especializacion para a Traduccion y la Interpretacion y
Aspectos profesionales de la T/1I

Asignatura 6: Traduccion medios audiovisuales Idioma I

Créditos: 6 Caracter: Optativa Duracion: Semestral

Ubicacion: Curso: 4° Semestre: 7°/8°

Requisitos previos (recomendaciones):
Lengua Al , 2: Introduccién a las lenguas de especializacién

Lengua A2, 2: Introduccion a las lenguas de especializacion
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Introduccién a los ambitos de especializacion para la Traduccion e Interpretacion y
Aspectos profesionales de la T/I

Asignatura 7: Traduccion editorial Idioma I

Créditos: 6 Caracter: Optativa Duracion: semestral

Ubicacion: Curso: 4° Semestre: 8°

Requisitos previos (recomendaciones):
Lengua Al , 2: Introduccién a las lenguas de especializacion

Lengua A2, 2: Introduccion a las lenguas de especializacion

Introduccidn a los ambitos de especializacion para la Traduccion e Interpretacion y
Aspectos profesionales de la T/1I

| Asignatura 8: Traduccion especializada Idioma II: servicios culturales

Créditos: 6 Caracter: Optativa Duracion: semestral

Ubicacion: Curso:4° Semestre: 7°/8°

Requisitos previos (recomendaciones): —
Lengua Al , 2: Introduccién a las lenguas de especializacién

Lengua A2, 2: Introduccion a las lenguas de especializacion

Introduccién a los ambitos de especializacién para la Traduccion e Interpretacion y
Aspectos profesionales de la T/I

Asignatura 9: Traduccion especializada Idioma II: cientifico-técnica

Créditos: 6 Caracter: Optativa Duracion: semestral

Ubicacion: Curso:4° Semestre: 7°/8°

Requisitos previos (recomendaciones): —
Lengua Al , 2: Introduccién a las lenguas de especializacion

Lengua A2, 2: Introduccion a las lenguas de especializacion

Introduccidn a los ambitos de especializacion para la Traduccion e Interpretacion y
Aspectos profesionales de la T/I

Mdédulo: Interpretacion

Créditos del médulo: Caracter del médulo: Mixto
36

Materia: Interpretacion: Técnicas

Créditos de la materia: | Caracter de la materia: Obligatoria
18

Breve descripcion de los contenidos:
I. Introduccion a la teoria de la interpretacion
1. Particularidades de la comunicacion oral con relacién a la escrita
2. Historia de la interpretacion
3. Aspectos profesionales y del mercado de la interpretacion
4. Ambitos y técnicas de la interpretacion
5. Modelos y fases de procesamiento de la informacion para la interpretacion
II. Introduccién a las técnicas de |nterpretaC|on enlace, consecutiva y simultanea
1. Introduccion a la comunicacion oral en las lenguas de trabajo: comprensidn,
analisis, memoria y expresion
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2. Ejercicios introductorios a la interpretacion
2.1. Analisis de la conversacién y del discurso oral
2.2. Toma de notas para la interpretacion
2.3. Traduccion a vista
2.4. Divisién de la atencién
2.5. Anticipacion de la informacién

Competencias/resultados del aprendizaje:

1. Proporcionar conocimientos tedricos basicos sobre los principios que rigen la
interpretacion

2. Sentar las bases tedricas y metodoldgicas para el aprendizaje de las técnicas de
interpretacion de lenguas

3. Adquirir los conocimientos de las técnicas basicas de la interpretacion

4. Desarrollar las capacidades de comprensidn, analisis y produccion de discurso oral
en las lenguas de trabajo

5. Proporcionar las herramientas basicas para la gestién del discurso

6. Proporcionar las bases para el manejo de los instrumentos técnicos para la
interpretacion

7. Introducir las técnicas de busqueda documental y de elaboracién de glosarios
aplicados a la interpretacion

8. Desarrollar las habilidades de trabajo en equipo

9. Adquirir conocimientos sobre el mercado profesional de la interpretacion en sus
distintos ambitos de trabajo

La adquisicion de las competencias citadas persigue los siguientes resultados de
aprendizaje globales:

1. Desarrollo de las destrezas basicas de la comunicacién oral: recepcion-
comprension y expresion-produccion en las lenguas de trabajo

2. Conocimiento de las teorias, técnicas y mercados de la interpretacion

3. Capacitacion para el aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas y técnicas
para la interpretacion

4. Realizacién de practicas de interpretacién consecutiva, simultdnea y de enlace

Sistema de evaluacion:
1. Evaluacion continua del trabajo practico diario de los alumnos: entrega de
materiales para comentarios y correccién

2. Examen final en el que se valoraran los siguientes aspectos:
1. prueba de conocimientos tedricos y/o entrega de trabajos sobre cuestiones
teodricas relativas a la interpretacion
2. practicas de interpretacion

Sistema de calificaciones: Segln lo indicado en Real Decreto de 2003 sobre
calificaciones en el sistema universitario.

Metodologia Competencias Créditos

(indicar sélo

nimero)
Clases de presentacion Tutorias colectivas CG: 5,6, 11 1.5
del curso, de las lecturas,
trabajos y actividades. CE: 5,9, 22
Clase de explicacion Clase magistral CG: 1,4,8,09, 3
contenidos teoricos 13, 14

CE: 6,7,8,12
Ejercicios de analisis y Trabajos dirigidos en CG:1,3,4,6,7, | 10.5
practicas dirigidas clase 14, 16, 23

CE: 1, 3,4, 13,
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17, 18, 21, 23

Exposicion y presentacion | Presentacion individualy | CG: 8,9, 10, 11, | 1.5
de trabajos en grupo 12,17, 18, 19,
20, 21, 24

CE: 9, 10, 11,12,
14, 16, 19, 20

Lecturas y preparacion de | Trabajo auténomo del CG: 15, 18, 22, 1.5
las evaluaciones alumno 23
CE: 2

Comentarios adicionales:

Asignaturas de la materia

Asignatura 1: Interpretacion de enlace

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracion: Semestral

Ubicacion: Curso:3° Semestre:5°

Requisitos previos (recomendaciones): nivel alto de expresidn oral en las lenguas de
trabajo; habilidades basicas para la comunicacién oral; conocimientos basicos de las
teorias y técnicas de la Traduccidn escrita; nociones de actualidad internacional

Asignatura 2: Interpretacion consecutiva

Créditos: 6 Caracter: Obligatoria Duracién: Semestral

Ubicacion: Curso:3° Semestre:6°

Requisitos previos (recomendaciones): nivel alto de expresidn oral en las lenguas de
trabajo; habilidades basicas para la comunicacidn oral; conocimientos basicos de las
teorias y técnicas de la Traduccidn escrita; nociones de actualidad internacional

Asignatura 3: Interpretacion simultanea

Créditos:6 Caracter: Obligatoria Duracion: Semestral

Ubicacion: Curso:3° Semestre:6°

Requisitos previos (recomendaciones): nivel alto de expresion oral en las lenguas de
trabajo; habilidades basicas para la comunicacién oral; conocimientos basicos de las
teorias y técnicas de la Traduccidn escrita; nociones de actualidad internacional

Mdédulo: Interpretacion

Créditos del médulo: Caracter del modulo: Mixto

36

Materia: Interpretacion avanzada

Créditos de la Caracter de la materia: Optativa
materia:18

Breve descripcion de los contenidos:
1. Preparacion de materiales para la interpretacion especializada: elaboracion de
herramientas terminoldgicas y documentales especificas para cada ambito de trabajo

2. Ejercicios de interpretacion de discursos, entrevistas, conversaciones, ruedas de
prensa, turnos de preguntas y negociaciones, especificos para cada uno de los
ambitos de trabajo y desarrollados en la(s) técnica(s) relevante(s) para cada ambito.
1. Ejercicios de interpretacion en el ambito juridico-administrativo

2. Ejercicios de interpretacion en el ambito econdmico-empresarial

3. Ejercicios de interpretacion en el ambito cientifico-técnico

4. Ejercicios de interpretacion en los ambitos cultural y de servicios
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Competencias/resultados del aprendizaje:

1. Proporcionar conocimientos tedricos basicos sobre los ambitos de especialidad de
la interpretacion: juridico-administrativo, econdmico-empresarial, cientifico-técnico y
cultura y servicios

2. Perfeccionar las distintas técnicas de interpretacion de lenguas aplicadas a cada
ambito

3. Desarrollar las capacidades de comprensidn, analisis y produccion del discurso oral
especializado en las lenguas de trabajo

4. Desarrollar y perfeccionar las técnicas de interpretacién desde y hacia las dos
lenguas de trabajo

5. Perfeccionar el majo de los instrumentos técnicos y tecnoldgicos para la
interpretacion

6. Desarrollar las técnicas de busqueda documental y de elaboracidn de glosarios
aplicados a la interpretacidon especializada

7. Desarrollar las habilidades de trabajo en equipo

8. Adquirir conocimientos sobre los mercados profesionales de la interpretacién de
especialidad

La adquisicion de las competencias citadas persigue los siguientes resultados de
aprendizaje globales:

1. Perfeccionamiento de las técnicas de interpretacion de enlace, consecutiva y
simultanea

2. Desarrollo de las herramientas terminoldgicas y de documentacion adaptadas a
cada uno de los ambitos de especialidad

3. Adquisicidon de las habilidades de interpretacion especializada desde y hacia cada
una de sus lenguas de trabajo

4, Capacitacion profesional para el mercado laboral

Sistema de evaluacion:
1. Evaluacion continua del trabajo practico diario de los alumnos
2. Examen final practico: interpretacion inversa y directa en la(s) técnica(s) de
trabajo especifica(s) para cada ambito

Sistema de calificaciones: Segun lo indicado en Real Decreto de 2003 sobre
calificaciones en el sistema universitario.

Metodologia Competencias Créditos
(indicar sélo
nimero)
Clases de presentacion Tutorias colectivas CG: 5,6, 11 1.5
del curso, de las lecturas,
trabajos y actividades. CE: 5,9, 22
Clase de explicacion Clase magistral CG: 1,4,8,09, 3
contenidos tedricos 13, 14
CE: 6,7,8, 12
Ejercicios de analisis y Trabajos dirigidos en CG:1,3,4,6,7, | 10.5
practicas dirigidas clase 14, 16, 23

CE: 1, 3, 4, 13,
17, 18, 21, 23

Exposicion y presentacion | Presentacion individualy | CG: 8, 9, 10, 11, | 1.5
de trabajos en grupo 12,17, 18, 19,
20, 21, 24

CE: 9, 10, 11,12,
14, 16, 19, 20
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Lecturas y preparacion de | Trabajo auténomo del CG: 15,18, 22, | 1.5
las evaluaciones alumno 23

CE: 2

Comentarios adicionales: tanto los trabajos tedricos como los practicos y de
preparacion y correccion se desarrollaran individualmente en horario de tutorias

Asignaturas de la materia

Asignatura 1: Interpretacion simultanea avanzada

Créditos:6 Caracter: Optativa Duracion: Semestral

Ubicacion: Curso:4° Semestre:7°/8°

Requisitos previos (recomendaciones): Tener superadas todas las asignaturas de la
materia de interpretacion de tercer afio

Asignatura 2: Interpretacion consecutiva avanzada

Créditos:6 Caracter: Optativa Duracion: Semestral

Ubicacion: Curso:4° Semestre:7°/8°

Requisitos previos (recomendaciones): Tener superadas todas las asignaturas de la
materia de interpretacion de tercer afio

Asignatura 3: Interpretacion del idioma II

Créditos: 6 Caracter: Optativa Duracion: Semestral

Ubicacion: Curso:4° Semestre:7°/8°

Requisitos previos (recomendaciones): Tener superadas todas las asignaturas de la
materia de interpretacion de tercer afio

Modulo: Practico

Créditos del médulo: Caracter del modulo: Mixto
12

Materia: Trabajo Final de Grado

Créditos de la materia: | Caracter de la materia: Obligatoria
6

Breve descripcion de los contenidos: Mediante el trabajo final de grado el
alumnado debera demostrar que ha adquirido las competencias especificas de este
grado para la elaboracién, presentacién y defensa de un trabajo de investigacion
original, o bien la gestién de un proyecto de traduccidon En este trabajo se deben
conjugar los conocimientos tedricos adquiridos y su aplicacion practica a las distintas
actividades que se incluyen dentro de la profesion de traductor o intérprete.

Competencias/resultados del aprendizaje: La consecucion de los objetivos de
esta materia esta determinada por la adquisicion de determinadas competencias por
parte del alumno. Las competencias seran las generales del grado asi como las
distintas competencias especificas adquiridas a lo largo de los cuatro afios de
formacion

El trabajo debera servir para que el alumno demuestre haber adquirido las siguientes
competencias generales de grado: GE1, GE2, GE3, GE4, GE7, GE9, GE14, GE15,
GE18, GE22, GE23, GE24

Sistema de evaluacion: La presentacion, defensa y evaluacion del trabajo sera
regulado por una norma especifica de la Facultad de Filologia y Traduccion de Vigo.
En dicha normativa se contemplara la posibilidad de elaborar el trabajo a en
modalidad presencial, semipresencial o a distancia, autorizando expresamente su
defensa a distancia mediante videoconferencia.

Sistema de calificaciones: Segln lo indicado en Real Decreto de 2003 sobre
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calificaciones en el sistema universitario

Actividades formativas | Metodologia Competencias Créditos
(indicar sélo
nimero)
Formacién en Actividad auténoma del CE 24-33 0,5
metodologia de alumno y tutoria
investigacion personalizada
Analisis critico de fuentes | Actividad auténoma del CE 13-33 1

alumno vy tutoria
personalizada

Tutorias con el tutor del Tutoria personalizada CG 1-24 0,5
proyecto
Redaccion del trabajo Actividad autonoma del CG 1-24, CE 1- 3
alumno y tutoria 33
personalizada
Presentacion y defensa Presentacion individual CcG1-3,7, 11, 1
del trabajo de resultados 14,19, 23

Comentarios adicionales: Este trabajo final de grado podra versar sobre cualquiera de
los contenidos del grado o relacionados con ellos aunque no estén expresamente
incluidos en ninguna de las materias concretas.

Asignaturas de la materia

| Asignatura 1: Trabajo final de grado |

Créditos: 6 Caracter: Obligatoria Duracién: Semestral

Ubicacion: Curso: 4° Semestre:8°

Requisitos previos (recomendaciones): —

Modulo: Practico

Créditos del médulo: Caracter del médulo: Mixto
12

Materia: Practicas en empresas y organismos

Créditos de la materia: | Caracter de la materia: Optativa
6

Breve descripcion de los contenidos: Mediante las practicas en empresas u
organismos el alumnado deberd demostrar que ha adquirido las competencias
especificas para aplicarlas en las labores practicas que se incluyen dentro de la
profesién de traductor o intérprete.

Competencias/resultados del aprendizaje: La consecucion de los objetivos de
esta materia esta determinada por la adquisicién de determinadas competencias por
parte del alumno. Las competencias seran las generales del grado asi como las
distintas competencias especificas adquiridas a lo largo de los cuatro afios de
formacion

El trabajo debera servir para que el alumno demuestre haber adquirido las siguientes
competencias generales de grado: GE1, GE2, GE3, GE4, GE7, GE9, GE14, GE15,
GE18, GE22, GE23, GE24

Sistema de evaluacion: La Facultad de Filologia y Traduccién de Vigo pondra en
marcha el procedimiento de gestién de las practicas externas integradas en el plan de
estudios, tal y como figura en el apartado 9 de la presente memoria. Las practicas del
estudiante seran supervisadas por un tutor nombrado por la empresa/ institucion y
otro nombrado por la Universidad. La evaluacion global se basara en el rendimiento
profesional de los estudiantes en los distintos ambitos profesionales, medido
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mediante los informes emitidos por el tutor responsable de la empresa o institucién y
por el tutor académico, asi como por la memoria final emitida por el propio
estudiante.

Sistema de calificaciones: Segun lo indicado en Real Decreto de 2003 sobre
calificaciones en el sistema universitario

Actividades formativas Para la adquisicion de las competencias citadas se
emplearan los siguientes métodos de aprendizaje
(1) Colaboracion de los estudiantes en distintas empresas publicas y privadas
relacionadas con los distintos perfiles profesionales. Competencias: GE1, GE2,
GE3, GE4, GE7, GE9, GE14, GE15, GE18, GE22, GE23, GE24. (4 créditos
ECTS).
(2) Reuniones con el tutor de practicas (0,5 créditos ECTS)
(3) Elaboraciéon de una memoria informativa sobre el trabajo realizado, las
competencias y los resultados de aprendizaje adquiridos. Competencias 2 y 4
(1,5 créditos ECTS).

Comentarios adicionales: Este trabajo final de grado podra versar sobre cualquiera de
los contenidos del grado o relacionados con ellos aunque no estén expresamente
incluidos en ninguna de las materias concretas.

La materia tiene como objetivo principal acercar al alumno al ambiente laboral en los
distintos ambitos profesionales hacia los que podria orientar su actividad futura. Por
ello, se le proporcionara la posibilidad de realizar practicas en empresas relacionadas
con los sectores de intermediacién linglistica y cultural, planificacién y asesoramiento
linglistico y literario, gestidon y asesoramiento en medios de comunicacion, relaciones
internacionales, turismo y gestion cultural, ambito editorial, actividades relacionadas
con la traduccidén y la interpretacién, empresas y administracion publica en puestos
gue implican buen conocimiento de otras lenguas y culturas, ensefianza de lenguas,
etc.

Asignaturas de la materia

| Asignatura 1: Practicas en empresas y organismos

Créditos: 6 Caracter: Optativa Duracion: Semestral

Ubicacion: Curso: 40 Semestre:8°

Requisitos previos (recomendaciones): —

INFORMACION COMPLEMENTARIA RESPECTO AL SISTEMA DE EVALUACION.

La evaluacion se llevara a cabo de dos formas bien diferenciadas:

1. La evaluacion que hace referencia a las competencias, contenidos y
objetivos que estan intimamente relacionadas con la adquisicion de
conocimientos seré evaluadas en cada asignatura, asi como en el trabajo fin
de grado de la forma en la que se recogerd en la guia docente de cada
materia, donde se indicara el porcentaje de la calificacion global de la
asignatura que se asigna a cada una de las actividades de evaluacion
prevista. Asimismo, se incluirdn indicaciones relativas a los criterios de
correccion aplicables en cada caso para poder obtener una evaluacion
favorable de la asignatura, asi como informacion bdsica respecto de los
niveles minimos de correccion-rendimiento exigibles para superar cada
asignatura.
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2. Las competencias y objetivos que no estan intimamente relacionados con la
adquisicion de conocimientos (como por ejemplo: Conocer y actuar dentro
de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional,
conociendo y desarrollando los Derechos Humanos, los principios
democraticos, de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y de fomento de la
cultura de la paz), seran evaluados en las diferentes actividades y
manifestaciones que el alumno haga durante su programa formativo, asi
como en el desarrollo de las practicas y en el trabajo fin de grado.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y
DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Para la implantacion de los nuevos grados se dispone de los recursos humanos que
imparten las actuales titulaciones de la Facultad y colaboran en su desarrollo:
Traduccion e Interpretacion, Filologia Gallega, Filologia Hispanica y Filologia

Inglesa. Dichos recursos humanos son suficientes.
6.1.1 PROFESORADO
RESUMEN PLANTILLA DE PROFESORADO

La plantilla de profesorado de la Facultad de Filologia y Traduccion es de 140
profesores. De esta plantilla, el profesorado correspondiente al departamento de
Traduccion e Interpretacion y Linglistica General, ademas de un pequefio nimero
de docentes de otros departamentos, sera el encargado de la docencia del nuevo
Grado de Traduccion e Interpretacion. Actualmente, este profesorado se encarga de
la docencia de la licenciatura de Traducciéon e Interpretacidon, por lo que es
claramente suficiente para abordar, sin necesidad de nuevas incorporaciones, las

necesidades docentes de la nueva titulacion.
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Proyecto de Titulo de Graduado
en Estudios de Traduccion e Interpretacion

de la Universidad de Vigo

RESUMEN PROFESORAQO CON DOCENCIA MAYORITARIA EN LA TITULACION DE
TRADUCCION E INTERPRETACION (CURSO 2008-2009)
Cod.
Area Area Categoria Titulacién Quinquenios | Sexenios
Lengua
~ AX1 LC (1
0567 espafiola c)
PIP6 LC (1)
Filologia
0320 alemana CUTC DR (1) 2
, PIP DR (1
0370 Filologia gallega > 1)
y portuguesa PIP3 LC (1)
0345 Filologia inglesa | A3P3 LC (1)
Filologia
0335 francesa A3TC DE (1)
0814 T. 1. CUTC (1) DR (1) 2
0814 T.I TUTC (16) DR (16) 41 14
0814 T. I TETC (1) DP (1)
0814 T. 1. DOTC (4) DR (4)
0814 T. I AX1 (4) LC (4)
0814 T. 1. A3P6 (12) LC (12)
0814 T.I A3P5 (3) LC (3)
0814 T. 1. A3P4 (5) LC (4) / DR (1)
0814 T. 1. A3P3 LC (1)
0814 T. I PIP6 LC (1)
0814 T. 1. PIP4 (6) LC (6)
0814 T. I PIP3 LC (4)
0814 INVI LC
0814 BXUN LC
0450 INVI LC
Total 56 18

PROFESORADO TOTAL DISPONIBLE EN LA FACULTAD DE FILOLOGIA Y TRADUCCION

Docencia ) Tramos | Tramos
en Area Titulacién | Categoria docencia | invest.
FH Lengua espanola LC Ayudantes
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa DR A TIEMPO COMPLETO 2 1
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa DR A TIEMPO COMPLETO 1 1
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa DR A TIEMPO COMPLETO 3 1
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa DR A TIEMPO COMPLETO 2 1
Teoria de la literatura TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI y literatura comparada | DR A TIEMPO COMPLETO 2 2
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacion DR A TIEMPO COMPLETO 2 1
Teoria de la literatura TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG y literatura comparada | DR A TIEMPO COMPLETO 5 2
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Traduccion e

TITULAR DE UNIVERSIDAD

TI interpretacion DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e TITULAR DE ESCUELA A
TI interpretacion DP TIEMPO COMPLETO
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FH Literatura espafola DE A TIEMPO COMPLETO
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Literatura espafola DR A TIEMPO COMPLETO
CATEDRATICO/A DE
Traduccion e UNIVERSIDAD A TIEMPO
TI interpretacién DR COMPLETO
FI Filologia inglesa DR Ayudantes
Traduccion e Contratado interino de
TI interpretacién LC substitucién 4 horas
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacién LC PARCIAL DE 6 HORAS
Filologias gallega y Contratado interino de
FG portuguesa LC substituciéon 6 horas
Traduccion e Contratado interino de
TI interpretacién LC substitucién 4 horas
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FH Lengua espanola DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacion LC PARCIAL DE 6 HORAS
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Literatura espafola DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacion DR A TIEMPO COMPLETO
FI Filologia inglesa DR Ayudantes doctores
CATEDRATICO/A DE
Filologias gallega y UNIVERSIDAD A TIEMPO
FG portuguesa LC COMPLETO
Teoria de la literatura TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG y literatura comparada | DR A TIEMPO COMPLETO
Filologias gallega y TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG portuguesa DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacién DR A TIEMPO COMPLETO
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacion DR A TIEMPO COMPLETO
Filologias gallega y TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG portuguesa DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacion DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacion DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacién LC PARCIAL DE 6 HORAS
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG Linguistica general DR A TIEMPO COMPLETO
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e
TI interpretacién LC Ayudantes
Contratado interino de
TI Lengua espafola LC substitucién 6 horas
CATEDRATICO/A DE
Filologias gallega y ESCUELA A TIEMPO
FG portuguesa LC COMPLETO
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacién DR A TIEMPO COMPLETO
ASOCIADO/A TIPO 3
FI Filologia latina LC PARCIAL DE 4 HORAS
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Proyecto de Titulo de Graduado
en Estudios de Traduccion e Interpretacion
de la Universidad de Vigo

Filologias gallega y TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG portuguesa DR A TIEMPO COMPLETO
ASOCIADO/A TIPO 3
FH Lengua espanola LC PARCIAL DE 6 HORAS
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacion LC PARCIAL DE 6 HORAS
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacion DR A TIEMPO COMPLETO
Filologias gallega y TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG portuguesa DR A TIEMPO COMPLETO
Filologias gallega y TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG portuguesa DR A TIEMPO COMPLETO
Filologias gallega y TITULAR DE ESCUELA A
FG portuguesa LC TIEMPO COMPLETO
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacién DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e contratado doctor a tempo
TI interpretacién DR completo

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD A TIEMPO

FI historia moderna DR COMPLETO
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacién LC PARCIAL DE 5 HORAS
Filologias gallega y
FG portuguesa LC Ayudantes
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacién DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e Contratado interino de
TI interpretacion LC substitucion 6 horas
Traduccion e Contratado interino de
TI interpretacion LC substitucion 4 horas
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacion DR PARCIAL DE 4 HORAS
ASOCIADO/A TIPO 3
FI Lengua espanola DE PARCIAL DE 6 HORAS
Traduccion e contratado doctor a tempo
TI interpretacion DR completo
Contratado interino de
FG Linguistica general LC substitucién 5 horas
Traduccion e Contratado interino de
TI interpretacién LC substitucién 4 horas
Traduccion e Contratado interino de
TI interpretacién DE substitucién 3 horas
ASOCIADO/A TIPO 3 A
FI Filologia francesa DE TIEMPO COMPLETO
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG Filologia latina DE A TIEMPO COMPLETO

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD A TIEMPO
FG Literatura espafiola DR COMPLETO

CATEDRATICO/A DE
ESCUELA A TIEMPO
FH Lengua espanola DR COMPLETO

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD A TIEMPO

FI filosofia DR COMPLETO
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa LC A TIEMPO COMPLETO
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa DE A TIEMPO COMPLETO
Filologias gallega y TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG portuguesa DR A TIEMPO COMPLETO
Filologias gallega y TITULAR DE ESCUELA A
FI portuguesa LC TIEMPO COMPLETO
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Proyecto de Titulo de Graduado
en Estudios de Traduccion e Interpretacion

de la Universidad de Vigo

Traduccion e

ASOCIADO/A TIPO 3

TI interpretacion LC PARCIAL DE 6 HORAS
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FH Lengua espanola DR A TIEMPO COMPLETO
CATEDRATICO/A DE
Filologias gallega y UNIVERSIDAD A TIEMPO
FG portuguesa DR COMPLETO
Filologias gallega y TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG portuguesa DE A TIEMPO COMPLETO
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa DR A TIEMPO COMPLETO
FI Linguistica general LC Ayudantes
Traduccion e contratado doctor a tempo
TI interpretacién DR completo
ASOCIADO/A TIPO 3
FH Lengua espafola LC PARCIAL DE 3 HORAS
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacién DR A TIEMPO COMPLETO
Filologias gallega y Contratado interino de
FG portuguesa LC substitucién 5 horas
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacion DR A TIEMPO COMPLETO
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa DR A TIEMPO COMPLETO
CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD A TIEMPO
TI Filologia alemana DR COMPLETO
FH Lengua espanola LC Ayudantes
ASOCIADO/A TIPO 3
FI Lengua espanola DE PARCIAL DE 6 HORAS
Traduccion e
TI interpretacién LC Ayudantes
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacién LC PARCIAL DE 6 HORAS
Filologias gallega y Contratado interino de
TI portuguesa LC substitucién 3 horas
Filologias gallega y ASOCIADO/A TIPO 3
FI portuguesa LC PARCIAL DE 3 HORAS
Filologias gallega y ASOCIADO/A TIPO 3
FG portuguesa LC PARCIAL DE 4 HORAS
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacion LC PARCIAL DE 6 HORAS
Filologias gallega y Contratado interino de
FH portuguesa LC substitucion 4 horas
Traduccion e Contratado interino de
TI interpretacion LC substitucion 3 horas
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacion LC PARCIAL DE 6 HORAS
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacién LC PARCIAL DE 5 HORAS
ASOCIADO/A TIPO 3
FG Literatura espafiola LC PARCIAL DE 4 HORAS
Filologias gallega y ASOCIADO/A TIPO 3
FG portuguesa LC PARCIAL DE 4 HORAS
TI Lengua espafiola LC Ayudantes
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacion LC PARCIAL DE 6 HORAS
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacién LC PARCIAL DE 4 HORAS
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacién LC PARCIAL DE 6 HORAS
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG Linglistica general DR A TIEMPO COMPLETO
TI Traduccion e DR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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Proyecto de Titulo de Graduado
en Estudios de Traduccion e Interpretacion
de la Universidad de Vigo

interpretacién A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacién DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e Contratado interino de
TI interpretacién LC substitucién 3 horas
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacién LC PARCIAL DE 4 HORAS
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacién LC PARCIAL DE 5 HORAS
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa DR A TIEMPO COMPLETO
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FI Filologia inglesa DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e TITULAR DE UNIVERSIDAD
TI interpretacion LC A TIEMPO COMPLETO
ASOCIADO/A TIPO 3
TI Filologia inglesa LC PARCIAL DE 3 HORAS
Filologias gallega y ASOCIADO/A TIPO 3
FG portuguesa DE PARCIAL DE 4 HORAS
Traduccion e Contratado interino de
TI interpretacién LC substitucién 4 horas
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacién LC PARCIAL DE 6 HORAS
Contratado interino de
substitucién a tempo
FI Filologia inglesa LC completo
Contratado interino de
FI Filologia inglesa LC substitucion 6 horas
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG Linguistica general DR A TIEMPO COMPLETO
contratado doctor a tempo
FI Filologia alemana DR completo
FH Lengua espanola LC Ayudantes
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FH Lengua espanola DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacion LC PARCIAL DE 4 HORAS
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FH Literatura espafola DR A TIEMPO COMPLETO
Filologias gallega y ASOCIADO/A TIPO 3
FG portuguesa LC PARCIAL DE 5 HORAS
Contratado interino de
FH Lengua espaiola DE substitucién 6 horas
historia Contratado interino de
FG contemporanea LC substitucién 3 horas
Traduccion e Contratado interino de
TI interpretacién LC substitucién 3 horas
Teoria de la literatura TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG y literatura comparada | DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e
TI interpretacion LC Ayudantes
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacion LC PARCIAL DE 6 HORAS
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacion LC PARCIAL DE 3 HORAS
Traduccion e Contratado interino de
TI interpretacion LC substitucion 4 horas
Contratado interino de
FH Linguistica general LC substitucién 3 horas
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FH Lengua espaiola DR A TIEMPO COMPLETO
Traduccion e
TI interpretacién LC Ayudantes
TITULAR DE UNIVERSIDAD
FH Literatura espafiola DR A TIEMPO COMPLETO
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Proyecto de Titulo de Graduado
en Estudios de Traduccion e Interpretacion

de la Universidad de Vigo

ASOCIADO/A TIPO 3 A

TI Filologia francesa DE TIEMPO COMPLETO
Traduccion e contratado doctor a tempo
TI interpretacion DR completo
Filologias gallega y TITULAR DE UNIVERSIDAD
FG portuguesa DR A TIEMPO COMPLETO
LECTOR/A A TIEMPO
FI Filologia inglesa DE COMPLETO
ASOCIADO/A TIPO 3
FI Filologia inglesa DR PARCIAL DE 4 HORAS
Traduccion e ASOCIADO/A TIPO 3
TI interpretacion LC PARCIAL DE 4 HORAS
Filologias gallega y Contratado interino de
TI portuguesa DR substitucién 5 horas
FI LC Conferenciante Invitado
FI DR Conferenciante Invitado
FG LC Conferenciante Invitado
TI LC Conferenciante Invitado
TI LC Conferenciante Invitado
investigador Isidor Parga y
FH DR Pondal
Becario/a da Xunta de
TI LC Galicia
FI LC Becario/a da Univ de Vigo
FI LC Becario/a da Univ de Vigo
Becario/a da Xunta de
FG LC Galicia
FI LC Becario/a FPI
investigador Isidor Parga y
FI DR Pondal
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PROFESORADO DE OTROS DEPARTAMENTOS QUE IMPARTIRA DOCENCIA EN EL GRADO:

TITULACION DE TRADUCCION E INTERPRETACION

F.
INGLESA

F.
FRANCESA

F

ALEMANA

LINGUISTICA
GENERAL

LENGUA
ESPANOLA

LITERATURA
ESPANOLA

Catedraticos/as de Universidad

1

Titulares de Universidad

2

1

Catedraticos/as de Escuela
Universitaria

Titulares de Escuela Universitaria

Asociados/as

Lectores/as

[y

Profesores/as Doctores/as
Contratados/as a Tempo Completo

Visitantes

Investigadores/as Parga Pondal

Ayudantes (Ax1)

Ayudantes (Ax2)

Profesores Propios
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TITULACION DE TRADUCCION E INTERPRETACION

TEORIA DE LA | HISTORIA HISTORIA
LITERATURA MODERNA |CONTEMPORANEA

FILOSOFIA

F. GALLEGA Y
PORTUGUESA

F.
LATINA

Catedraticos/as de Universidad

Titulares de Universidad 1

Catedraticos/as de Escuela
Universitaria

2
1

Titulares de Escuela Universitaria

Asociados/as

Lectores/as

Profesores/as Doctores/as
Contratados/as a Tempo Completo

Visitantes

Investigadores/as Parga Pondal

Ayudantes (Ax1)

Ayudantes (Ax2)

Profesores Propios
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PROFESORADO CORRESPONDIENTE AL DEPARTAMENTO DE TRADUCCION E
INTERPRETACION Y LINGUISTICA GENERAL QUE IMPARTIRA DOCENCIA
EN EL NUEVO GRADO:

TITULACION DE TRADUCCION E INTERPRETACION

TRADUCCION E
INTERPRETACION
Catedraticos/as de Universidad 1
Titulares de Universidad 16
Catedraticos/as de Escuela Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 1
Asociados/as 20
Lectores/as

Profesores/as Doctores/as Contratados/as a 4

Tempo Completo

Visitantes
Investigadores/as Parga Pondal

Ayudantes (Ax1) 4

Ayudantes (Ax2)

Profesores Propios

Esta informacion nos muestra la adecuacion del personal al titulo propuesto:

disponemos de profesorado suficientemente formado, con experiencia docente e
investigadora tanto en el drea de traduccion como en las otras areas de
conocimiento en las que se sustentan este titulo y la licenciatura que lo precede.
Por otra parte, la Universidad de Vigo, con el fin de garantizar la actualizacion y la
formacién del profesorado, a través del Vicerrectorado de Formacion e Innovacion
Educativa, pone en marcha las siguientes acciones:

a)

b)

Programa de Formacion Permanente del Profesorado: El principal objetivo de
este programa es promover la actualizacion en aspectos didacticos y
pedagdgicos del personal docente e investigador, proporcionando la preparacion
necesaria en aquellos aspectos que atafien a la planificacion, desarrollo y
evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje e integracion de las nuevas
tecnologias en la ensefianza. Para facilitar la participacion del profesorado en
estos cursos se ha realizado una doble oferta, por una parte una convocatoria
oficial con cursos ya organizados, y una convocatoria de cursos “a demanda”.
Programa de Formacion del Profesorado Novel: El Vicerrectorado de Formacion
e Innovacion Educativa promueve este programa de Formacion dirigido a los
nuevos profesores e profesoras de la Universidad de Vigo con reducida o
ninguna experiencia previa de ensefianza en la universidad. Sus finalidades son:
dar a conocer el contexto institucional docente, investigador y de gestién de la
Universidad de Vigo, desarrollar actitudes y comportamientos positivos frente a
la docencia universitaria y aprender a planificar la ensefianza en el ambito
universitario.
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6.1.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal administrativo
El centro dispone de las siguientes personas destinadas a la gestién administrativa:

Administradora de Centros del Ambito Juridico, Social y de Humanidades: 1
Decanato:
Jefe/a del Negociado de Asuntos Generales: 1
Asuntos Econémicos:
Jefe/a de Negociado de Asuntos Econdmicos: 1
Secretaria de Alumnos/as:
Jefe/a del Area Académica: 1
Jefe/a del Negociado del Area Académica: 1

Puesto Base del Area Académica: 1

Personal de Servicios Generales
Conserjeria:

Conserje: 1

Auxiliares de Servicio: 4
Servicio de Limpieza:

Personal de limpieza del centro y de la cristaleria: 8

6.1.3 OTROS TIPOS DE PERSONAL

Otro personal administrativo
En el edificio de la Facultad tienen su sede los cinco Departamentos: Traduccion y
LingUistica, Literatura Espafola y Teoria de la Literatura, Lengua Espafiola, Filologia
Gallega y Latina y Filologia Inglesa, Francesa y Alemana. Estos departamentos

cuentan con el siguiente personal administrativo:
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Departamento Filologia Inglesa, Francesa y Alemana:
Secretario/a de Departamento: 1

Departamento Traduccidn y Lingiiistica:
Secretario/a de Departamento: 1

Departamento Filologia Gallega y Latina:
Secretario/a de Departamento: 1

Departamento Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura:
Secretario/a de Departamento: 1

Departamento Lengua Espaiiola:

Secretario/a de Departamento: 1
Biblioteca
La Biblioteca de la Facultad de Filologia y Traduccién depende directamente de la
Biblioteca Universitaria de la Universidad de Vigo, por lo que los 4 Técnicos

Especialistas Adscritos a ella dependen de ese servicio.

Becarios de apoyo

El Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias y Calidad convoca becas entre estudiantes
como apoyo a la actividad de algunas unidades de docencia-aprendizaje. Los
becarios de estas convocatorias dependen directamente del decanato del centro. La
existencia de estos becarios facilita la apertura de algunas instalaciones para el
trabajo auténomo de los estudiantes. Concretamente, la Facultad cuenta con 4
becarios con una dedicacion mensual de 40 horas que atienden el Aula de
Informatica de acceso libre y sirven de apoyo en las Aulas informaticas de uso

docente.

Otro personal
También tiene su puesto de trabajo en la facultad el personal que desempena
tareas de limpieza, que atiende el servicio de reprografia y la cafeteria-comedor.

Todos estos servicios estan a cargo de empresas contratadas por la Universidad.
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Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

No es de prever la necesidad de nuevas contrataciones de profesorado. Las
necesidades de profesorado sobrevenidas, por bajas de cualquier tipo u otras
incidencias concretas como reducciones circunstanciales de la docencia, permisos,
etc., se cubren segun lo previsto por la normativa de la Universidad de Vigo, y de
acuerdo con la legislacion vigente, con becarios de investigacién u otro personal
investigador en formacion adscrito a departamentos vinculados a la titulacién o por
contrataciones temporales entre los componentes de listas de espera previamente

elaboradas.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

En la actual plantilla docente existe un equilibrio entre ambos sexos (49% de
mujeres y 51% de hombres). En la plantilla de personal de apoyo hay similares
porcentajes. La Universidad de Vigo esta en proceso de elaboracion de su propia
normativa para que, en la contratacion de personal, se garantice la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad, de

acuerdo con la legislacion vigente.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

La ensefianza superior tiene unos requerimientos de espacio, infraestructura y
equipamiento docente muy altos, sobre todo en comparacion con otro tipo de
ensefianzas. Ello es debido a la naturaleza de los estudios en los que priman
contenidos y competencias que tienen que ver con el conocimiento de diversas
fuentes de informacion y la capacidad de manejarla, con las capacidades,
habilidades y conocimientos para producir mensajes y discursos en diversos
medios, y las de plantear y desarrollar proyectos cientificos. La necesidad de dotar
al estudiante de ese tipo de competencias unida a que, como ya se ha sefialado, el
perfil formativo que se pretende se despliega a partir de una experiencia de
conocimiento integrada que, en general, combina el conocimiento tedrico vy
practico, hace que un porcentaje muy alto de las actividades de docencia-
aprendizaje se desarrollen en espacios, sean aulas o laboratorios, que necesitan un
alto grado de dotacion tecnoldgica. En los ultimos afios la Universidad de Vigo en
general y nuestra Facultad en particular han hecho un esfuerzo para la dotacion de
estas infraestructuras que en estos momentos son las adecuadas para el desarrollo
de las ensefianzas actuales y para el del titulo propuesto en esta memoria. En sus
presupuestos anuales la Universidad de Vigo tiene en cuenta la dotaciéon para
laboratorios docentes de sus centros, y establece la distribucion de los fondos
atendiendo, entre otros parametros, al nUmero de estudiantes por laboratorio y a la
apuesta de los centros por la innovacion didactica y tecnoldgica. La partida
presupuestaria consecuente permite la renovacién y el mantenimiento de las
dotaciones.

La nueva titulacion, pues, dispondrad de los recursos materiales y servicios que
permiten el desarrollo de la actual licenciatura, por lo que no se prevén problemas

afadidos para su implantacion en este aspecto.
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Actualmente el Centro (Facultad de Filologia y Traduccién) cuenta con
recursos materiales y servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, como se puede deducir de los datos aportados.
La nueva titulacién, pues, dispondrd de los recursos materiales y servicios que
permiten el desarrollo de la actual licenciatura.

Ademads, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar su mantenimiento
para que desempenen de forma sostenida en el tiempo la funcidn para la que estan
previstos. Con ese fin se arbitran procedimientos especificos en el SIGC (PA07 y
PAO8), actuandose en colaboracion directa con la Unidad Técnico de la Universidad

de Vigo.

7.2 TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULAS DOCENTES A1, A2, A3,B1,B2,C1,C2YC3

DESCRIPCION USOS HABITUALES CAPACIDAD
GENERAL
Aulas de gran capacidad, | Clases magistrales a
dotadas de cafones de | grupos grandes,
; . , 104
video, sonido y cableadas | Examenes, pruebas
para que los estudiantes | escritas y orales,
puedan utilizar sus | presentaciones de los
portatiles. estudiantes. Conferencias

y proyecciones.

AULAS DOCENTES A4, A5, A6, B4, B5, B6, C4, C5 Y C6

DESCRIPCION USOS HABITUALES CAPACIDAD
GENERAL
Aulas de mediana-gran | Clases magistrales a
capacidad, dotadas de | grupos grandes y 72
cafiones de video, sonido | medianos. Examenes,
y cableadas para que los | pruebas escritas y orales,
estudiantes puedan | presentaciones de los
utilizar sus portatiles. estudiantes. Conferencias

y proyecciones.

AULAS DOCENTES A7, A8, B7, B8, C7 Y C8

DESCRIPCION USOS HABITUALES CAPACIDAD
GENERAL
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Aulas de pequeia-
mediana capacidad,
dotadas de cafiones de
video, sonido y cableadas
para que los estudiantes
puedan utilizar sus
portatiles.

Clases magistrales a
grupos medianos.
Examenes, pruebas
escritas y orales,

presentaciones de los
estudiantes. Conferencias
y proyecciones.

50

SEMINARIOS DOCENTES Al11, A12, A13, A14, B9, B12, B13, B14, C11, C12,

Ci3YCi4

DESCRIPCION
GENERAL

USOS HABITUALES

CAPACIDAD

Aulas de pequefia
capacidad. Tres de ellas
estan dotadas de cafiones
de video, sonido vy
cableadas para que los
estudiantes puedan
utilizar sus portatiles.

Docencia tipo seminario.
Examenes, pruebas
escritas y orales,
presentaciones de los
estudiantes de grupos
reducidos.

15

LABORATORIO DE IDIOMAS

DESCRIPCION
GENERAL

USOS HABITUALES

CAPACIDAD

Aulas de pequefia
capacidad. Estan dotadas
de los medios tecnoldgicos
necesarios para poder
desarrollar la docencia
tedrica y practica de
ensefianza-aprendizaje de
idiomas.

Docencia eminentemente
practica. Examenes vy
presentaciones de los
estudiantes.

24

LABORATORIOS DE INTERPRETACION L1, L2, L3, A10, B10

DESCRIPCION USOS HABITUALES CAPACIDAD
GENERAL
Aulas de pequefia | Docencia eminentemente
capacidad. Estan dotadas | practica. @ Examenes vy 24

de los medios tecnoldgicos
necesarios para poder
desarrollar la docencia
tedrica y practica de
interpretacion.

presentaciones de los
estudiantes.
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AULAS INFORMATICAS A9, C10, NEWTON 9A, NEWTON 9B, Newton 17

DESCRIPCION USOS HABITUALES CAPACIDAD
GENERAL
Aulas de uso docente | Docencia eminentemente 25

dotadas de cafidén, sonido
y ordenadores fijos.

practica. Examenes vy
presentaciones de los
estudiantes.

La 9A puede utilizarse
como una de 50 puestos o
como dos de 25.

AULA INFORMATICA DE ACCESO LIBRE

DESCRIPCION USOS HABITUALES CAPACIDAD
GENERAL
Espacio dotado de medios | No estd vinculado a materias o
informaticos, con puestos | disciplinas concretas. Cualquier
individuales. Apoyo al | estudiante puede utilizar sus 50
estudiante. Uso de medios | instalaciones para la realizacion de
informaticos basicos vy | trabajos, ejercicios o proyectos
acceso a internet de los | programados, o dentro de su
estudiantes. actividad de estudio auténoma.
Este espacio es atendido por
becarios de la propia universidad.
BIBLIOTECA
DESCRIPCION USOS HABITUALES CAPACIDAD
GENERAL

Lugar de ubicacion de los
fondos bibliograficos vy
video-graficos de la
Facultad, de 1.662 m2.
Esta adscrita a la
Biblioteca Universitaria de
la Universidad de Vigo.
Dotado de puestos para
consulta de fondos
bibliograficos, puestos
para visionado de video y
puntos de consulta en
linea del catdlogo. Los
fondos suponen un total
58.950 titulos, asi como
730 publicaciones
periddicas.

Tiene Salas de Estudio
para grupos, un hall, zona
de ordenadores con

Consulta de fondos.

Lectura, visionado de
video y estudio. La
biblioteca funciona con

libre acceso a los libros y
a la zona de hemeroteca.
Los fondos estan en el
catdlogo en linea y los
investigadores pueden
acceder a él y realizar sus
peticiones  bibliograficas
en red.

200 de lectura
134 en las salas de
estudio
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acceso a internet, zona de
revistas y periddicos, zona
de ordenadores con
acceso al catdlogo, zona
de diccionarios de
referencia con puestos de
estudio, sala de revistas y
una Sala de Investigacion
de 3° Ciclo. Cuenta con
servicio de reprografia
para uso investigador.

SALON DE ACTOS

DESCRIPCION USOS HABITUALES CAPACIDAD
GENERAL
Salon de actos con la | Conferencias. Mesas
disposicion habitual de | redondas. Proyecciones. 324
escenario y butacas. Conciertos. Grandes
Dotado de medios de | reuniones y actos
proyeccion de cine vy | protocolarios.
video, de amplificacién de
sonido y <cabinas de
interpretacion.
SALON DE GRADOS
DESCRIPCION USOS HABITUALES CAPACIDAD
GENERAL
Salon de grados con la | Exposicidon y defensa de
disposicién habitual de | trabajos de fin de grado y
escenario y bancos. de master asi como tesis 90
Dotado de medios de | doctorales. También se
proyeccion de video y de | utiliza para conferencias,
amplificacion de sonido. proyecciones, conciertos y
actos protocolarios.
SALA DE JUNTAS
DESCRIPCION USOS HABITUALES CAPACIDAD
GENERAL
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Salon de reunidon dotado
de medios de proyeccion
de video.

Exposicidon de trabajos de
fin de grado y de master
asi como tesis doctorales.

20

También se utiliza para
reuniones de
departamentos, de
equipos directivos, y otros
actos protocolarios.

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

Despachos de profesores/as: 93, repartidos en los tres pabellones.
Despachos administrativos: para el Decanato, Conserjeria, Secretaria de
Alumnos/as, Asuntos Econdmicos y los cinco Departamentos con sede en la

Facultad.

Otros recursos materiales.

Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en espacios concretos de
docencia-aprendizaje, existe un material diverso que puede ser utilizado por
profesorado y estudiantes en su actividad en el centro. El uso de este material es
controlado por el servicio de Conserjeria de la Facultad mediante un sistema
establecido que incluye el compromiso para una utilizacién adecuada por parte del
usuario. El material disponible consiste en ordenadores portatiles, proyectores
digitales, reproductores de video en diversos formatos, monitores, escaleras de

mano, cables de conexidn, etc.

Taquillas de almacenaje
Existen taquillas personales cerradas donde el alumno puede guardar sus

pertenencias personales.

Conexion inalambrica

El edificio de la Facultad dispone de conexidn inaldambrica a la red de la Universidad
y, a través de ella, a internet. Todos los miembros de la comunidad universitaria
tienen acceso a este servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo

personal proporcionada por la universidad.

Recursos docentes en red
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Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad de Vigo pone a
disposicién del profesorado la plataforma informatica “Faitic” con recursos en linea

destinados a la teleformacion.

Servicio de reprografia
El centro dispone de servicio de reprografia atendido por una empresa externa

contratada por la Universidad.

Servicio de cafeteria y comedor
El centro dispone de servicio de cafeteria (90 puestos) y comedor (280 plazas)

atendido por una empresa externa contratada por la Universidad.

La Facultad de Filologia y Traduccion esta preparada para el acceso a los diferentes
pabellones y servicios de todas las personas que tengan alguna discapacidad,

contando para ello con plataformas transportadoras y rampas de entrada.

7.2 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS

En el plan de las necesidades que se deben cubrir en la nueva estructura de
titulaciones adaptadas al EEEE, se esta estudiando la posibilidad de dividir alguna
de las aulas medianas y de las grandes a fin de poder atender a mas grupos
pequefios y dar paso a una ensefianza mas personalizada y de calidad. Asimismo, vy
dada la importancia de la dotacidon tecnoldgica de las aulas y laboratorios (hasta
ahora atendidos por personal auxiliar y becarios de apoyo) se precisa un servicio
permanente de mantenimiento y asistencia técnica que asegure que los
recursos puestos a disposicion de los estudiantes efectivamente lo estdan en un
horario amplio y en las debidas condiciones de uso y seguridad. La universidad
habilitard las formulas para que este servicio quede cubierto en las condiciones
adecuadas, teniendo en cuenta tanto la asistencia y asesoramiento personales

como el mantenimiento de aulas y aparatos.

-96-



8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

SITUACIONES J-IIST()RICA Y DE PARTIDA
TRADUCCION E INTERPRETACION

El plan de estudios vigente se fue implantando en 2001 por cursos sucesivos, por lo que Unicamente han salido dos promociones de

graduados en 2006 y en 2007, y no ha tenido una vida suficiente que permita extraer conclusiones muy orientativas.

TASA DE GRADUACION

Centro:  FACULTADE DE FILOLOXIA E TRADUCION-VIGO-
Titulacién: | TRADUCION E INTERPRETACION
Data de Implantacion
do plan de estudos: 04/12/1992

Resultado

Graduados no tempo previsto ou nun ano mais (d
Alumnos de novo ingreso en primeiro no curso ou d+1 con d = c+n-1, sendo n o niumero de cursos
Curso (¢) indicado (c) da titulacion) Tasa de Graduacion

1996-1997 86 27 31,4
1997-1998 81 28 34,57
1998-1999 88 27 30,68
1999-2000 74 31 41,89
2000-2001 42 35,29

Centro: FACULTADE DE FILOLOX{A E TRADUCION-VIGO-

97



Titulaciéon: TRADUCION E INTERPRETACION
Data de Implantacion
do plan de estudos: 18/08/2001

Resultado

Graduados no tempo previsto ou nun ano mais (d
Alumnos de novo ingreso en primeiro no curso ou d+1 con d = c+n-1, sendo n o nimero de cursos

Curso (¢) indicado (c) da titulacion) Tasa de Graduacion
2001-2002 123 86 69,92
2002-2003 119 70 58,82
2003-2004 115 31 26,96
2004-2005 130 9 6,92
2005-2006 118 2,54
2006-2007 112 0 0,0

TASA DE ABANDONO

Universo
Centro:  FACULTAD DE FILOLOGIA Y TRADUCCION-VIGO-
Titulacién: | TRADUCCION E INTERPRETACION
Fecha de Implantacion
plan de estudios: 04/12/1992

Resultado

Alumnos de nuevo ingreso en primero en el curso No matriculados ni en el afio de finalizacion
Curso (t) t-n+1 (siendo n la duracion de los estudios) previsto ni el siguiente (t o t+1) Tasa de Abandono

1996-1997 106 9 8,49
1997-1998 98 14 14,29
1998-1999 87 23 26,44
1999-2000 86 16 18,6
2000-2001 81 44 54,32
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2001-2002
2002-2003
2003-2004

Universo
Centro:  FACULTAD DE FILOLOGIA Y TRADUCCION-VIGO-
Titulacién: | TRADUCCION E INTERPRETACION
Fecha de Implantacion

plan de estudios: 18/08/2001

Resultado

Alumnos de nuevo ingreso en primero en el curso No matriculados ni en el afio de finalizacion
Curso (t) t-n+1 (siendo n la duracion de los estudios) previsto ni el siguiente (t o t+1) Tasa de Abandono

2005-2006 123 30 24,39
2006-2007 119 67 56,3

TASA DE EFICIENCIA

Universo
Centro:  FACULTAD DE FILOLOGIA Y TRADUCCION-VIGO-
Titulacién: | TRADUCCION E INTERPRETACION
Fecha de Implantacion: 04/12/1992

Resultado

Curso N° graduados Tasa de Eficiencia
2001-2002 83 88,9
2002-2003 86 85,5
2003-2004 ) 91,63
2004-2005 32 79,18
2005-2006 26 72,82
2006-2007 5 53,13
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Universo
(of=1,]14 4 H FACULTAD DE FILOLOGIA Y TRADUCCION-VIGO-

Titulacién: | TRADUCCION E INTERPRETACION
Fecha de Implantacion: 18/08/2001

Resultado

Curso N° graduados Tasa de Eficiencia
2006-2007 93 93,76

El plan de estudios antiguo no estaba organizado en créditos ECTS

; para los titulados en ese plan la tasa de eficiencia se ha calculado a partir del nimero de asignaturas tedricas del plan y el nimero de

asignaturas matriculadas. Para los afios en que coinciden titulados de ambos planes (a partir de 2004-05) se ha calculado la tasa de
eficiencia por separado de cada grupo de titulados y se ha aplicado la formula:

T_eficiencia= (Te_cred * G_cred + Te_mat * G_mat) / (G_cred + G_mat)
Donde:

Te_cred: Tasa de eficiencia del plan por créditos.

G_cred: Graduados del plan por créditos

Te_mat: Tasa de eficiencia del plan por asignaturas

G_mat: Graduados del plan por asignaturas
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Resultados previstos

Nuestro objetivo es, obviamente, alcanzar unos resultados en los que mejoren las tasas actuales de graduacion y disminuyan las de

abandono.

TASA DE GRADUACION PREVISTA

=7
TASA DE ABANDONO PREVISTA <1
TASA DE EFICIENCIA PREVISTA =90

8.2 PROGRESO Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

La Universidad de Vigo no tiene establecido ningun procedimiento general, mas alla de lo que cada Centro determina en sus
propios procesos de evaluacion de ensefianzas, para la valoracion del progreso y los resultados de los estudiantes. No obstante, se
pueden considerar la siguiente via:

Desarrollo de procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo: El SGIC habilita una serie de procedimientos destinados a
verificar y garantizar que el proceso de ensefianza/aprendizaje se lleva a cabo de acuerdo a los objetivos marcados, tal y como se
describe en el siguiente apartado de la presente memoria. Entre ellos:

e Procedimientos clave: PCO7 Evaluacion de los Aprendizajes y PC12 Andlisis y medicion de los resultados académicos.

e Procedimiento de Medicidon: PM01 Medicion, analisis y mejora.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9. GARANTIA DE CALIDAD

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad
9.0. Presentacion

La Facultad de Filologia y Traduccion esta disefiando su Sistema de Garantia Interna
de Calidad de acuerdo a las bases establecidas en el Programa FIDES-AUDIT. El 22 de julio
de 2008, la Comision de Garantia Interna de Calidad ha aprobado el Manual de Garantia
Interna de Calidad y 14 Procedimientos, todos ellos en cumplimiento a los puntos
establecidos en el Apartado 9. (Sistemas de Garantia de Calidad) del Real Decreto
1393/2007, de 29 de Octubre.

La Comision de Garantia Interna de Calidad trabaja en los restantes procedimientos
(12 en total) a fin de presentar y obtener la certificacion del SGIC en la proxima
convocatoria de Programa FIDES-AUDIT.

A continuacién se detalla cada uno de los puntos establecidos en el Apartado 9.
(Sistemas de Garantia de Calidad) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
aportando el diagrama de flujo de los procedimientos implicados y la ficha resumen de los
mismos, ambos puntos se corresponden con los apartados 10 y 11 de los procedimientos
documentados que constituyen el SGIC del Centro.

9.1 Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Plan de Estudios

Los Organos designados para la gestion del Sistema de Garantia de Calidad del
Centro

- Comisidon de garantia de calidad

Es el 6rgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC,
actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién de la politica, objetivos,
planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

Se constituyé en la Junta de Facultad el 17 de Julio del 2008 y esta formada
actualmente por los siguientes miembros:

DECANO Dolores Troncoso Duran

Xosé Soto Andino

Ana Elina Martinez Insua
ZQIAD) D15 ERENERL Marta Garcia Gonzalez

Angel Rodriguez Gallardo

Jorge L. Bueno Alonso

Maria Jesus Farifia Busto

PDI Inmaculada C. Baez Montero

Xosé Maria Gdmez Clemente

Miguel Cuevas Alonso
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ALUMNADO

EGRESADOS Xodn M. Montero Dominguez

SOCIEDAD

- Coordinador de Calidad

Efectuard las tareas de coordinacion derivadas de la implantacion del SGIC. En la
Facultad de Filologia y Traduccién el coordinador de calidad es el Vicedecano de Calidad y
Convergencia Europea.

- Equipo decanal
El equipo decanal, como principal responsable, se compromete al establecimiento,

desarrollo, revision y mejora del Sistema de Garantia Interno de Calidad.

En este sentido asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del
SGIC se indican, promovera la creacidn de equipos de mejora para atender a los resultados
de las revisiones y evaluaciones realizadas, liderando en todo momento las actuaciones
correspondientes al SGIC.

Equipo de gobierno:
Decana: DoIQres Troncoso Duran
Secretario: Angel Rodriguez Gallardo
Vicedecana de Relaciones Exteriores: Ana Elina Martinez Insua
Vicedecana de Organizacion Académica: Marta Garcia Gonzalez
Vicedecano de Calidad y Convergencia Europea: Xosé Soto Andion

- Junta de Titulacién / Junta de Facultad

Son los érganos que se encargan de aprobar la documentacidon del SGIC y a su vez
velar por el desarrollo y mejora del mismo.

A continuacion se presenta el Capitulo 8 del Manual de Calidad, en el que se detallan
las cuestiones generales relativas a la garantia de calidad de los programas formativos del
Centro

Capitulo 8. Garantia de calidad de los programas formativos

- ————— |

INDICE
8.1 OBJETO
8.2 AMBITO DE APLICACION
8.3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA
8.4 DESARROLLO

RESUMEN DE REVISIONES
Edicion Fecha Motivo de la modificaciéon
B0OO 20/12/2007 Edicion Inicial (Propuesta General del Area de Calidad)

103



BO1 15/05/2008 Versién actualizada (Propuesta general del Area de
Calidad)

EO1 22/07/2008 Adaptacién al Centro

Elaboracion: Revision: Aprobacion:

Area de Calidad CGC de la Facultad de

Filologia y Traduccién

Fecha: 20/12/2007 Fecha: 22/07/2008 Fecha: 22/07/2008

8.1. OBJETO

El objeto de este documento es presentar los mecanismos que permiten a la
Facultad de Filologia y Traduccion de la Universidad de Vigo garantizar la calidad de sus
programas formativos, mantener y renovar adecuadamente su oferta formativa asi como
aprobar, controlar y revisar dichos programas formativos.

8.2. AMBITO DE APLICACION
Todos los programas formativos oficiales (grados, masteres y doctorados)
dependientes de la Facultad de Filologia y Traduccion.

8.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Estatutos de la Universidad de Vigo

Normativa vigente de grado

Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Filologia y Traduccion
Manual del SGIC y Procedimientos del SGIC

Programa formativo

8.4. DESARROLLO

La Facultad de Filologia y Traduccién de la Universidad de Vigo para garantizar la
calidad de sus programas formativos cuenta con mecanismos que le permiten mantener y
renovar su oferta formativa y desarrollar metodologias para la aprobacion, el control y la
revisién periddica de sus programas. A tal fin:

- Determina los o6rganos, grupos de interés, y procedimientos implicados en el
diseno, control, planificacion, desarrollo y revisidon periddica de los titulos, sus objetivos y
competencias asociadas.

- Dispone de sistemas de recogida y analisis de informacion (incluida la procedente
del entorno nacional e internacional) que le permiten valorar el mantenimiento de su oferta
formativa, su actualizacion o renovacion.

- Cuenta con mecanismos que regulan el procedimiento de toma de decisiones
relativa a la oferta formativa y el disefio de los titulos y sus objetivos.

- Se asegura del desarrollo de los mecanismos necesarios para implementar las
mejoras derivadas del proceso de revision perioddica de las titulaciones.

- Determina el modo (cémo, quién, cuando) en que se rinden cuentas a los grupos
de interés sobre la calidad de las ensefanzas.

- Define los criterios para la eventual suspension del titulo.

Intervienen principalmente, en el desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad de los
Programas Formativos de la Facultad de Filologia y Traduccion los siguientes
procedimientos documentados:
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Procedimiento del
Disefo de la Oferta
Formativa de la
Facultade de Filoloxia e
Traducién

PEO3

Procedimiento de
Garantia de Calidad de
los Programas
Formativos de la
Facultade de Filoloxia e
Traducién

PCO1

Procedimiento de
Revision y Mejora de
las Titulaciones

PCO02
B u
..E 'Eu @ Procedimiento de
G S Definicién de Perfiles y
0cLVLSO £33 Captacién de
S g S ﬁ Q E 8 Estudiantes
&3 X ]
3 g 8 & § PCO3
RS 0 9
0o o<
Co = Procedimiento de
(3 <} Seleccion-Admision y
O Matriculacién de

Estudiantes

PC04

Procedimiento de
Informacion Publica

PC13

Procedimiento de
Gestion y Revision de
Incidencias,
Reclamaciones y
Sugerencias
PAQ4

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora
PMO1

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la Calidad de la Ensefanza
A continuacién se presenta el diagrama de flujo y una ficha resumen

del procedimiento que la Facultad de Filologia y Traduccién tiene definido
en su SGIC y en el que se recoge el aspecto detallado.
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PCO02 Procedimiento para la revision y mejora de las titulaciones

Diagrama de Flujo del procedimiento

Procedimiento para la Revision de las Titulaciones

PCO02

(Grado, Master, Doctorado)

<

PCO2 @

)

Referencia Basica

Programa Formativo
Sistema de Garantia
Interno de Calidad del

Centro

Programa Verifica (ANECA)
MSGIC-05 Garantia de
Calidad de los Programas
Formativos

NO.

Recopilacion cronoldgica de la
informaciéon recogida con la
implantacién del SGIC
(Indicadores, Encuestas,Quejas y
Sugerencias)

Coordinadores de Calidad

Analizar la pertinencia de la
Politica de Calidad y el nivel de

consecucion de los Objetivos de
Calidad

Comisién de Garantia de Calidad

éSon

Procedimiento para
el Disefio de la
Oferta Formativa

PEO3

ITO1-PCO2
Acciones de Mejora <tmm———NO.
Propuestas e

satisfactorios?

Analizar el nivel de consecucion
de los Objetivos establecidos
para el Programa Formativo

Comisién de Garantia de Calidad

¢Es satisfactorio?

Analizar la eficacia-efectividad de
la Planificacién Académica
asociada al Titulo

Comision de Garantia de Calidad

Normativa de Consulta

Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el
que se establece la
ordenacién de las
ensefianzas universitarias
oficiales.
Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de
Universidades.
Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se
odifica la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.
(LOMLOU)
Estatutos Universidad

Normativa de la
Universidad

A

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora

PMO1

Herramienta para la
medicién y analisis de
resultados

Plan de promocién y
Captacion
IN-PC0O2
E-PMO1
QS-PC02

del Centro/Coordinadores de
Curso

¢Es satisfactoria?

SI
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Procedimiento para la Revision de las Titulaciones

(Grado, Master, Doctorado)

=

Comision de Garantia de Calidad
del Centro/Coordinadores

éson
satisfactorios?

Analizar la evolucion cronolégica de

los Resultados Globales
(Indicadores,Nivel de Stisfaccion, ...)

Comision de Garantia de Calidad/
Coordinadores

ITO1-PCO2 <+

Acciones de Mejora NO. ) éson )
Propuestas satisfactorios?

Procedimiento De . . .
Gestién de la Anlizar Indices-Niveles de la

Insercién Laboral Insercion Laboral asociada al Titulo

PC11

Comisién de Garantia de Calidad

A

Procedimiento de
Medicién, Analisis
y Mejora
PMO1

éson
satisfactorios?

NO,

SI
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Procedimiento para la Revision de las Titulaciones

(Grado, Master, Doctorado)

Procedimiento de
Medicion, Analisis
y Mejora
PMO1

Recopilacion de las Acciones de
mejora propuestas Y

Propuesta del Plan de Mejoras

Comision de Garantia de Calidad

¥

Procedimiento de
Medicién, Analisis
y Mejora
PMO1

A

Responsables definidos en el Plan
de Mejoras

Desarrollo de las Acciones de
ejora aprobada

Responsables definidos en el Plan
de Mejoras

¢Es preciso establecer
modificaciones
estructurales en el Titulg

Analisis de Resultados

Comisién de Garantia de Calidad

Herramienta para la
medicidon y analisis de

resultados

IN-PCO2
E-PMO1
QS-PC02

r 3

Procedimiento
para el Disefio de
la Oferta
Formativa

PEO3

Procedimiento de
suspension de un
titulo
PAO2

A 4

Coordinador de Calidad/
Comisidn de Garantia de
Calidad/Equipo Decanal
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Ficha Resumen del procedimiento PC02

v" Comisidon de Garantia de Calidad del
Centro

APROBACION

v" Comisidon de Garantia de Calidad del

Centro
EJECUCION v Coordinador de Calidad
v Responsables definidos en el Plan de
Mejoras

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

v' Equipo decanal del Centro
SEGUIMIENTO Y MEJORA v Comisidon de Garantia de Calidad
v" Coordinador de Calidad
OTROS ORGANOS IMPLICADOS ,
(EXTERNOS AL CENTRO) v" Organos de Gobierno de la Univ. de Vigo
v'  Estudiantes: a través de sus

representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones vy
sugerencias que consideren oportunas

v" PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones vy sugerencias que
consideren oportunas

v PAS: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones vy sugerencias que

IMPLICADOS Y consideren oportunas
MECANISMOS DE v Egresados: a través de sus

PARTICIPACION

representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y
sugerencias que consideren oportunas

v' Empleadores: a través de sus
representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y
sugerencias que consideren oportunas

v" Administraciones publicas: aportando y
tomando las decisiones que les competen

v Sociedad en general: analizando vy
reaccionando a las acciones establecidas
y a los resultados obtenidos

GRUPOS DE INTERES
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El equipo decanal junto con la Comisién de
Garantia de Calidad, y la Comisién designada
para el seguimiento del titulo informaran a
los distintos implicados acerca de Ilos
resultados asociados al titulo-s y coordinaran
las acciones de mejora pertinentes

RENDICION DE CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE

DECISIONES Ver apartados 5 y 6 del procedimiento

, El Area de calidad de la Universidad de Vigo,
RECOGIDA Y ANALISIS DE junto con la Comisién de Garantia de Calidad

INFORMACION del Centro y el Coordinador de calidad,
recogera la informacion oportuna

Tras el analisis de la informacién, la CGC
elaborard un informe de resultados,
proponiendo las mejoras que se consideren
oportunas, asi como las modificaciones vy
mejoras al proceso cuando sea necesario

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

El equipo decanal, junto con la Comision de
Garantia de Calidad y el/la coordinador-a de
calidad analizaran 'y promoveran |la
informacidon publica pertinente, a la vista de
los resultados obtenidos y con la finalidad de
mantener permanentemente un flujo de
comunicacién adecuado con los distintos
implicados y grupos de interés

Esta informacion sera publicada como minimo
en la pagina web del Centro

INFORMACION PUBLICA

9.3 Procedimientos para garantizar la Calidad de las practicas externas y
los programas de movilidad.

A continuacion se presentan los diagramas de flujo y las fichas resumen
de los procedimientos que la Facultad de Filologia y Traduccién tienen definido
en su SGIC y en el que se recoge el aspecto detallado.

PCO7- Procedimiento para la Evaluacion de los aprendizajes

PCO8- Procedimiento para la Gestion y Revision de la Movilidad de los
Estudiantes Enviados

PC09- Procedimiento para la Gestion y Revision de la Movilidad de los
Estudiantes Recibidos

PC10- Procedimiento para la Gestion y Revision de las Practicas
Externas Integradas en el Plan de Estudios

PC12- Procedimiento para el analisis y revision de los resultados

académicos
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Diagrama de Flujo del procedimiento PCO7

Procedimiento de Evaluacion de los Aprendizajes

Inicio =
Referencia Basica Normativa de Consulta

Ley de Proteccion de datos
Reglamento de estudiantes

Programa Formativo

Guias Docentes
Planes de Estudio

Anélisis de la informacion y 2
revision del marco de referencia Guias docentes
Estatutos de la Universidad

Comision de Garantia de de Vigo

Calidad

Definir las directrices de
evaluacién de los ITO1-PCO7
aprendizajes Definicion de las
directrices de

Comision de Garantia de evaluacién de los
Calidad aprendizajes

Debate y Aprobacion
NO Junta de Facultad IT02-PCO7
Acta de aprobacion del

Sistema de Evaluacion
de los Aprendizajes

¢Se aprueba?

SI

Publicacion y difusidn del

Procedimiento de
Informacién Publica

PC13

Sistema

Decano

Inclusion y aplicacion de los

[E]
Docentes
Guias de

materia

criterios del Sistema de
Evaluacién de los Aprendizajes en
cada materia

Coordinador de Materia

Promover, garantizar y difundir el
Sistema de Evaluacion de los
Aprendizajes de cada materia

Equipo Decanal
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Procedimiento de Evaluacion de los Aprendizajes

Guias Docentes

Guias de
materia

Procedimiento de
Gestidn de Expedientes
y Tramitacién de
Titulos

PAO9

Aplicacion de los criterios de
Evaluacién establecido en cada
materia

Propuesta de fechas, si
proceden, de evaluacion

Equipo Decanal

Aprobacién de fechas, si
proceden, de evaluacion

Junta de Facultad

Evalucién, comunicacion y

revision de los resultados de
evaluacién de los alumnos

PDI/ Alumnos

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora

PMO1

 —
abora ) e O dae la A d
ae d aclo para la e 0o
ae pedie e de lo A 0
PDI

Comision de Garantia de

Herramienta para la

medicion y analisis
de resultados
IN-PCO7
E-PMO1
QS-PC07

ITO3-PCO7
Documento para la
propuesta de fechas de
evaluacién

IT04-PCO7
Acta de aprobacion de
las fechas de evaluacion

ITO5-PCO7
Comunicado de
disponibilidad de los
resultados y fechas de
revision

IT06-PCO7
Acta de revisién de
resultados de evaluacion

ITO7-PCO7
Acta de Calificacion

(Segln Sistema
Informatico de actas)

PCO7

Calidad
D 0] de Re ado
ejora del Proced ento
Ll
Decano

Procedimiento de
Informacién Publica

PC13
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Ficha Resumen del procedimiento PC07

DISENO

EJECUCION

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

SEGUIMIENTO
Y MEJORA

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO

IMPLICADOS Y
MECANISMOS
DE
PARTICIPACION

72]
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&
=
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Z
L
=
=}
72]
o
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-
&
O

RENDICION DE
CUENTAS

DECISIONES

RECOGIDA Y ANALISIS
DE INFORMACION

SEGUIMIENTO,
REVISION Y MEJORA

INFORMACION PUBLICA

Equipo Decanal
Coordinadores
Departamentos
PDI

Junta de Facultad

Equipo Decanal

Coordinadores horizontales y verticales
Departamentos

PDI

Equipo Decanal del Centro
Comision de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

Estudiantes: a través de sus representantes en la CGC, participando en las
encuestas de satisfaccion, presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas.

PDI: a través de sus representantes en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas
y desarrollando las acciones de evaluacion especificadas en la Guia docente

PAS: a través de sus representantes en la CGC y participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas.

Egresados: a través de sus representantes en la CGC, participando en las encuestas
de satisfaccion y presentando las reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas.

Empleadores: a través de sus representantes en la CGC, participando en las
encuestas de satisfaccion y presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

Administraciones Publicas: Aportando y tomando las decisiones que le competen.
Sociedad en general: Analizando y reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

El Equipo Decanal velard por el cumplimiento de las acciones de evaluacion
aprobadas, con el apoyo de los Departamentos, los Coordinadores horizontales y
verticales implicados

Ver apartados 5y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto con la Comisién de Garantia
de Calidad del Centro y el Coordinador de Calidad recogeran la informacion
oportuna.

Tras el analisis de la informacion, la CGC elaborara un informe de resultados,
proponiendo las mejoras que se consideren oportunas. La CGC propone asi mismo
las modificaciones y mejoras al proceso cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con la Comisiéon de Garantia de Calidad analizaran y
promoveran la informacién publica pertinente a la vista de los resultados
obtenidos, con la finalidad de mantener un permanente flujo de comunicacioén
adecuado con los distintos implicados y grupos de interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con la evaluacion de los aprendizajes
seran publicadas como minimo en la pagina Web del Centro.

El Sistema de informaciéon de los resultados de evaluacion obtenidos por los
alumnos respetaran las indicaciones establecidas en la Ley de Proteccion de datos.
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Diagrama de Flujo del procedimiento PC08

Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Enviados et

=

ORI
(Oficina de
Relaciones

Internacionales)

Unidades de Gestion

Académica

Definicion de los objetivos y

las politicas relativas a la

Referencia Basica movilidad de los estudiantes ITO1-PCO8
Documento que recoja
Plan de estudios y Equipo Decanal —> los objetivos
objetivos del Programa Responsable-s de Movilidad
Formativo
Aprobacidn de los objetivos y 1T02-PCO8
las politicas relativas a la Acta de aprobacion de
movilidad de los estudiantes los objetivos y la

Suinia G Cante politica de movilidad

Establecimiento de acuerdos o
convenios con universidades o ITO3-PCOS
otras instituciones

Normativa de Consulta

Convenio firmado por
Servicio responsable de la ambas partes
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro

Normativa de la UVI en
Materia de Relaciones
Internacionales

Normativa Reguladora del
Procedimiento de
Tramitacion y Aprobacion
de Convenios

Criterios y Directrices para
la Implantacion de Titulos
Plan Estratégico de la UVI
Plan Estratégico del Centro

Organizacion del programa

de movilidad
Servicio responsable de la
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro/Tutores

IT04-PCO8
Preparacion de material Documento informativo
para informar a los de los programas de
estudiantes sobre los mOVIlId_a_d y sus
programa de movilidad condiciones

Servicio responsable de la

Universidad(ORI) y

Responsable-s de movilidad
del Centro
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Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Procedimiento de
Informacion
Publica

PC13

-

Enviados

Difusién de la informacién
relativa a los programas de
movilidad

ervicio responsable de [a
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro

ITO5-PCO8
Convocatoria para la
participacion en los

programas de
movilidad

Publicacién de la
convocatoria para la
participacion de los alumnos
en los programas de
movilidad
Servicio responsable de la
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro

IT06-PCO8
Lista de seleccionados

Seleccion de los estudiantes

Responsable-s de movilidad
del Centro

ITO7-PCO8

Convoctoria de Becas
de Movilidad
(Erasmus,
Sécrates...etc)

¢Se ofertan becas
de movilidad?

Gestion de las becas de

movilidad
Servicio responsable de la
Universidad(ORI)

IT08-PCO8
Lista de seleccionados

Gestién de los tramites para
la incorporacién de los
estudiantes

IT09-PCO8
Gestién de los tramites
para la incorporacion de

los estudiantes

Servicio responsable de la
Universidad(ORI) y
Responsable-s de movilidad
del Centro
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Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

=

Enviados

Incorporacion de los
estudiantes a la Universidad
de destino
Servicios responsable de la
Universidad (ORI)/
Estudiante

Procedimiento de
Planificacion y
Desarrollo de la
Ensefianza

PCO6

Desorrollo de la ensefinza
en la Universidad de destino

Universidad de Destino

Procedimliento de Estudio del problema
Gestion de Servicios responsable de
Incidencias, s o€ ¢ -
Reclamaciones y <4 la Universidad (ORI)/ SI—— ¢Problemas?
Sugerencias Re;ponsable-s de
PAO4 movilidad del Centro
Fin de la estancia e
Solucién del problema incorporacion a‘la
eIVICI0S responsable Universidad de origen
; ; Servicios responsable de la
de la Universidad (ORI)/ Universidpad (ORD)/
Responsable—s ak Responsable-s de movilidad
movilidad del Centro <l @antir®
* Procedimiento para
Incorporacion de los la Gestion de
resultados de la formacion Expedientes y
en el expediente del alumno Tramitacion de
Titulos
Unidades de Gestion PAO9
Académica
Andlisis de Resultados
Comision de Garantia de
Procedimiento de Calidad
Medicion, Analisis y
Mejora aR
PMO1

Difusion de Resultados y Procedimiento de

Informacion

Coordinador de Calidad/ Pdblica
Comisién de Garantia de PC13
Calidad/Equipo Decanal

Mejora del Procedimiento

Herramienta para la
medicion y analisis

de resultados

IN-PCO8
E-PMO1
QS-PCO8
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Ficha Resumen del procedimiento PC08

DISENO v Equipo Decanal
v Responsable-s de movilidad del Centro

APROBACION v" Junta de Facultad

v" Equipo Decanal

EJECUCION v' Responsable-s de movilidad del Centro

Equipo Decanal del Centro
Comision de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

SEGUIMIENTO Y
MEJORA

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

ANENEN

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS AL
CENTRO)

v' Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
v Unidades de Gestidon Académica

v Estudiantes: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas y
participando en los programas de movilidad

v PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas
PAS: a través de sus representantes en la
CGC y participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas y participando en los tramites
administrativos derivados del procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas.

v Empleadores: a través de sus
representantes en la CGC, participando en
las encuestas de satisfaccion y presentando
las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

v' Administraciones Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v  Sociedad en general: Analizando vy
reaccionando a las acciones establecidas y
los resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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' RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAIJSIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

El Equipo Decanal promovera la firma de
convenios, velard por el cumplimiento del
Programa de Movilidad e informara de los
resultados obtenidos

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
con la Comision de Garantia de Calidad del Centro
y el Coordinador de Calidad recogera Ila
informacién oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al proceso
cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a
de Calidad y la Comisién de Garantia de Calidad, y
la/s personas colaboradoras designadas analizaran
y promoveran la informacién publica pertinente a
la vista de los resultados obtenidos, con la
finalidad de mantener un permanente flujo de
comunicacion  adecuado con los  distintos
implicados y grupos de interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de movilidad seradn publicadas como
minimo en el tablén de anuncios y/o en la Web del
Centro.
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Diagrama de Flujo del procedimiento PC09

Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Recibidos

ORI
(Oficina de Unidades de Gestion
Relaciones Académica
Internacionales)

ITO1-PC09
Establecimiento de acuerdos o Convenio firmado por
- ,_ convenios con universidades o ambas partes
Referencia Basica otras instituciones

Servicio responsable de la

universidad (ORI)y Equipo

Decanal /Responsable-s de

movilidad del Centro
Analisis de la informacion
necesaria para gestionar el
programa de movilidad
Servicio responsable de la
universidad (ORI)y
o Responsable-s de movilidad
Normativa de Consulta P atell Caniire
Normativa de La UVI en
Materia de Relaciones
Internacionales IT02-PCO9
Normapvg Reguladora del Organizacién del programa de Documeqto que recoja
procedimiento de acogida la organizacion de las
tramitacion y aprobacion actividades del centro
de convenios . Servicio responsable de la
Normativa de estudiantes universidad (ORI)y
‘lg'ls'ta”ttest, 0 de 1 UV Responsable-s de movilidad
an estratégico de la del Centro
: 1T03-PCO9

Plan Estratégico del Centro

Acta de aprobacion de
la organizacién de las
actividades de
intercambio del centro

Acogida de los estudiantes

Servicio responsable de la
universidad (ORI)y
Responsable-s de movilidad
del Centro
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Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Procedimiento de
Gestidn de
Incidencias,

Reclamaciones y
Sugerencias

PAO04

Estudio y solucién del

problema

Servicio responsable de la
universidad (ORI)y
Responsable-s de movilidad
del Centro/Tutores

Procedimiento de
Medicién, Analisis y

Mejora <

PMO1

Herramienta para la
medicién y analisis
de resultados

IN-PCO09
E-PMO1
QS-PC09

Recibidos

Matriculacion en los
estudios

Unidades de Gestion
Académica

Informacion/Orientacigdn
especifica a los estudiantes

Servicio responsable de la
universidad (ORI)y
Responsable-s de movilidad
del Centro/Tutores

¢Problemas?

Fin de la estancia del
estudiante

Servicio responsable de la
universidad (ORI); Unidades
de Gestion Académica

Comision de Garantia de
Calidad/Responsable-s de
Movilidad del Centro

Difusion de Resultados y
Mejora del Procedimiento

Coordinador de Calidad/
Comision de Garantia de
Calidad
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Procedimiento de
Orientacién al
Estudiante

PCO5

IT04-PC09
Certificado de estancia

ITO5-PC09
Certificaciones
academicas

Procedimiento de
Informacion
Plblica
PC13
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Ficha Resumen del procedimiento PC09

v" Equipo Decanal

RS v' Responsable-s de movilidad del Centro

7

(7))
wl
2y
< APROBACION
a -
Z g
~z v" Equipo Decanal
n o - v' Responsable-s de movilidad del Centro
g % EREERE v/ Servicio responsable de la universidad (ORI)
g o v Tutores
>
O v' Comision de Garantia de Calidad
v' Coordinador de Calidad
SRS N [ el Servicio responsable de la universidad (ORI)

v' Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

L Lt ok L el elo ks v" Unidades de Gestion Académica

(EXTERNOS AL CENTRO)

v' Estudiantes: a través de sus representantes en la
CGC,  nparticipando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas vy
participando en los programas de movilidad

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en las
acciones de orientacion oportunas

v PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas vy participando en los
tramites administrativos derivados del
procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes en la
CIC, participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
gue considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas

v' Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecida

v sy los resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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) El Equipo Decanal promovera la firma de convenios,
235\ [ph (e fe] 'Wo]Nell]d Ry:XB velarad por el cumplimiento del Programa de Movilidad
e informara de los resultados obtenidos

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.
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) El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
RECOGIDA Y ANALISIS DE con la Comision de Garantia de Calidad del Centro y el

INFORMACION Coordinador de Calidad recogera la informacion
oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborard un
informe de resultados, proponiendo las mejoras que
se consideren oportunas. La CGC propone asi mismo
las modificaciones y mejoras al proceso cuando sea
necesario

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a de
Calidad y la Comisidon de Garantia de Calidad, y la/s
personas colaboradoras designadas analizaran vy
promoveran la informacidon publica pertinente a la
vista de los resultados obtenidos, con la finalidad de
mantener un permanente flujo de comunicacion
adecuado con los distintos implicados y grupos de
interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de movilidad seran publicadas como minimo
en el tablon de anuncios y/o en la Web del Centro.

INFORMACION PUBLICA
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Diagrama de Flujo del procedimiento PC10

Procedimiento de Gestion de las Practicas Externas Integradas en el Plan > q
. PC10
de Estudios

Oficina de
" — Orientacién al
Referencia Basica Empleo
OFOE
Programacion y Funciones

de OFOE

Programa Formativo

Plan de Estudios y
objetivos del Programa
Formativo

Perfil de Ingreso y Egreso
Resultados de Practicas de

Organizacion General de las
practicas en empresa en la U.Vigo

afnos anteriores
Equipo Decanal/Comisién NITObl-PQIO
e G ombramiento
de Tutores
A IT02-PC10
Normativa de Consulta Organizacién de las Précticas en Relacién de
Normativa de Practicas en empresa especificas asociadas al tutores del curso
la UVI Titulo
Reglamento de Practicas
del Centro
Planificacion Estratégica de Equipo Decanal 1IT03-PC10
E] UVI o - Cese de tutores
Planificacion Estratégica 7N >
del Centro
Criterios y Directrices para
la implantacién de titulos A 4
- Eroresa) oars o o IT04-PC10
Certificados de
— tutores
Equipo Decanal
ITO5-PC10

Listado anual de

} alumnos y
tutores
Busqueda y seleccion de empresas respectivos

o instituciones

\ 4

Servicio responsable de la
Universidad de Vigo (OFOE)/ N IT06-PC10
Solicitud de la

Equipo Decanal
empresa para la

realizacion de
practicas en

empresa
Establecimiento de convenios
haciendo constar si hay
aportacion econdémica de la
empresa ITO7-PC10
NO Convenio

Servicio responsable de la > firmado por
Universidad de Vigo(OFOE) ambas partes

SI
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Procedimiento de Gestion de las Practicas Externas Integradas en

de Estudios

Difusion de las Convocatorias para
Realizacion de Practicas en
empresas

Servicio responsable de la
Universidad de Vigo(OFOE)/Equipo
Decanal

v

Asisgnacion de los estudiantes a

las empresas.

Servicio responsable de
Universidad de Vigo / Equipo
Decanal

Procedimiento de
Orientacion al estudiante

PCO5

A

Procedimiento de
Planificacién y desarrollo
de la ensefianza

PC06

3

Procedimiento de gestion
y revision de incidencias,
reclamaciones y
sugerencias

PAO4

Estudio de los problemas

Tutores/Equipo Decanal

Solucién de los problemas

Tutores/Equipo Decanal

Procedimiento de
Medicion Analisis y
Mejora

PMO1

Herramienta para la
medicién y analisis de
resultados

IN-PC10
E-PMO1
QS-PC10

&

Ejecucién de las acciones de
orientacion al alumno en el
desarrollo de las practicas

Servicio responsable de la
Universidad de Vigo/Equipo
Decanal/Tutores

Desarrollo de las practicas en

empresas

Tutores-estudiantes

¢Problemas?

Andlisis de Resultados

Comisién de Garantia de Calidad/
Tutores

Difusién de Resultados Y
Mejora del procedimiento

Coordinador de Calidad/

Comision de Garantia de
Calidad/Equipo Decanal

ITO8 -PC10
Documento
Informativo de las
practicas y sus
condiciones

ITO09 -PC10
Documento que
recoja la asignacion
de los estudiantes a
las empresas

IT10 -PC10
Documento que
recoja la
metodologia de
evaluacion de las
practicas

Procedimiento de
Informacién Publica

PC13
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Ficha Resumen del procedimiento PC10

v" Equipo Decanal

DISENO v Comision Académica

»n
=
24 APROBACION
r
Z <
5 (£ ) Equipo Decanal
o 2 EJECUCION v' Tutores
5 fé v Servicio responsable de la Universidad de Vigo (OFOE)
O &
g v Equipo Decanal del Centro
v" Comision de Garantia de Calidad
SEGUIMIENTO Y MEJORA v" Coordinador de Calidad
v" Tutores
OTROS ORGANOS IMPLICADOS v OFOE

(EXTERNOS AL CENTRO)

v Estudiantes: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion, presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas y
participando en las programas practicas

v' PDL: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion, presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas y
participando en la autorizacion de practicas

v/ PAS: a través de sus representantes en la CGC vy

participando en las encuestas de satisfaccion y presentando

. . 2 qu .

las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas

participando en los tramites administrativos derivados del

procedimiento

: vé U s

Egresados: a través de sus representantes en la CGC

participando en las encuestas de satisfaccion y presentando

las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' Empleadores: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion y presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas,
firmando convenios para la realizacion de practicas y
velando en el correcto desarrollo de las mismas

v" Administraciones Publicas: Aportando y tomando las

isi u .

decisiones que le competen

v" Sociedad en general: Analizando y reaccionando a las
acciones establecidas y los resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE v
PARTICIPACION
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El Equipo Decanal promovera la firma de convenios, velara por
RENDICION DE CUENTAS el cumplimiento de los programas de practicas e informara de
los resultados obtenidos

DECISIONES Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto con la
Comision de Garantia de Calidad del Centro y el Coordinador
de Calidad recogera la informacion oportuna.

RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION

Tras el analisis de la informacion, la CGC elaborara un informe
SEGUIMIENTO, REVISION Y de resultados, proponiendo las mejoras que se consideren

MEJORA oportunas. La CGC propone asi mismo las modificaciones y
mejoras al proceso cuando sea necesario
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INFORMACION PUBLICA

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a de Calidad y
la Comision de Garantia de Calidad, y los Tutores designados
analizaran y promoveran la informacion publica pertinente a la
vista de los resultados obtenidos, con la finalidad de mantener
un permanente flujo de comunicaciéon con los distintos
implicados y grupos de interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con el Programa de
practicas seran publicadas como minimo en el tablon de
anuncios y/o en la Web del Centro. Se estudiara su inclusion en
la Guia Docente de Titulacion.
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Diagrama de Flujo PC12

MNormativa de Consulta

Area de Calidad

Implicadas en la

Recogida de
Indicadores

E+Tentro considera necesario definir
indicadores o mecanismas de medicion de log
resultados académicos ademas de los genéricos
propuestos por el Area de Calidad y recogidos ep

Referencia Basica

Indicadores, Resultados de
las Encuestas de
Satisfaccion y Quejas y
Sugerencias recibidas
Procedimiento de Medicidn,
Andlisis y Mejora (PMO1)
Informes de Insercion
Laboral de ACSLG
Programa Formativo
Perfiles de Ingreso y
Egreso.

Puolitica de Calidad

Definir otros Indicadores y fo
mecanismos para medir los resultados
académicos

Comisién de Garantia de Calidad/
Comisian designada por la Junta de
Titulacion

Aprobacion y Actualizacion de los
Indicadores y Mecanismos ligados a
resultados académicos

Ley de Ordenacion
Universitaria
Estatutos de la UVI

Plan Estratégico de la UV1 Junta de Titulacien/ Junta de Centro,

Unidades responsables, Area de Calidad

Ley de Proteccion de Datos
Reglamento Interno de
Evaluacion de la Calidad
Normativa Estatal y propia
de la Comunidad

Procedimiento da
Medicidn, Andlisis y
Mejora

PMO1

s = Recogida de informacian

Unidades responsablesfArea de Calidad

tLa informacién recegida es

suficiente v fiabla?

Si

Andlisis de Resultados Académicos y

o Hm e Revision de las Titulaciones

Medicion, Andlisis y
Mejora b
PMO1

OMISION Oe Larantia de Calidad
Comision designada por la Junta de
Titulacion

Difusion de Resultados y Mejora del
Procedimiento

Herramienta para la
medicion y analisis de

Coordinador de Calidad/Comisidn de

Sy Garantia de Calidad

IN-PC12
E-PMO1
Q5-PC12
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ITO1-PC12
Propuesta de
Indicadores y/o
MeCanismos para
medir resultados
académicos

ITO2-PC12
Acta de Debate/
Aprobacién de las

propuestas de
indicadores y'o
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PCO2
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Ficha Resumen PCI12

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

IMPLICADOS (EXTERNOS

n
'Y
-4
w
=
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w
(=]
)]
o
o
=
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T

DISENO

APROBACION

EJECUCION

SEGUIMIENTO Y
MEJORA

OTROS ORGANOS

AL CENTRO)

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

Comision de Garantia de Calidad
Comision designada por la Junta de Titulacion

RN

K

Equipo Directivo/Decanal
Junta de Centro
Junta de Titulacion

Equipo Directivo/Decanal
Comision de Garantia de Calidad
Comision Designada por la Junta de Titulacion

LB

Equipo Directive/Decanal del Centro
Comision de Garantia de Calidad

Comision designada por la Junta de Titulacion
Coordinador de Calidad

v Area de Calidad de U. Vigo

v Unidades implicadas en la recogida de
indicadores

v Estudiantes: a traves de sus representantes en

la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas. 5
PDL: a través de sus representantes en la CGC, |
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias |
que considere oportunas
PAS: a través de sus representantes en la CGC !
y participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias '
que considere oportunas y participando en la |
recogida de indicadores i
Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy ¢
sugerencias que considere oportunas.
Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.
Administraciones  Publicas:  Aportando vy
tomando las decisiones que le competen. f
Sociedad en general: Analizando y reaccionando

a las acciones establecidas y los resultados
obtenidos :
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RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANﬁI_'ISlS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y

INFORMACION PUBLICA

Corresponde principalmente al Equipo
Directivo/Decanal del Centro responder ante los
distintos grupos de interés de los resultados
alcanzados en el desarrollo del procedimiento

Ver apartados 5 vy 6 del procedimiento.

ACSUG, el Area de Calidad de la Universidad de
Vigo, junto con la Comision de Garantia de Calidad
del Centro y el Coordinador de Calidad recogeran la
informacion oportuna. i
Tras el analisis de la informacion, la Comision de
Garantia de Calidad v la Comision designada por la
Junta de Titulacion, elaborara un informe de
resultados, proponiendo las mejoras que se
consideren oportunas. Propondran asi mismo las
modificaciones y mejoras oportunas que afectan a
las distintas Titulaciones

El Equipo Directivo/Decanal, junto con el/la
Coordinador-a de Calidad y la Comisién de Garantia
de Calidad y promoveran la informadon publica
pertinente a la vista de los resultados obtenidos, con
la finalidad de mantener un permanente flujo de
comunicacion con los distintos implicados y grupos
de interés. La Documentacion relativa al SGIC se
publicara como minimo en la Web del centro y
especificara el procedimiente para el analisis y
medicion de los resultados académicos.
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y

de la satisfaccion con la formacion recibida.

A continuacion se presenta el diagrama de flujo y una ficha resumen del
procedimiento que la Facultad de Filologia y Traduccion tiene definido en su
SGIC y en el que se recoge el aspecto detallado.

PC11- Procedimiento para la gestion de la Insercion laboral

Diagrama de Flujo del procedimiento PC11

Procedimiento de Gestion de la Insercion Laboral

<

Area de Calidad

Referencia Basica

Observatorio de Empleo
Informes de Insercién
Laboral de ACSUG
Programa Formativo
Perfil Egreso.

Entorno Socio-Econémico
Plan/es de Estudios

Normativa de Consulta

Normativas que hagan
referencia a la Orientacién
Profesional

Planificacion Estratégica
del Centro

Planificacion Estratégica de
la UVI

Elaboracién del Estudio de
Insercion Laboral y envio al Area
de Calidad

Recepcion del estudio y
elaboracién del Informe de
Insercion Laboral adaptado al
Centro

Area de Calidad

Analisis del informe

Comisién de Garantia de Calidad

Envio al Area de Calidad de las
observaciones sobre el Informe
de Insercion Laboral del Centro Y/
o de sus TItulos

Comisién de Garantia de Calidad

Procedimiento de
Medicién, Andlisis y
Mejora
PMO1

Herramienta para la
medicién y andlisis de

resultados
IN-PC11
E-PMO1
QS-PC11

¢Se aceptan?

Andlisis de Resultados de
Insercién Laboral extraidos del
Informe

Comision de Garantia de Calidad

Propuesta y Desarrollo de
Acciones de Mejora

Comision de Garantia de Calidad/
Equipos de mejora

Proced e o
Coordinador de Calidad/Comisién
de Garantia de Calidad/Equipo
Decanal

ITO1-PC11
Estudio de Insercion
Laboral
ACSUG

IT0O2-PC11
Informe de Insercién
Laboral del Centro y/o
de sus titulos

IT03-PC11
Acta de
Observaciones al
Informe de Insercién
Laboral del Centro y/
o de sus titulos

Procedimiento de
Orientacion al
Estudiantes

PCO5
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Procedimiento de
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Ficha Resumen del procedimiento PC11

1 Analisis de la Insercion Laboral, es desarrollado
fundamentalmente por ACSUG. El Area de calidad de la
Universidad de Vigo adaptara la informacion general aportada
DISENO por ACSUG al centro, permitiéndole a la Comision de Garantia
de Calidad realizar un analisis y proponer diferentes acciones
derivadas del

v Equipo Decanal

ANOS /UNIDADES RESPONSABLES

v Equipo Decanal
v Comision de Garantia de Calidad
v Equipos de Mejora
""""""" v Equipo Decanal del Centro
SEGUIMIENTO Y v" Comision de Garantia de Calidad
MEJORA v Coordinador de Calidad
.............. RS GREANGS — ACSUG
1070 B (OVND IO RN D QU WO RWNIE v Area de Calidad de Universidad de Vigo

CENTRO)

v’ Estudiantes: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion, presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' PDL. a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion, presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas
y participando en la autorizacion de practicas

v’ PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en los tramites
administrativos derivados del procedimiento

IMPLICADOS Y v Egresados: a través de sus representantes en la CGC,

MECANISMOS DE participando en las encuestas de satisfaccion y

PARTICIPACION presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas.

v' Empleadores: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas, firmando convenios para la
realizacion de practicas y velando en el correcto
desarrollo de las mismas

v Administraciones Publicas: Aportando y tomando las
decisiones que le competen.

v’ Sociedad en general: Analizando y reaccionando a las
acciones establecidas y los resultados obtenidos

N
=
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=
=
Z
=
=
=)
72]
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Corresponde principalmente al Equipo Decanal del Centro
responder ante los distintos grupos de interés de los
resultados alcanzados en el desarrollo del procedimiento

MECANISMOS TOMA DE

DECISIONES Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

ACSUG, el Area de Calidad de la Universidad de Vigo,
RECOGIDA Y ANALISIS DE junto con la Comision de Garantia de Calidad del Centro y

INFORMACION el Coordinador de Calidad recogeran la informacion
§ oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara un
informe de resultados, proponiendo las mejoras que se
consideren oportunas. La CGC propone asi mismo las
modificaciones y mejoras al procedimiento cuando sea
necesario

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a de
Calidad y la Comision de Garantia de Calidad,
promoveran la informacion publica pertinente a la vista de
INFORMACION PUBLICA los resultados obtenidos, con la finalidad de mantener un
permanente flujo de comunicacion con los distintos
implicados y grupos de interés.

Esta informacion sera publicada en la Web del Centro

9.5 Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico vy de
administracién y servicios, etc) y de atencién a las sugerencias o
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

A continuacidon se presentan los diagramas de flujo y las fichas resumen de los
procedimientos que la Facultad de Filologia y Traduccién tiene definido en su

SGIC y en el que se recogen los aspectos detallados.

PMO1- Procedimiento de Medicion, analisis y mejora

PAO2- Procedimiento de Suspension.

PAO3- Procedimiento de satisfaccion de los grupos de interés
PA0O4- Procedimiento para la gestion y revision de incidencias,
reclamaciones y sugerencias.

PC13-Procedimiento para la informacion Publica
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Procedimiento de Medicion, Analisis y Mejora

Diagrama de Flujo del procedimiento PMO01

Servicios

Informaticos Area de Calidad

INO1-PMO1
Herramienta para la
medicién y analisis de

e resultados
(Indicadores)
EO1-PMO1
Ref ia Basi Herramienta para la
CEEEE LEEIEE N medicién y andlisis de
. resultados (Encuestas
Procedimientos del SGIC de Satisfaccion)
HEULICLIIESE Obtener informacién
Perfil de Ingreso y Egreso £ IRIoN !
Indicadores
Encuestas Comisién de Garantia de Calidad/
Quejas y Reclamaciones Area de Calidad
Politica de la Universidad y QS01-PMO1
del Centro Herramientas para la
o . icio alisis de
Objetivos de calidad medicion y ana
Planes de Mejora —> resultados
anteriores (Quejas y
Sugerencias)
Normativa de Consulta 4
ITO1-PMO1

Informe de Resultados
Anuales del Centro

Estatutos de la UVI MEITLLEL O (ClELELLE

Analizar los Re ado obale

elaborar e 0 e de Re ados A a

Comisién de Garantia de Calidad

—

Procedimiento de
Gestion de
Incidencias,

Reclamaciones y

Suegerencias

Procedimiento de
Satisfaccion de los
Grupos de Interés
Objetivos de Calidad PAO3

Analizar resultados asociados a los PAO4
objetivos de Calidad establecidos y

seguimiento de los mismos
Actualizacién anual de los
Objetivos de Calidad

Procedimiento de
Definicion y Revision
de la Politica Y
Objetivos de Calidad

IT02-PMO1
Informe de
Comisién de Garantia de Calidad

<3 s Seguimiento de los
PEO1 - Objetivos de Calidad
del Centro
Plan Anual de Mejoras (PAM)
Analizar resultados globales, proponer ITO3-PMO1
objetivos y PAM afio siguiente Informe de

segumiento del PAM

Comisién de Garantia de Calidad

IT0O4-PMO1
Propuesta de PAM
actualizado
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Procedimiento de Medicion, Analisis y Mejora

Aprobacion del
PAM

ITO5-PMO1

g Acta de aprobacion del

Junta de Facultad PAM

Difusién de los Informes %
Objetivos de Calidad Y

Procedimiento de PAM Actualizados

Informacion Publica
PC13
Equipo Decanal

Andlisis y Mejora del
Procedimiento

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora

PMO1

Comisién de Garantia de
Calidad

A

Ficha Resumen del procedimiento PMO01

DISENO v" Comision de Garantia de Calidad

7))
=
(=) :
= 7 APROBACION v Junta de Facultad
= (=]
Z
2 R v" Equipo Decanal
o quipo Decana
% B LHLECIEL O v" Comision de Garantia de Calidad
=
O &
&
© SEGUIMIENTO Y v" Equipo Decanal del Centro
MEJORA v" Comision de Garantia de Calidad
OTROS ORGANOS IMPLICADOS v Area de Calidad
(EXTERNOS AL CENTRO) v Servicios Informaticos
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GRUPOS DE INTERES

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

RENDICION DE CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

v Estudiantes: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion, presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' PDL a través de sus representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion, presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion y presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas y
desarrollando las acciones administrativas pertinentes

v' Egresados: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion y presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v"  Empleadores: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion y presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' Administraciones Publicas: Aportando y tomando las
decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando a las
acciones establecidas y los resultados obtenidos

Corresponde principalmente al Equipo Decanal del Centro y a la
Comision de Garantia de Calidad responder ante los distintos
grupos de interés de los resultados alcanzados en el desarrollo
del procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto con la
Comision de Garantia de Calidad del Centro y el Coordinador
de Calidad recogera la informacion oportuna.

Tras el anélisis de la informacion, la CGC elaborara un informe
de resultados, proponiendo las mejoras que se consideren
oportunas. La CGC propone asi mismo las modificaciones y
mejoras al procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a de Calidad y
la Comision de Garantia de Calidad, promoveran la informacion
publica pertinente a la vista de los resultados obtenidos, con la
finalidad de mantener un permanente flujo de comunicacioén con
los distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacién principal en el centro serda la Web
propia del Centro aunque se estudiard la pertinencia de otros
canales para garantizar la difusion deseada.
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Diagrama de Flujo del procedimiento PA02

Procedimiento de Suspension de un Titulo

Suspension
propuesta

Organos de
desde el Gobierno de U.Vigo
Centro

Propuesta de suspension
del Titulo Implantado

Referencia Basica

MSGIC. Garantia de
calidad de los programas

. Comision responsable del
formativos

seguimiento del Titulo

Debate y aprobacion por
la Junta de Facultad/Junta

. de Titulacion
Normativa de Consulta

R.D. 1393/2007 del 29 de
Octubre

Ley Orgénica 4/2007 |
Normativa interna de la U.
Vigo

Junta de Titulacién

¢Se aprueba

NO

suspension?

Informacién del Resultado
a los Organos de

Gobierno de U.Vigo
ITO1-PA02

Informe para la

Equipo Decanal
suspension del Titulo

Debate y aprobacion de la
Suspension del titulo y
comunicacién al Consejo

de Universidades

Organos de Gobierno de

la U. Vigo
IT02-PAO2
Acta en el que se
suspende el Titulo y . 5
se comunica al ¢Se suspende?

Consejo de
Universidades

IT04-PA02 .
Acta en el que se Planificacion y Aprobacion [ENT,
establecen las de las medidas oportunas
Medidas

establecidas tras la
no Acreditacion del
Titulo

Comision delegada de la
misma

A

136



Procedimiento de Suspension de un Titulo

Suspension
tras la no ANECA/Consejo de

Acreditacion Universidades

del Titulo

Proceso de Acreditacion
del Titulo

Consejo de
Universidades/ ANECA

¢Se acredita?

Informacion del Resultado Informacién del Resultado
positivo, tras el proceso IT03-PA02 negativo tras el proceso
de Acreditacion Resultado del de Acreditacion
Proceso de
Acreditacion

¢Con
modificaciones?

y 1T04-PA02
Modificar y solicitar Infozmaaclm del Res:ltado Acta en el que se Planificacién y Aprobacién
acreditacion raZ:}e?j:?a(:gZ?\ € establecen las de las medidas oportunas
Medidas

Junta de Titulacion/

Junta de Titulacion/ Comisién delegad
omisién delegada

Comisién delegada

establecidas tras la
no Acreditacion del
Titulo

Equipo Decanal

Desarrollo de las acciones
establecidas

Junta de Titulaciéon/
Comisién delegada

Analizar resultados

Procedimiento de
Medicion, Analisis y
Mejora
PMO1

Comisién de Garantia de <
Calidad

A

Difusién de la informacién y Procedimiento de
Mejora del Procedimiento Informacion Publica

PC13

Herramienta para la
medicién y andlisis de
resultados

Equipo Decanal

IN-PAO2
E-PMO1
QS-PA02
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Ficha Resumen del procedimiento PA02

7 < v" Equipo Decanal
E DISENO v" Comision designada para el seguimiento del Titulo
=)
<
Z
(@) . v Junta de Facultad
7 APROBACION v Junta de Titulacion
E v" Organos de gobierno de U.Vigo
%))
&=
[=)
g v" Equipo Decanal
= B v Junta de Titulacion
Z .. .
=) L LR CIELON v" Comision de Garantia de Calidad
8 v" Comision Delegada de la Junta de Titulacion
Z
S
~ SEGUIMIENTO Y v" Equipo Decanal del Centro
O MEJORA v" Comision de Garantia de Calidad
, / 4 . .
0TROs ORGANOS IMPLICADOs IR
(RSN AL CIENLLND) v" Consejo de Universidades

v Estudiantes: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion, presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' PDL a través de sus representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion, presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC y

participando en las encuestas de satisfaccion y presentando

las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas y

desarrollando las acciones administrativas pertinentes.

Egresados: a través de sus representantes en la CGC,

participando en las encuestas de satisfaccion y presentando

las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v"  Empleadores: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion y presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' Administraciones Publicas: Aportando y tomando las
decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando a las
acciones establecidas y los resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE v
PARTICIPACION

:
=
)
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L
=
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B
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&
€]

Los Organos de Gobierno de U. Vigo y el Equipo Decanal (en lo que |
le afecte) velardn por la difusién eficaz a la sociedad de la suspension
del plan de estudios del Centro, asi como de las actuaciones que se
realicen desde el Centro para garantizar a los estudiantes el desarrollo
efectivo de las ensefianzas que estos hubieran iniciado.

RENDICION DE
CUENTAS
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MECANISMOS TOMA DE

RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

CRITERIOS PARA ABORDAR LA

EVENTUAL SUSPENSI(’)N DE UN
TITULO

INFORMACION PUBLICA

Ver apartados 5 y 6 el procedimiento.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro y el Coordinador de
Calidad recogeran la informacion oportuna relacionada el Titulo
suspendido asi los criterios establecidos para suspender el Titulo,
analizandola posteriormente

Tras el analisis de la informacion, la CGC, junto con el Equipo
Decanal y los Organos de Gobierno de U. Vigo elaboraran un informe
de resultados, proponiendo las mejoras que se consideren oportunas y
garantizando la adecuada gestion de la suspension del titulo. La CGC
propone asi mismo las modificaciones y mejoras al procedimiento
cuando sea necesario

v" No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacion,

v’ La supresion gradual de la imparticion de la docencia.

v' La imparticion de acciones tutoriales y de orientacion
especificas a los estudiantes repetidores.

v" El derecho a evaluacion hasta consumir las convocatorias
reguladas por los Estatutos de la U. Vigo

v Estudiar la posibilidad de la conversion del titulo oficial a
titulo propio.

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a de Calidad y la
Comision de Garantia de Calidad, promoveran la informacion publica
pertinente a la vista de los resultados obtenidos, con la finalidad de
mantener un permanente flujo de comunicaciéon con los distintos
implicados y grupos de interés.

El canal de informacion principal en el centro sera la Web propia del
Centro aunque se estudiara la pertinencia de otros canales para
garantizar la difusion deseada.

Los Organos de Gobierno de U. Vigo participaran asi mismo en el
proceso de informacion publica relacionada con el procedimiento.

139




Diagrama de Flujo del procedimiento PA0O3

Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés

(=

Area de Calidad

>

Encuestas

Referencia Basica

Plan de Difusién ligado al
SGIC

Encuestas de satisfaccion
Manual del SGIC

Normativa de Consulta

Plan estratégico

RD de Ordenacién de las
Ensefianzas

Estatutos de la UVI

Procedimiento de
Medicién, Analisis

Revisar estructura de
encuestas anteriores, proponer
modificaciones, si procede y
determinar los grupos de
interés

ITO1-PAO3
Propuesta de
Modificaciones en
las Encuestas
ligadas al SGIC
Comisién de Garantia de
Calidad

IT02-PAO3
Acta/Documento de

Debate y aprobacion de las

modificaciones

P Aprobacion
Junta de Titulacion
NE 0 Aprobacion del Area
de Calidaad ae A
.
> ITO3-PAO3

Area de Calidad/ACSUG Documento de

Aprobacién de las
modificaciones de la
encuestas

Actualizacién y Desarrollo de

las Encuestas

Area de Calidad

Analizar resultados y emitir

A

y Mejora
PMO1

Herramienta para la
medicién y analisis de

resultados
IN-PAO3
E-PMO1
QS-PA03

informe
Comisién de Garantia de
Calidad
D) 0 ejora de
Procedimiento Procedimiento de

Informacién Publica

PC13

A 4

Equipo Decanal
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Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés

Area de Calidad

(e

Quejas
Sugerencias

Referencia Basica

Plan de Difusion ligado al
SGIC

Sistema de Quejas y
Sugerencias

Normativa de Consulta

Plan estratégico

RD de Ordenacion de las
Ensefianzas

Estatutos de la UVI

Procedimiento de
Medicion, Analisis y

Revisar sistema de Quejas y
Sugerencias, proponer
modificaciones

Comision de Garantia de
Calidad

Debate y Aprobacion

Junta de Titulacion

A allzaclo de ema de

Area de Calidad

IT04-PAO3
Propuesta de
Modificaciones en el
Sistema de Quejas
y Sugerencias
ligadas al SGIC

ITO5-PAO3
Acta Documento de
aprobacion del
Equipo Decanal

Analizar resultados y emitir
informe
Comision de Garantia de
Calidad

Difusién de la Informaciony
Mejora del Procedimiento

y 3

Mejora
PMO1

Herramienta para la
medicion y anélisis de

resultados
IN-PAO3
E-PMO1
QS-PAO3

Equipo Decanal
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Procedimiento de
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Reclamaciones y
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PAO4

Procedimiento de
Informacién Publica
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Ficha Resumen del procedimientoPA03

DISENO v" Comision de Garantia de Calidad
v" Equipo Decanal
E
=4 APROBACION v Junta de Titulacién
=)
*
7 Z v Equipo Decanal
% 2 EJECUCION v" Comision de Garantia de Calidad
<4 v Grupos de Interés
O &
&
O
SEGUIMIENTO Y v" Equipo Decanal del Centro
MEJORA v" Comision de Garantia de Calidad
OTROS ORGANOS IMPLICADOS v Area de Calidad
(EXTERNOS AL CENTRO) v' ACSUG

v'  Estudiantes: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion, presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' PDL a través de sus representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion, presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere oportunas

v" PAS: a través de sus representantes en la CGC vy

participando en las encuestas de satisfaccion y presentando

las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas y

desarrollando las acciones administrativas pertinentes.

Egresados: a través de sus representantes en la CGC,

participando en las encuestas de satisfaccion y presentando

las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' Empleadores: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion y presentando
las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' Administraciones Publicas: Aportando y tomando las
decisiones que le competen.

v’ Sociedad en general: Analizando y reaccionando a las
acciones establecidas y los resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE v
PARTICIPACION

:
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Comision de Garantia de Calidad y El equipo Decanal con la
colaboracion del Area de Calidad deberan rendir cuentas a los distintos
grupos de interés, informandoles de los resultados obtenidos.

. RENDICION DE
 CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONE

RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro y el Coordinador de
Calidad con el apoyo del Area de Calidad recogeran la informacion
oportuna analizandola posteriormente

Tras el andlisis de la informacion, la CGC, junto con el Equipo
Decanal elaboraran un informe de resultados, proponiendo las mejoras
| que se consideren oportunas. La CGC propone asi mismo las

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA
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modificaciones y mejoras al procedimiento cuando sea necesario
v Encuestas de satisfaccion
v" Representacion de los grupo de interés en la Comision de

SISTEMAS-MECANISMOS PARA Garantia de Calidad del Centro
LA GESTION DE LA v Sistema estandarizado para la formulacion de Quejas y
SATISFACCION DE LOS Sugerencias
GRUPOS DE INTERES v Invitaciones para participar en las reuniones de distintos
Organos de Gobierno del Centro para tratar temas de su
interés

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a de Calidad y
la Comision de Garantia de Calidad, promoveran la informacion
publica pertinente a la vista de los resultados obtenidos, con la
finalidad de mantener un permanente flujo de comunicacion con
los distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacion principal en el centro serda la Web
propia del Centro aunque se estudiard la pertinencia de otros
canales para garantizar la difusion deseada.

El Area de Calidad facilitara informes de satisfacciéon derivados
de las encuestas para su andlisis, revision y difusion por parte
del Equipo Decanal, de la Comision de Garantia de Calidad y
| del Coordinador de Calidad del Centro

INFORMACION PUBLICA
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Diagrama de Flujo del procedimiento PA04

Procedimiento para la Gestion Y Revision de Incidencias,Reclamaciones y PAO4
Sugerencias F\\

Referencia Basica

Manual del SGIC de los
Centros i 2 A
e (F Definicion del Sistema de =
Plan de Difusion ligado al atencion Incidencias- ITO1-PAO4
Selfe Reclamaciones y Sistema de Atencién
SUEEIEREES de Incidencias-

Equipo Decanal Reclamaciones y

Sugerencias

Difusién del Sistema de

Atencion de Incidencias-
Procedimiento de Reclamaciones y
Informacioén Publica | |« Sugerencias
PC13 . IT02-PAO4
Equipo Decanal Incidencia-
e Reclamacion
Presentada
Normativa de Consulta Recepcién de Incidencias-
Reclamaciones y
Plan estratégico de la UVI Sugerencias
Plan estratégico del Centro Equipo Decanal
RD 1393/2007
Normativa de quejas y * IT03-PA04
sugerencias — A Queja Presentada
Canalizacion de las —p

Incidencias- Reclamaciones
y Sugerencias

Equipo Decanal

A 4
Recepcidn y Andlisis de Recepscmn Y An-a“SIS de
Incidencias-Reclamacion ugerencias
Persona responsable, Per§c_>na TR,
Servicio, Departamento Semc'?’ D?pagtamento
Implicado mplicaco
ITO5-PAO4
ITO4-PAO4 Solucion Adoptada Respuesta a la
RRespluesta_’a la P Sugerencia Solucién Adoptada
?C agwaupn- <— Per;(?na responsable Persona responsable,
ncidencia Servicio,Departamento Servicio, Departamento
! /
Implicado Implicado

Comunicacion escrita de la l

solucion al reclamante vy al
Equipo de Direccién En caso que el Comunicacién escrita de la

Persona responsable, Reclamante / solucién al sugerente vy al
Servicio, Departamento Sugerente se Equipo de Direccién
quipo Decanal identifique

Persona responsable,
Servicio, Departamento
Implicado

Solicitar Instancia
Superior

Responsable del
servicio implicado

Se archiva:

Archivo del Expediente -Expediente Archivo del Expediente
Incidencia-Reclamacion -Hoja de reclamacion Sugerencia
-Informe analisis
Persona responsable, -Comunicado de Persona responsable,
Servicio, Departamento solucion Servicio, Departamento o
Implicado/Equipo Decanal Implicado/Equipo Decanal
A

T 4
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Procedimiento para la Gestion y Revision de Incidencias,Reclamaciones y PAO4
Sugerencias =\

— ; QS-PMO1
Recopilacion de Expedientes (No se adjunta

de Incidencias- por estar

Reclamaciones y centralizada en el
Sugerencias PMO1)

Coordinador de Calidad

Andlisis de Resultados

A\ 4
Procedimiento de Comision d? Garantia de
Medicién, Andlisisy | | Calidad

Mejora <

PMO1 .

D on de Re ado e
ejora del procedimiento Procedlmlent9 de
'S Informacién Plblica

PC13

Equipo Decanal

Herramienta para la

medicién y andlisis de
resultados
IN-PAO4
E-PMO1
QS-PA04

145



Ficha Resumen del procedimiento PA04

DISENO

APROBACION

EJECUCION

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

SEGUIMIENTO Y
MEJORA

ROS ORGANOS IMPLICA
(EXTERNOS AL CENTRO)

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

:
=
)
Z
L
=
=)
72}
Q
B
=]
&
€]

RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y

v" Equipo Decanal

Equipo Decanal

Comision de Garantia de Calidad

Coordinador de Calidad

Personal responsable, servicio o Departamento implicado

AN N NN

Equipo Decanal del Centro
Comision de Garantia de Calidad

AN

v'  Estudiantes: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion, presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' PDL a través de sus representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion, presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC y participando
en las encuestas de satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere oportunas y
desarrollando las acciones administrativas pertinentes.

v" Egresados: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' Empleadores: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' Administraciones Publicas: Aportando y tomando las
decisiones que le competen.

v" Sociedad en general: Analizando y reaccionando a las acciones
establecidas y los resultados obtenidos

El Equipo Decanal del Centro, junto con el Coordinador de Calidad,
centralizard las Quejas y sugerencias presentadas derivandolas a los
implicados en las mismas para que aporten una respuesta a las mismas.

Las reclamaciones presentadas en los registros de la Universidad seran
asi mismo enviadas a sus destinatarios que formularan una respuesta a
la misma de acuerdo a las normativas de aplicacion. Responderan de
las mismas ante los Organos Superiores competentes si procediese

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro y el Coordinador de
Calidad con el apoyo del Area de Calidad recogeran la informacion
oportuna analizandola posteriormente

Tras el analisis de la informacion, la CGC, junto con el Equipo
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INFORMACION PUBLICA

Decanal elaboraran un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi mismo las
modificaciones y mejoras al procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a de Calidad y la
Comision de Garantia de Calidad, promoveran la informacion publica
pertinente a la vista de los resultados obtenidos, con la finalidad de
mantener un permanente flujo de comunicaciéon con los distintos
implicados y grupos de interés.

El canal de informacion principal para dar respuesta a las quejas,
reclamaciones y sugerencias sera el escrito, dirigiéndose directamente
a la persona o grupo que formula la queja, sugerencia o reclamacion
(en los casos en que este-s sean conocido) de forma personal
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Diagrama de Flujo del procedimiento PC13

Procedimiento de Informaciéon Publica

Referencia Basica

Mapa de Procedimientos
del SGIC

Procedimientos
Documentados del SGIC
Encuestas a los Grupos de
Interés.

Politica de Calidad del
Centro

Normativa de Consulta

RD de Ordenacién de las
Ensefianzas

Estatutos de la UVI

Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre de
Proteccion de Datos de

Caracter Personal (LOPD)

Herramienta para la
medicién y analisis de
resultados
IN-PC13
E-PM0O1
QS-PC13

Procedimiento de
Medicion, Andlisis y

Inicio

Proponer qué informacion

publicar, a quién y como

Equipo Decanal

Aprobacion del Plan de
Informacion ligado al SGIC

\ 4

Junta de Facultad

¢Se aprueba?

SI,

Obtener/Centralizar la

informacién

Comision de Garantia de
Calidad

¢Es fiable y
suficiente?

Difundir/Publicar la
Informacién acordada

Equipo Decanal/Coordinador
de Calidad

¢Estd actualizada la
informacién publicada?

SI

Revisar y Mejorar el

A

Mejora

PMO1

Procedimiento

Comision de Garantia de
Calidad/Coordinador de
Calidad/Equipo Decanal

148

ITO1-PC13
Propuesta del Plan
de Informacién/

Difusién ligado
al SGIC

ITO2-PC13
Acta de aprobacién
del Plan de
Informacién/
Difusion ligado al
SGIC

=



Ficha Resumen del procedimiento PC13

Equipo Decanal
Comision de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

DISENO

ANANRN

APROBACION v Junta de Facultad

Equipo Decanal
Comision de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

EJECUCION

ANRNEN

Equipo Decanal
Comision de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

SEGUIMIENTO Y MEJORA

ORGANOS /UNIDADES RESPONSABLES
AN

00O 1N01: (VNN (B0 I A B (VNI [ ( No hay otros organos implicados directamente en el sistema de
(EXTERNOS AL CENTRO) informacion publica ligado al Centro)

v'  Estudiantes: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion, presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' PDL a través de sus representantes en la CGC, participando en
las encuestas de satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas

v" PAS: a través de sus representantes en la CGC y participando
en las encuestas de satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere oportunas y

IMPLICADOS Y desarrollando las acciones administrativas pertinentes

MECANISMOS DE v' Egresados: a través de sus representantes en la CGC,

PARTICIPACION participando en las encuestas de satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v' Empleadores: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones Publicas: Aportando y tomando las
decisiones que le competen.

v Sociedad en general: Analizando y reaccionando a las acciones
establecidas y los resultados obtenidos

GRUPOS DE INTERES

Corresponde principalmente al Equipo Decanal del Centro
RENDICION DE CUENTAS responder ante los distintos grupos de interés de los resultados
alcanzados en el desarrollo del procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto con la
Comision de Garantia de Calidad del Centro y el Coordinador
§ de Calidad recogeran la informacion oportuna.

Tras el analisis de la informacion, la CGC elaborara un informe

RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION
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de resultados, proponiendo las mejoras que se consideren
oportunas. La CGC propone asi mismo las modificaciones y
mejoras al procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con el/la Coordinador-a de Calidad y
la Comision de Garantia de Calidad, promoveran la informacion
publica pertinente a la vista de los resultados obtenidos, con la
finalidad de mantener un permanente flujo de comunicacioén con
INFORMACION PUBLICA los distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacién principal en el centro serd la Web y los
tablones de anuncios aunque se estudiara la pertinencia de otros
canales para garantizar la difusion deseada.
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Anexo

e

MAPA DE PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTADE DE FILOLOXIA
oD E TRADUCION DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO

(=)
UNIVERSIDADE
DE VIGO
PROCEDIMIENTOS L2 DI E e (e e 2 PROCEDIMIENTOS DE APOYO
ESTRATEGICOS
PC 01 Garantia de Calidad de los Programas Formativos de PA 01 Gestidn de los documentos y
PE 01 Definicién y revisiéon de la la Facultade de Filoloxia e Traducion evidencias
pol_ltlca y objetivos de PC 02 Revision y mejora de las titulaciones de la Facultade PA 02 Suspension de un titulo
calidad de Filoloxia e Traducién . .
- PA 03 satisfaccion de los grupos de
PE 02 Politica del PDl y PAS PC 03 Definicion de perfiles y captacién de estudiantes interés
PE 03 Disefio de |a oferta PC 04 Seleccién- admisién y matriculacién de estudiantes PA 04 Gestidn y revision de incidencias,

formativa de la Facultade
de Filoloxia e Traducién PC 05 Orientacién al estudiante

> pC 06

reclamaciones y sugerencias

e — PA 05 Captacion, selecciéony

Planificacién y desarrollo de la ensefanza formacién del PDIy PAS
PC 07 Evaluacion de los aprendizajes PA 06 Evaluacién, Reconocimiento e
PC 08 Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes Incentivos del PDIy PAS
enviados PA 07 Gestién de los recursos
PC 09 Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes materiales
recibidos PA 08 Gestién de los servicios
PC 10 Gestién y revisién de las practicas externas PA 09 Gestién de expedientes y
integradas en el Plan de estudios tramitacion de titulos

PC 11 Gestién de la insercion laboral

PC 12 Analisis y medicién de resultados académicos

PC 13 Informacién Publica

PROCEDIMIENTO DE MEDICION

PMO1 Medicién, anélisis y mejora

@ drea de calidade

C a L id a Cl e Universidade de Vigo
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10 CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Siguiendo las recomendaciones del Consello Gallego de Universidades en el
documento: “Lifas xerais para a implantaciéon dos Estudos de Grao e Posgrao no
SUG”, y teniendo en cuenta que los recursos humanos y materiales existentes en la
Facultad asi lo permiten, se intentard que la implantacién del plan de estudios de
graduado se inicie en el afio académico 2009-2010 con el primer curso para
implantarlo curso por curso (de 1° a 49), Paralelamente, se ira extinguiendo cada
uno de los cursos correlativos (de 1° a 59) de la actual licenciatura hasta el curso
2012/2013. Se ha disefiado el plan de adaptacién con el objetivo principal de
favorecer que la mayor parte de los alumnos de los primeros afios de la

Licenciatura se adapte al plan de estudios de Graduado.

Ao académico Curso implantado
2009-2010 PRIMER CURSO
2010-2011 SEGUNDO CURSO
2011-2012 TERCER CURSO
2012-2013 CUARTO CURSO

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

El sistema de adaptacion de los estudiantes de los actuales titulos de Licenciado al
propuesto de Graduado, ha sido disefiado intentando aunar la correspondencia
l6gica de contenidos y competencias asociados de las asignaturas de uno y otro
plan, con la acumulacién y el reconocimiento de todos los créditos derivados del
trabajo desarrollado por el estudiante, en consonancia con la filosofia derivada del
sistema ECTS. Con el fin de garantizar una transicién ordenada y evitar posibles
perjuicios al estudiantado, el procedimiento podra ser revisado anualmente durante
el periodo de implantacion para corregir posibles desviaciones de la propuesta vy

solucionar problemas que la practica ponga en evidencia.
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Las Juntas de Titulacién de la Facultad crearan sendas Comisiones de Adaptacion
que seran las encargadas de llevar a cabo los procesos de adaptacion a los nuevos
Planes de Estudios de Graduado. Su composicion incluird representacion del equipo
decanal de la Facultad, PDI, PAS y estudiantes, en la proporcion que establezca la
propia Junta de Titulacion. El sistema de adaptaciones incluye una Guia de
Adaptaciones que orientard los procesos de adaptacion. Las Comisiones de
Adaptacion seran las encargadas de resolver dichos procesos, siguiendo las
indicaciones de la Guia, pudiendo adaptar estas indicaciones de modo que se tenga
en cuenta el expediente concreto de cada estudiante y los objetivos de cada
titulacion. Se estableceran y se dara publicidad al procedimiento de solicitud de
adaptacidon y a los cauces de comunicacidn con la respectiva Comision de
Adaptaciones, que tendra potestad para resolver las cuestiones concretas que

puedan surgir, como por ejemplo:

- La decisidén en cada caso particular de optar por una adaptacion en blogque (por
cursos completos o por cursos incompletos), por asignaturas, o por un sistema
combinado de estas posibilidades.

- Cualquier otra cuestion derivada de la situacion personal de cada estudiante.

Se estableceran los cauces adecuados para que los estudiantes puedan cursar sus
dudas y reclamaciones sobre el proceso de adaptacion, que seran respondidas y

resueltas por la respectiva Comisiéon de Adaptaciones.

Si se considerara necesario, la Facultad, a peticién de la Junta de Titulacion o de la
Comision de Adaptaciones, podria programar actividades complementarias,
optativas u obligatorias, para completar la formacion de los estudiantes tras su
adaptacidén. La Comision de Adaptaciones podra hacer recomendaciones a los
estudiantes, individualmente o por grupos, sobre la conveniencia de cursar unas u
otras de estas actividades, o sobre el enfoque determinado que deberian dar a la
optatividad con el fin de adaptar de la mejor manera posible los estudios realizados

hasta el momento a los objetivos de la nueva titulacion.
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GUIA DE ADAPTACIONES

ADAPTACIONES POR ASIGNATURAS

PLAN ANTIGUO PLAN de GRADUADO
Curso 1°
Habiendo superado Se reconoce
Asignatura Créditos Curso Asignatura Créditos Curso/
ECTS semestre
Lengua Al 9 10 Lengua I, 1: Expresion oral 6 10/ 10
y escrita
Lengua A2 9 10 Lengua II, 1: Expresion oral 6 10 / 20
y escrita
Lengua B1 12 10 Idioma moderno I, 1 9 10/ 10
Idioma moderno I, 2 6 10/ 20
Lengua C1 12 10 Idioma moderno 11, 1 9 10/ 10
-y -
Idioma moderno II, 2 6 10/ 20
Linglistica Aplicada 6 10 Introduccion a la Teoria de 6
a la Traduccidén la Traduccién e 10/ 20
Interpretacion
-_— o -_—
Antropologia de las
practicas de Traduccién e 10/ 20
Interpretacion
Teoria de la 6 10 Introduccién a la Teoria de 6 10/ 20
Traduccion la Traduccion e
Interpretacién
Informatica aplicada 9 40 Herramientas para la 6 10/ 10
a la Traduccion Traduccion y
la Interpretacion, I:
Informatica
PLAN ANTIGUO PLAN de GRADUADO
Curso 2°
Habiendo superado Se reconoce
Asignatura Créditos Curso Asignatura Créditos Curso/
ECTS semestre
Lengua I, 2:
Introduccion a los 6 20/ 10
lenguajes de
Lengua A1 II 9 20 especialidad
Lengua II, 1:1 6 20/ 20
introduccion a los lenguajes
de especialidad
Introduccion a la
Traduccién B/A1 -, )
“o- 6 10 Traduccion Idioma moderno 6 20/ 30
9 I, 1
Introduccién a la
Traduccion B/A2
- o — -
Optativa Qe 19 ciclo 6 10 ciclo Traduccion Idioma moderno 6 20 / 40
de Idioma I II, 1
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Traduccion Idioma moderno

20/ 40

Traduccion General 1
12 40 -y -
C/A1 L. !
Traduccion Idioma moderno
30/ 50
II, 2
Documentacion Herramientas para la
aplicada a la 6 20 Traduccion e Interpretacién, 20/ 30
Traduccion II: Documentacion
i o o
Lengua B I 9 20 Idioma moderno I, 3 20/ 3
Lengua B III 9 30 Idioma moderno I, 4 20 / 40
i 0 - 30
Lengua C II 9 20 Idioma moderno II, 3 20-3
Lengua C III 9 30 Idioma moderno II, 4 20 / 40
Optativa de 1° ciclo 6 19 ciclo Cultura y civilizacion para 20 / 40

Traduccidn e Interpretacién
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PLAN ANTIGUO

PLAN de GRADUADO
Curso 3°

Habiendo superado

Se reconoce

Asignatura Créditos Curso Asignatura Créditos Curso /
ECTS semestre
Traduccion 6 20 Traduccion entre Lengua Iy 6 30/ 50
General A1/A2/A1 Lengua II
Traduccion Traduccion Idioma moderno
o (o] (o]
General B/A1 12 2 L2 6 39/5
Traduccion . 2o Traduccion I;:Ilo?)ma moderno . 30/ 60
General A1/B !
", 6 30/ 50
Técnicas de la Interpretacmn de Enlace
-, Idioma moderno I
Interpretacion 9 40 e_
consecutiva . .
Interpretacion Consecutiva,
B/A1/B Idioma moderno I
6 30/6°
Técnicas de la
Int_erpreFaaon 9 40 Interpre_tacmn Simultanea 6 30/ 60
Simultanea del Idioma moderno I
B/A1/B
Herramientas para la
. . Traduccién y 0/ co
Terminologia ° la Interpretacion, III: 6 3075
Terminologia
Traduccion Idioma moderno
II, 1
-y o o
Traduccion Idioma moderno 6 20/ 4
11, 2 0/ o
Traduccion 12 -0- 6 3075
General C/A1 Traduccion Idioma moderno
6 30 /50
II, 2
IRAE o o
Traduccion Idioma moderno 6 3°/6
II, 3
i o
thatlva d.e 2 . Traduccion Idioma moderno 6
ciclo de Idioma 6 20 ciclo
11, 3 30 /69
moderno II
Introduccidn a los Ambito
Optativa de 50 50 de espeC|aI|za_c,|on para la
- Traduccion y la
curso de Idioma .
6 Interpretacidon y aspectos 6 30/ 69°
moderno I .
Profesionales de la
Traduccion y la
Interpretacion
Introduccién a los Ambito
de especializacion para la 6 30/ 60
Traduccién de 12 40 Traduccion y la
Interpretacion y aspectos
Textos .
A Profesionales de la
Economicos -,
B/A1/B Traduccion yrla
Interpretacion
-y -
Traduccién econdémica, 6 40/80
Idioma moderno I
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PLAN ANTIGUO

PLAN de GRADUADO
49 Curso

Habiendo superado

Se reconoce

Asignatura Créditos Curso Asignatura Créditos Curso /
ECTS semestre
Optativa Herramientas para la
Ortotipografia para de 10 S P
Traductores ciclo Traduccmrj Y
“o- 6 o~ la Interpretacion, IV: 6 40 /70
Optativa Optativa Revision _IYef((i:)rSecuon de
de 5°
Traduccién Juridico- o / 70
Administrativa, Idioma 6 4/ 7
moderno I
-y -
. 6 40 /704
Traduccién Textos Opta_tlt\)/a_ 80
Ju_rl(_:llcos y 12 50 Introduccion a los
Administrativos Ambito de
B/A1/B i 39/6°
especializacion para la 6
Traduccién y la
Interpretacion y
aspectos Profesionales
de la Traduccion y la
Interpretacidn
Tradyccnon econdémica 40 / 8o
Idioma moderno I 6
-y -
Optativa 6 0/ 90 &
Traduccion Textos -0o- 4 /SZ °
Economicos 12 40 Introduccion a los Ambito
B/A1/B de especializacién para la 6
Traduccion y la
Interpretacion y aspectos
Profesionales de la 30/60
Traduccion y la
Interpretacion
o 04
Optativa 6 50 Optativa 6 4 /SZ °
o 0 4
Optativa 6 50 Optativa 6 4 /SZ °
o 0 4
Optativa 6 50 Optativa 6 4 /SZ °
o 0 4
Optativa 6 50 Optativa 6 4 /SZ °
(o] 0 4
Optativa 6 50 Optativa 6 4 /SZ °
(o] 0 4
Optativa 6 50 Optativa 4 /SZ °
Optativa 6 50 Trabajo Fin de Grado 40/ 8°
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ADAPTACION DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION

Los créditos de Libre Eleccion oficialmente reconocidos en la titulacién a extinguir
de Licenciada/o en Traduccion e Interpretacién, pueden ser utilizados en la
adaptacion al nuevo Plan de Estudios de Graduado. Los créditos obtenidos por
cursar alguna asignatura no podran ser utilizados si la asignatura ya es reconocida
como tal en el proceso de adaptacién. La Comision de Adaptaciones serd la que
determine en cada caso la manera en que son reconocidos, pudiendo utilizarse
parcialmente para el reconocimiento de cualquier asignatura del nuevo plan,

siempre a criterio de la Comisidn, o para asignaturas completas.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto.

Titulo de Licenciado en Traduccion e Interpretacion, impartido por la Facultad de

Filologia y Traduccion de la Universidad de Vigo.
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